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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 la Institucion definié el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, de acuerdo a los siguientes componentes:

1. Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcidén y acciones para su manejo.

2. Estrategias anti tramites.

3. Rendiciéon de Cuentas.

4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

5. Mecanismos para la transparencia.

6. Iniciativas adicionales (Codigo de Integridad, Etica y Buen Gobierno).

Para mas informacion consultar el siguiente link:
http://www.colmayor.edu.co/archivos/plan anticorrupcion vy atenci _i7jrtza.pdf
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EJES Y COMPONENTES PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
“EDUCACION DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO HUMANO”

Gestion
Administrativa
y Financiera

Bienestar

Institucional

. ... Extension y e
Docencia Investigacion Proyeccion Internacionalizacion
Social

Impacto de las _
Investigaciones en la Extension Académica Interculturalidad Bienestar Institucional Sistema de Gestion
Institucién Integral (SGI)
Oferta Académica de Proyeccion Social
Calidad

Permanencia con Calidad Gestion Administrativa

Gestion Financiera

Graduados Infraestructura para el

Mejoramiento Académico
y el Bienestar
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COMPONENTE 1: DOCENCIA

A 2018-2 se cont6 con un total de 465 docentes planta, ocasionales y catedra

TIPO DE CONTRATO 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2

Docentes Planta en carrera
Docentes Ocasionales 58 58 61 57 63 82
Docentes Catedra

e A i oou | see | oo | 92 | 4t

Fuente: Talento Humano, marzo de 2019

Docentes Educacion Continua: 21
Actividades anexas a la docencia: 26
Total docentes 2018-2: 465

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: DOCENCIA
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El 39% de los docentes de la Institucidon cuentan con nivel de formacién en Maestria:

Formacion

2014-2 2018-2

Magister
Especialista
Profesional

Tecndlogo

No. | % | Mo | %

6 2% 15 4%
86 28% 161 39%
100 32% 113 27%
108 35% 103 24%
4% 6%

TOTAL e e | |

Fuente: Talento Humano, marzo de 2019

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1: DOCENCIA

Se cuenta con 14 docentes en proceso de formaciéon en Doctorado y 3 en proceso de
formacion en Maestria:

*Doctorado (2)
*Areas:
Microbiologia,
Ciencias
Biomédicas,
Bioquimica
Clinica

Ciencias de la
Salud (2)

Administracion(7)

*Doctorado (1),
Areas: Ciencias
Sociales.

*Doctorado (5),
Maestria (2)

«Areas: Estudios
Organizacionales,
Turismo, Ciencias
y Tecnologia de
Alimentos,

Administracion. Ciencias

Sociales (1)

Arquitectura en
Ingenieria (7)

*Doctorado (6)
Areas: Ingenieria
en Recursos
Hidraulicos,
Estudios
Organizacionales
*Geografia
*Maestria (1)

En marzo del presente afio se graduaran 6 docentes que culminaron sus estudios de Doctorado.

Fuente: Vicerrectoria Académica, marzo de 2019

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1: DOCENCIA

Se abrirala convocatoria para asignacion de 7 plazas docentes en 2019

4 PLAZAS POR DOCENTES RETIRADOS:

Facultad de Administracion, Facultad de Arquitectura e Ingenieria,
Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias de la Salud

3 VACANTES MAS:

1 Facultad de Arquitectura, 1 Facultad de Ciencias Sociales y
1 Facultad de Administracion.

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1: DOCENCIA

RETOS COMPONENTE 1:
Continuar con la cualificacion del personal docente.
Culminar el proceso de asignhacion de plazas docentes.

Iniciar programa de Pasantias al exterior de docentes en
proceso de inmersion en segunda lengua, especialmente
en idiomainglés.

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA

Oferta académica 23 programas (3 virtuales, 20 presenciales):

NIVEL

Tecnoldgico

(7)

Profesional
Universitario

(9)

Especializacion

(4)

Maestrias en
convenio

®3)

Hasta 2016

Tecnologia en Delineante de Arquitectura e Ingenieria

Tecnologia en Gestion Comunitaria

Tecnologia en Gestion de Servicios Gastronémicos

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Administracion de Empresas Turisticas
Planeacion y desarrollo Social

Construcciones Civiles
Biotecnologia

Ingenieria Ambiental

Arquitectura

Especializacion en Construccion Sostenible

Especializacion en Microbiologia Ambiental

Maestria en Bioguimica Clinica (convenio con Universidad de

San Buenaventura de Cartagena)

Maestria en Gestion de la Calidad de los Alimentos (convenio

Corporacion Universitaria Lasallista)

Maestria en Microbiologia Clinica (Convenio Universidad de San

Buenaventura )

-~
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2017

Tecnologia en Gestion Ambiental

Tecnologia en

(virtual) Seguridad y Salud en
. L, e el Trabajo
Tecnologia en gestién Turistica Registro calificado
(virtual) otorgado

mediante Resoluciéon

Tecnologia en Gestion Catastral 016133 de 2018

Profesional en
Gastronomiay
Culinaria
Registro Calificado
otorgado mediante
Resolucidon 03522 del
1 de marzo de 2018,
por término de 7
anos.

Ingenieria Comercial

Especializacion en Planeacion
Urbana (virtual)

Especializacion en Gestion del
Riesgo de Desastres

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA lem[ s calidad

Se obtuvo registro calificado para la oferta de dos nuevos programas presenciales:

[ F [5Fd|lddd

Tecnologia en Seguridad y
Salud en el Trabajo

SNIES: 107468
Registro Calificado: Resolucién 016133 de 2018.

5 calidad

vlaysv

Profesional en

Gastronomia y Culinaria

SNIES: 106771
Registro Calificado: Resolucién 3522 de 2018

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA Q’IM L caldad ,

Se renuevan 3 Registros Calificados:

Resolucidon renovacion : :
Programa . - Vigencia
de registro calificado

Administracion de Empresas 015832 del 21 de 2 afios
Turisticas septiembre de 2018
Arquitectura 017558 del 8 de 7 anos

noviembre de 2018

Biotecnologia DI5888c s Hae 7 anos
9 septiembre de 2018

Fuente: Vicerrectoria Académica, marzo de 2019

Se surtid el proceso para la renovacion del Registro Calificado del programa Construcciones
Civiles (a la espera de concepto) y para la obtencion del Registro Calificado de la Maestria en
Hematologia ( a la espera de concepto).

\ www.colmayor.edu.co


Anexos/Anexo 8. Registro Calificado Administración.pdf
Anexos/Anexo 9. Registro Calificado Arquitectura.pdf
Anexos/Anexo 10. Registro Calificado Biotecnología.pdf

COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA QMM c e Qflﬁtﬂ“dﬁh

Acreditacion en Alta Calidad de 2 nuevos programas:

Acreditados en 2018 por 4 afios

R T e I\ e |28
B i mf‘f\\}_'- R s
5 SARES o ; b
{5 caldad W, § . : "k fs clidad
A b o) " # 0
Tecnologia en Gestion de BJEES & ) ‘ R e, Biotecnologia
N y \ : /
Servicios Gastronémicos 3
A ¥ d : SNIES: 17498
SNIES: 105436 i / vis Registro Calificado: Resolucién 17170 de 2012.
Registro Calificado: Resolucién 5559 de 2016, 3 rt s ) Al . Registro Alta Calidad: Resolucion 003989 de 2018,
Registro Alta Calidad: Resolucién 02903 de 2018, N ! e

g

Mas 2 programas en proceso de reacreditacion en alta calidad:

Reacreditado en 2015 por 4 afios Acreditado en 2013 por 6 afnos

04/ Galidd \ ¥ l s alidad
Bacteriologia y Administracion de
Laboratorio Clinico Empresas Turisticas
SNIES: 1795 SUCONEEN SNIES: 3205
Registro Calificado: Resolucion 6962 de 2010. 3 Registro Calificado: Resolucion 17075 de 2012.
Reacreditacion en Alta Calidad: Resolucion 20201 de 2015. Registro Alta Calidad: Resolucion 15547 de 2013.

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA Qw‘m/ WW

El Ministerio de Educacién Nacional
confirié el pasado 10 de diciembre
durante la Noche de los Mejores la
orden a la Educacion Superior y a la
fé pablica Luis Lopez de Mesa a los
programas de Biotecnologia vy
Tecnologia en Gestion de Servicios
Gastrondmicos en reconocimiento a
la Acreditacion en Alta Calidad de
ambos programas.

Resolucién Numero 003989

R“dug'on ’Numzﬁrqw(‘)‘2903 del 12 de marzo de 2018

del 21 de febeero de 2018

\ www.colmayor.edu.co
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Programas en proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion:

[ E thd%yv

Tecnologia en Delineante

de

Arquitectura e Ingenieria

SNIES: 1724
Registro Calificado: Resolucion 8673 de 2013.

Ingenieria Ambiental

SNIES: 54263
Registro Calificado: Resolucion 10327 de 2015.

(Wj.‘/t E ltacahdad

Planeacion y

Desarrollo Social

SNIES: 3707
Registro Calificado: Resolucién 12912 de 2015.

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA

Aumento de cobertura en un 96% desde el 2012:

Total matriculados

6000

5000

4000

3000

2000

1000

4966
4595 -

4337

3781 3829 3882 3964
o784 2839 3008 3131 3i2 Sis | I | | l

2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2

Periodo

Fuente: Admisiones, Registro y Control, marzo de 2019

A 2019-1 contamos con un total de 5.458 estudiantes matriculados.

~

www.colmayor.edu.co
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Se cuenta con 625 grupos virtuales con apoyo a la presencialidad en 2018:

366
309 u 298 204 i 293 -
275 267
219
159 179
il I | I

2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2

Periodo

400

350

30

Numero de grupos
= = N N
w1 o w1 o wv
o o o o o o

o

Fuente: Virtualidad, febrero de 2019

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA QMM s calidad

VIRTUALIDAD:

Se esta administrando la plataforma @Medellin, concebida como modelo de educacion
digital del municipio, que ofrece formacion integral con apoyo de la tecnologia.

En esta ciudadela, se integra la oferta de educacion para el trabajo, desarrollo humano
y formacion continua de las tres IES del Municipio de Medellin: ITM, I.U. Pascual Bravo
e |.U. Colegio Mayor de Antioquia a través de las TIC, garantizando cobertura para la
ciudadania y acceso a programas de formacion con calidad y pertinencia.

PROGRAMAS QUE OFERTA LA INSTITUCION A TRAVES DE @MEDELLIN:

A

oo
F oolo
a100|0
Q TTlO
LS
Especializacion en Tecnologia en Tecnologia en
Planeacién Urbana Gestion Ambiental Gestion Turistica

o hitps://bit.ly/2NZI5th o hitps://bit ly/2mj{70ux ° https://bit.ly/2CdRKil

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA

Se firmaron convenios con Sapiencia para fomentar el uso de las TIC:

CONVENIO 230 CON SAPIENCIA

@ ll] n Alcaldia de Medellin
Cit lﬁ-idPH Univ v—'HI’HrI-‘ igital
SAPIENCIA

Agencia de Educacién Superior de Medellin

Q"@M[ E lfjcahdad

« Administracion de las salas satélite ubicadas en los 5 corregimientos de Medellin.
» Oferta académica de cursos virtuales y manejo del componente de comunicaciones

de @Medellin.

Sala satélite San Antonio de Prado Sala satélite Santa Elena

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA QM 3Cﬂ“dﬁd

Se firmaron convenios con Sapiencia para fomentar el uso de las TIC:

CONVENIO 146 CON SAPIENCIA “YO
EMPRENDO”

@Medellin s

Ciudadela Universitaria Digital
SAPIENCIA

Agencia de Educacién Superior de Medellin

Capacitacion virtual a 1.146 estudiantes becados de ITM, Pascual
Bravo y Colmayor en temas de emprendimiento.

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA

En concordancia con
Gastrondmica:

ﬂD

RSN rAcUl- e TRACION

G’ Cg'fﬂﬂ mvon ) ADMIN

o

&
‘ ‘1ul

ovul)w

INVERSION: $550.000.000

~

(@4/[ E ltscahdad

la pertinencia, calidad y cobertura se adquiere Aula Movil

Cocina semi-industrial que
cuenta con tanques de agua
con capacidad de almacenar
1.000 litros, 5 hornos
industriales, un nevecon, 5
mesones Yy una capacidad
para 25 estudiantes

www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 2: OFERTA ACADEMICA

RETOS COMPONENTE 2:

1. Avanzar en el proceso de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion Institucional y radicar documento maestro el
28 de junio de 20109.

. Ofertar cursos de inglés gratuitos a través de la plataforma
@Medellin.

Proyectar |la oferta de programas de Posgrado propios.

Realizar convenio con la Institucion Universitaria de
Envigado para la Profesionalizacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Implementar estrategias que permitan elevar el nivel de
desempeno de los estudiantes en las pruebas Saber Pro en
las diferentes competencias.

www.colmayor.edu.co
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Se aumentaron los 3 componentes de la cobertura: atenciones, personas y fidelizacion:

COMPONENTE 3: PERMANENCIA CON CALIDAD

Cobertura de Quédate en Colmayor

9000
3000 7661
7000 5750 i 69.13
6000
5000
4000 3343 3618 3418 e o 3749 o8
2222 1797 15850 1856 1905 2167
108 664096 1110 1204 1002 1310 1172 1332
1000 I1,65 ll,66 3,01 3,00 3,41 2,64 2,32 2,86 3,46 4,32 4,02 3,19
0 Periodo| = Periodo Il = Periodo!| Periodoll = Periodo!| Periodoll = Periodol @ Periodoll Periodo!l Periodoll | Periodo!l Periodoll
2013 2014 2015 2016 2017 2018
TOTAL Utilizacion Servicios 1089 660 1110 1204 1002 1585 1856 1310 1172 1332 1905 2167
B TOTAL Asistencias Servicios 1797 1096 3343 3618 3418 4188 4301 3749 4058 5750 7661 6913
M Fidelizacién/Habitos 1,65 1,66 3,01 3,00 3,41 2,64 2,32 2,86 3,46 4,32 4,02 3,19
TOTAL Utilizacién Servicios B TOTAL Asistencias Servicios u Fidelizacién/Habitos

Fuente: Permanencia, febrero de 2019

ﬁ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 3: PERMANENCIA CON CALIDAD

Se contribuy6 a la mejora del rendimiento académico de los estudiantes:

Impacto a la Mejora Quédate en COLMAYOR

B GANA
PIERDE /CANCELA

Fuente: Permanencia, febrero de 2019

ﬁ www.colmayor.edu.co
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Participacion en estrategias de articulacion con Sapiencia, para fomentar el acceso y
permanencia a la Educacion Superior:

Se

\
[N

COMPONENTE 3: PERMANENCIA CON CALIDAD

Estrategia que busca promover y fortalecer las
habilidades que favorezcan la permanencia en los
estudiantes de primer, segundo y tercer semestre de
las tres Instituciones de Educacion Superior (IES)
adscritas al Municipio de Medellin.

\ www.colmayor.edu.co
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Participacion en estrategias de articulacion con Sapiencia, para fomentar el acceso y
permanencia a la Educacion Superior:

COMPONENTE 3: PERMANENCIA CON CALIDAD

A través de metodologias como talleres
tipo Coaching y talleres creativo —
experienciales con enfoque STEM+H,
los jovenes tuvieron una experiencia
para fortalecer su proceso de
orientacion  vocacional hacia los
programas tecnolégicos de estas 3
instituciones.

o https://bit.ly/2HrcePN o https://bit.ly/2NMBOHM o https://bit.lv/ZSPmmDRo https:/bit.ly/2NLmEdU

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 3: PERMANENCIA CON CALIDAD

Actividades para la permanencia:

Cursos

@,@ nivelatorios para @ Chat virtual

s estudiantes de
primer semestre

Cursos Camino
al Mayor

Cursos para

Talleres, tutorias media téenica

Material didactico La wiki de Quédate Orientacion

Meta cursos impreso y digital en Colmayor vocacional

ﬁ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 3: PERMANENCIA CON CALIDAD

La Institucion liderd la construccion de los:

7=\ ? .
@
LINEAMIENTOS DE

POLITICA INTERINSTITUCIONAL

¢ PARA LA PERMANENCIA
Y GRADUACION ESTUDIANTIL.

https://bit.ly/2tU40MT

~
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COMPONENTE 3: PERMANENCIA CON CALIDAD

RETOS COMPONENTE 3:

1. Contribuir a la disminuciéon de las tasas de desercidon
estudiantil.

Fortalecer el acompanamiento a los estudiantes que
participan de las diferentes actividades desarrolladas por

Quédate en Colmayor.

Implementar los lineamientos de Politica Interinstitucional
de Permanencia y Graduacion Estudiantil.

Diversificar la oferta de cursos y acompafiamiento de
Quédate en Colmayor.

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 4: GRADUADOS Q’lm W}YW

Total de graduados de programas de pregrado y posgrado: 10.605

10.048 de
Pregrado

55%
Actualizados (total)
83% graduados
altimos 10 afos

10.605

GRADUADOS

557 de
Posgrado

Servicios de intermediacion laboral:

300

252
250 232

5s 20 2% 188 En 2018 se registraron 109

200
empresas nuevas en la bolsa
o de empleo, para un total de

147
101 109 571 empresas activas.
100
50
0

2016 2017 2018
Fuente: Centro de Graduados, febrero de 2019

B Empresas Graduados M Vacantes

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 4: GRADUADOS

Evolucion y vinculacion de los graduados a la Institucion:

Imposicién de 2015 2016 2017

placas 423 514 533
Institucionales practicantes practicantes practicantes

»‘#‘ H e il y
mﬁ?

Ml'u"co’i:MAvon

Fuente: Centro de Graduados, febrero de 2019

=
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2018

742
practicantes

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 4: GRADUADOS

Actividades dirigidas a los graduados:

_ N° actividades

2014

2015 17
2016 9

2017 12
2018 14

Ciclo de charlas: “Tomémonos un café”

Feria de empleabilidad
Ruedas de Empleabilidad
Networking interuniversitario

Conferencia Blockchain

@l oty

2
oyll networking

Lenerando inlaces

Emprendedor

Te invitamos a un espacio para crear enlaces,
articulando tus intereses e iniciativas.

Perfil Convocadeo

Ser graduado de una de las instituciones de Enlace Profesional /r);) J-;y//;rrl{
La empresa debe contar con un producto o servicio validado en el mercado A

Tener ventas del producto o servicio j—‘ ( J MJ J
Debe contar con tarieta de presentacién, portafolio o brouchure |

D{v"e-h’vo
Generar relacionamiento entre los graduados emprendedores-empresarios de las IES de la Red Enlace Profesional,
por medio de la creacion de espacios de Networking que permitan dar a conocer sus productos o servicios.

de
56,0'/'1'60\9/‘2 a.m, P Campus Robleds:

CI73#73A-226

‘ \@ )Enlace Profesional
Rt o comuetdade o rmtumtos Arioqla

CEMDE @Animiciia M.

@ sarviarting [WOusI® 2 g

Fuente: Centro de Graduados, febrero de 2019

[5 cahdad
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COMPONENTE 4: GRADUADOS

RETOS COMPONENTE 4:

1. Fortalecer el proceso de seguimiento y actualizacion de
datos de graduados.

2. Vincular mayor numero de empresas y ofertas laborales
dirigidas a graduados, a traves de estrategias que permitan

dar a conocer el perfil y la calidad profesional de los
graduados de la Institucion.

Identificar cuantos graduados logran vincularse
laboralmente a traves de la bolsa de empleo.

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION Qflm CQQNW

Grupos de investigacion categorizados en Colciencias:

S eSS Fecha de Clasificacion COLCIENCIAS
conformacién 2010 2013 2015 2017 2018
. . Ambiente, Habitat y
Arquitectura e Ingenieria Sostenibilidad 2009 A B B B B
. - Grupo de Investigacion
Administracion . P 2004 D B B B B
Empresarial y Turistico
Ciencias de la Salud Biociencias 2003 Reconocido B C B B
Ciencias Sociales Sl SO D 2009 Reconocid c Reconocido C c
Local y Gestion Territorial 0

Nuevo grupo de investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales:

Planeacion, Desarrollo y Educacion PLAND+E

AMBIENTE
Habitat y Sostenibilidad G I E T
Grupo de Investigacién Grupo de Investigacidn
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antiequia
(l?LAI:II DI+ E
rupo de Investigacion

B I o C I E N C I AS D ESA R Ro L Lo InsfiiuciéEUniversiruriu Colegio MuygdeAntioquiu

Local y Gestién Territorial
Grupo de Investigacién Grupo de Investigacidn
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

a Fuente: Centro de Investigacion, febrero de 2019

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION (@4’ WW

Se aumenta la produccidn investigativa y participacion en diversos eventos nacionales e
internacionales:

Proyectos de investigaciéon de grupos aprobados mediante
convocatoriainterna

Proyectos de investigacion de semilleros aprobados mediante
convocatoriainterna

Disefno industrial

Ponencias docentes en eventos especializados

Ponencias de semilleros

Publicaciones en revistas indexadas

Libros publicados

www.colmayor.edu.co

Fuente: Centro de Investigacion, febrero de 2019


Anexos/Anexo 1. Productos de investigación.pdf
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COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION E " ﬁ

Revista Sinergia: nace de un convenio con Sapiencia para la divulgacién cientifica digital de
articulos institucionales y externos.

Alee!dla de Medellin

GIO =
NnoéucfA ? aldia de Medellin

¢ NS Alc
- N e PN, CE R
VIGILADA For of Miristorio de Educacica Nacional SAPIENC!A s

https://bit.ly/2EXf4ud
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COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION QMM (5 calidad

Comayey

Eventos cientificos Internacionales en cada Facultad con la cofinanciacion del Ministerio de

Educacion Nacional:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

- P @ - : &
| i 810 DLOGIA
.¥ . S—
- R | O e vé-.-"é-"ép".

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES:

O‘/ [s calidad

i GJK Hi'y

2

— Alcaldia de Medellin

L)
>
3

PLAND-+E

Grupo de Investigacion

Institucién Universitaria Colegio Mayer de Antioguia

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION

Q@A][ E lbtahdad

Eventos cientificos Internacionales en cada Facultad con la cofinanciacion del Ministerio de
Educacion Nacional:

FACULTAD DE ADMINISTRACION:

Q"M[ E llscaudzd

i

L e

3 i

§ \§\ |‘\ 2

§ Innovacion para el desarrollo empresarial

: COLOMBIA
H PURG SABOR

<

3

g

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA:

X—1 S BOM TENTATR ] 1O

LA SOSTENIBILIDAD UN
PunNTO DE ENCUENTRO

AVANCES DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE:
MATERIALES, GESTION Y POLITICAS PUBLICAS

18 Y 19 DE OCTUBRE DE 2018
AUDITORIO INSTITUCIONAL

i | [
bz =" M -
Oganizx ora
Entérate de mas | soreerss | @\ COBIERNO
§ DE COLOMBIA
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COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION

Se aumenta la asighacion de estimulos pecuniarios por produccion investigativa:

2015 2016 2017 2018

Valor:

Docentes: 20 . Docentes: 20 Docentes: 28 Docentes: 34
Productos: 30 e Productos: 40 Productos: 42 Productos: 64

Publicacion en Revistas, Ponencias en Eventos especializados, Patente
de Invencion, direccion de trabajos de grado, culminacion de estudios
doctorales, libro, capitulo de libro, eventos nacionales e internacionales
y, premios Internacionales (de instituciones de reconocido prestigio
académico, cientifico, técnico y artistico a obras o trabajos realizados).

Fuente: Centro de Investigacion, febrero de 2019
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COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION Q@A] : *

Aumento en los recursos destinados a la investigacion:

2012

2012 367.491.100 367.491.100

$367.491.100
2013 582.681.457 582.681.457 8
2014  407.000.000 227.911.963 634.911.963
2015 547.258.604 549.329.314 1.096.587.918 2018
2016 732.000.000 771.250.278 1.503.250.278 $2.569.910.695
2017 500.000.000 635.902.519 1.135.902.519

2018 1.200.000.000 1.369.910.695 2.569.910.695

Se invirtieron $1.053.802.418 para el desarrollo de 52 proyectos de investigacion: 35 de grupos y
17 de semilleros.

Fuente: Centro de Investigacion, febrero de 2019
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Implementacion de nuevo software para la gestion integral de los procesos de investigacion:
grupos, integrantes, proyectos presentados y productos generados por los investigadores.

COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION

Ocultar Modulos

INVESTTIGA Software .
SANTIAGO v

Software Investigacion - ADMINISTRATIVO

e NG @ 0P at”o 9 6

v A

Grupos De  Convocatorias  Convocatorias Evzluacion De Seguimiente  Seguimientc  Seguimisnto Productos Personal Admin Mazestros Security Securicy Informes
Investigacion ADM Proyectos Finandero Fll'lr‘?rl;l_r:\l"EI'C Financierc CC ADM Investigacion

NOTA:
ACCESOS RAPIDOS - Este es &f module de administracicn de proyectos.

Crear Proyecto

Proyectos Abrir Busqueda por Filtro ¥

Funciones Estado Convocatoria Cadigo Cadigo Auto Inscripcién Titulo Tipo Proyecto Tipo Investigacian Tipo Objetivo Socioe:

- T o B . i } - : -
rESNX Adjudicado descripcion FA Proyecto 00 nnaovacion Investigacion Aplicada  Infreestructuras y ¢

E ERASE En Evaluacion descripcion FAI 1 Titulo proyecto nnovacion Investigacion Basica Produccion y tecnc

*EHDEX En Evsluscion descripcion FAIZ 2 pruebs nvestigacion Investigacion Basica Exploradon y explot
= U % WX En Eveluscion descripcion FAIZ 3 titulos de proyectos nnovacion Desarrollo Tecnolog... Producdion y tecnc
rtESNX Borrader descripcion FCSO1 1 PRUEBA MAURICIO nvestigacion Investigecion Basica Exploredion y explot

2E2NxR Borredor descripcion FAld 4 prueba proyecto ider Investigacion Basica Exploracon y explot
rtESNX Borrader descripcion FCSAT 1 proyecto lider 2 Servicios de Re... nvestigacion Aplicada  Proteccion y mejore
rEHDNX Borredor Convocstoris prueba FCSA2 2 proyecto pera infor... Servicios de Re..  Investigacion Aplicada  Exploradon y explot
tESNX En gjecucion descripcion FCS02 2 Titulo proyecto per.. nvestigacion Investigscion Basica Proteccion y mejore

tESNX Borrador descripcion FAIS 5

Investigacion Basica Exploracion y explot

Inversiéon: $200.000.000
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COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION QW‘M CO‘ZMQW'!

Proyectos de investigacion de impacto:

Propuesta gastronoémica para el Ruta turistico-gastronémica

IR EIY G 6 (S TIES entre México y Colombia Blogues de asfalto
verduras que se desperdician por b g d . ..
sobrecosecha en la Plaza Minorista asada en sus productos reciclado comprimido.
de Medellin José Maria Villa. endémicos: maiz y frijol.

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION Q(lm il

Proyectos de investigacién de impacto:

Evaluacion de bacterias acido lacticas
autéctonas como cultivos iniciadores para Mecanismos de pseudomonas spp. para biorremediar
la produccion de Queso Doble Crema . Fase aguas contaminadas con plomo en el Valle de Aburra
Il

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES EN LA INSTITUCION

RETOS COMPONENTE 1:

1. Mantener 4 grupos de investigacion categorizados en
Colciencias y lograr la categorizacion de 1 nuevo grupo.

Desarrollar 2 investigaciones con proteccion de derechos
de autor o patentes.

Consolidar el nuevo software de investigacion.

Incrementar la produccion cientifica por profesor.

Mantener el programa de estimulos asignados a los
docentes por produccion investigativa.

\ www.colmayor.edu.co
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QM 3cahdad

COMPONENTE 1: EXTENSION ACADEMICA — CENTRO DE LENGUAS

Aumento en la comunidad institucional matriculada en los cursos del Centro de Lenguas:

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2

Total
matriculados

TOTAL: 1544 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 2018

AUMENTO: 128%

Tuvimos 10.455 matriculados externos por convenios con recursos de PP.

Reto: Incrementar el numero de matriculados en los cursos ofertados por el Centro de

Lenguas.

Fuente: Centro de Lenguas, marzo de 2019
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Actividades para fortalecer la Extensién Académicay la Proyeccidén Social:

31 ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA

6 CATEDRAS DE EXTENSION HACIA LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL

73 ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

CONVENIOS DESARROLLADOS POR EL CENTRO DE CONSULTORIA
= Y ASESORIA ORGANIZACIONAL

CONVENIOS DESARROLLADOS POR EL CONSULTORIO
DE LA CONSTRUCCION Y EL HABITAT

2 CONVENIOS DESARROLLADOS POR EL SOCIAL LAB
PRODUCTOS ACADEMICOS DESARROLLADOS A PARTIR DE
10 LOS PROYECTOS DE EXTENSION

Fuente: Extension Académica, febrero de 2019
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Anexos/Anexo 2. Actividades de educación continua.pdf
Anexos/Anexo 3. Proyección Social.pdf
Anexos/Anexo 4. Asesoría Organizacional.pdf
Anexos/Anexo 5. Convenios Consultorio Const y Hábitat.pdf

Q@A][ E ][-.scahdad ,

Se firmaron 33 convenios con diferentes entidades a nivel regional y municipal, con la vinculaciéon de
77 graduados y 38 estudiantes:

Entidad contratante NUumero de convenios firmados

Agencia de Educacion Superior —Sapiencia- 5

COMPONENTE 1: EXTENSION ACADEMICA

Camara de Comercio de Medellin Para Antioquia
Area Metropolitana del Valle de Aburra
Fundacion Fraternidad Medellin

Gobernacion De Antioquia

N b W P

Ministerio de Educacion Nacional

Municipio de Medellin 13

Escuela de Administracion Publica ESAP
FENALCO

Fiduprevisora

N e e

Union Temporal Corredores Turisticos
TOTAL 33

Fuente: Extension Académica, febrero de 2019

\ www.colmayor.edu.co



Anexos/Anexo 7. Convenios extensión 2018 final.pdf

COMPONENTE 1: EXTENSION ACADEMICA (M (5 calidad

POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL
MUNICIPIO DE MEDELLIN SEGURIDAD ALIMENTARIA

—‘——6—
" ’/,’umln =~

PUESTO GRra
“EL PODER DE mstE(ESA“

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
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COMPONENTE 1: EXTENSION ACADEMICA

RETOS COMPONENTE 1:

Fortalecer la articulacion de las actividades de Extension y
Proyeccion Social a la Docencia.

Incrementar la oferta de actividades de Extension (cursos,
talleres, diplomados).

. Aumentar la cantidad de eventos de Extension dirigidos a
la comunidad institucional.

. Aumentar el numero de productos académicos
desarrollados a partir de los proyectos de Extension y
Proyeccion Social.

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD QM

Movilidad saliente a 16 paises: 194 estudiantes, docentes y administrativos.

I Alemar_1ia MOVILIDAD SALIENTE
= Argentina

— Bolivia

Brasil
I*I Canada 120
B Chile
mmm Colombia . 66
mim Ecuador
— 60
—— ESpana
= Estados Unidos v
B H Francia 20 b
H-8 Guatemala 0
.55.. MéXICO ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRATIVOS
B N Prerg
? Portugal 42 estudiantes desarrollaron su practica profesional en 9
== Uruguay paises.
/
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Anexos/Anexo 14. movilidad entrante y saliente por país.xlsx

COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD

Q@A][ E lbtahdad

Movilidad entrante, provenientes de 15 paises: 51 estudiantes y docentes.

40
35
30
25
20
15
10

(6]

MOVILIDAD ENTRANTE

ESTUDIANTES DOCENTES

BN Alemania
—— Argentina
E— .
=== Bolivia

mmm Colombia
B= cuba
mEm Ecuador
-l Guatemala
BB México
B B rer

. Portugal
B— Puerto Rico
== Uruguay
BN VVenezuela

Total: 245 movilidades entrantes y salientes de estudiantes, docentes y administrativos con la

inversion de $837.658.826.
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COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD Q@A] c E Q fﬂ'ﬂdddq

Participacion en eventos para el fomento de la Internacionalizacién
I

SENSIBILIZACION

EN INTERNACIONALIZACION

DEL CURRICULO

Teniendo en cuenta los retos de los Comités Curriculares
frente a cémo favorecer curriculos con enfoque
internacional, y considerando la actualizacion de los
lineamientos emitida por el CESU para la acreditacion
institucional y de programas, desde las oficinas de relaciones
‘ internacionales del ITM, Pascual Bravo y Colegio Mayor y con

el apoyo de Sapiendia, queremos invitarlos a una jomada de . 5
sensibilizacion sobre este tema. Maria (laudia Aponte G.

( om e t e n C | a S gt v dete Uit e s
Diﬂ’ a: _ubana,u:llumbla E(on(!rms(uu:l Iohlujl)rde

Nuestra Sefiora del Rosario, Colombia.

en IntEgmnt&" de Comités Curriculares e integrantes de Actualmente se dedica a la asesoria en planeacicn,
| Comités de Internacionalizacion. acreditacion e intemacionalizacion de Ia educacion

superior en Colombia y el exterior. Es tutora del

26 y 27 de septiembre de 2018 Intensidad horaria: =
Medellin - Colombia Lz jornada de sensibilizacién podrd ser en las siguientes Interamericana, OUHCOLAM.
h I opciones:
Fechay lugar - -
Miércoles 26 de septiembre de 2018 Opcidn | Duracion | Fecha Hora Lugar Aula
Lugar: Auditorio principal Sede de Investigacién Universitaria SIU- Universidad de 1 800ama | SedeEl Poblado
S , . 12:00 pm. | Cra. 43B No 16-g5,
Antioquia, Cl. 62 #52-59, Medellin, Antioquia. 4Horas | 40ct [— Local 04. 101
Jueves 27 de septiembre de 2018 2 26(?01:;213 Eaifice Cimars Colombizns B Conacer los enfoques de ka intemacionafizacién de 2
Lugar: auditorio principal del Colegio Mayor de Antioquia, Tv. 78 #65 - 46, sducaciin 5"::::;'::"'1’:“.“ =n &l contexto
Medellin, Antioquia. &n su entomno desde una actitud respatuosa de |a
i Requisites para participar: identidad institucional.
Horano mC lectroni fil d . P lEonocerIcsenfnqueslundamemzles dela
8:00 a.m. a 6:00 p.m. orred glectronico connrmando su nscripcion én del curriculo y iona de
| '6 " Hoja de vida del participante (digital) manera critica sobre su aplicacién en el comtexto
nversion especifico.

Pablico general: $50.000 . . Fecha limite de inscripcion: = Reconocar s caracariicas el profesor con pr
Estudiantes: $20.000 y Mas informacién 15 de septiembre el 2018 e e s P oreser

Sitioweb: https//goo.gl/t4UNAe mProyectar sstrategias viables y percinentes para a

) ) Congos eIectrﬁnicos: .I"u-]; o ' internacionalizacicn del curriculo en &l contexto de
competenciaseducacionsuperior@gmail.com rubymunera@itm.edu.co auls.
extensioneducacion@udea.edu.co Y . b DQ"”“’?"I:::‘:“ g trahajo en o
Teléfono: +54 2195710 . s = l colaborative, actftud respetuosa anta sus colegias,
iCupos limitados “perte aves paraiinas, rspets  versiad
Organiza Apoya v de posturas y epiniones.
P EReoaD,  Ser Maestro REDEBEC Kv.,mw.m. 1 _—
i an s -JTM ‘H) INSTI Glouurvmlmn @
= mﬂmn
. @Scolme * Insttucién Universitaria s DE ANTIOQUIA  crvmcionissacimamns
wr DEARRGAUR  eomwcko ity DAAD E‘ o i Acreditada en Al Calidad Cree - Conoce - Crece ~ PASCUAL BRAVO “‘""“
N—— DE CHILE I.ML&
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COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD (M

Firmade 12 nuevos convenios marco interinstitucionales:

TECNIC
Vp(“gm\ms sz Sy 4 0¢

%
z uln \sﬁ
\...

U’”"nmumn‘ pe 1 OQK
38Ra ECUPE

Universidade
Estadual de Londrina

\/

Universidad Veracruzana

ARRAYANES

Insttuto de Alta Gastronomia

INSTITUTO DE ALTA UNIVERSIDAD
GASTRONOMIA ARRAYANES AUTONOMA DEL ESTADO
(ARGENTINA) DE MEXICO

Qe
NS |
UNAHUR YEIN
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM
UNIVERSIDAD MICHOACANA UNIVERSIDAD
e o Il Aesec cooveiy | : '
HURLINGHAM (ARGENTINA) AIESEC (COLOMBlA) DE SAN N|CO|,_AS DE HIDALGO TECNOLOGlQA D)=

(MEXICO) TABASCO (MEXICO)
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COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD (@4/ WW

RETOS COMPONENTE 1:

1. Darle continuidad al Programa PALOMA (Programa Local
de Movilidad Estudiantil).

2. Fortalecer Programa de Movilidad Académica Solidaria,
donde estudiantes de la institucion brindaran hospedaje y

alimentacion a estudiantes extranjeros y viceversa.

Mantener el numero de movilidades salientes de
estudiantes y docentes.

Fortalecer procesos orientados a la internacionalizacion
del curriculo y la internacionalizacion de la investigacion.

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1: BIENESTAR INSTITUCIONAL

Se aumentd en un 76.67% la cobertura de todos los servicios de Bienestar Institucional:

6000

<000 4840
4000 3522 3493
3050
3000
1944 2182
1532
1292 1382
1093 903 634048 12

1000 I I

0

2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2
m Salud y Desarrollo Humano Artisticay Cultural ®mDeportey recreacion Socioeconomico

Fuente: Bienestar, enero de 2019
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COMPONENTE 1: BIENESTAR INSTITUCIONAL Q‘QM WW

Beneficiarios de los programas de promocion socio econdémica:

Estudiantes beneficiarios de los programas de Promocién

Socioecondmica

Tiquetes de transporte Seguridad alimentaria
estudiantil

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 201/-1 2017-2 2018-1 2018-2

317 380 486 742 250 300 089 931

Distribucion beneficiarios del programa de Seguridad Alimentaria

265 titulares 168 Sapiencia 290 refrigerios
reasignacion

Fuente: Bienestar, marzo de 2019

Se repartieron en total 433 almuerzos diarios: Titulares y Sapiencia

Se asignaron un total de $229.777.867 para apoyo, sostenimiento y manutencion de los
estudiantes.
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COMPONENTE 1: BIENESTAR INSTITUCIONAL s cltad

Gl Coanger

Numero de beneficiarios de los programas de Becas, Estimulos y Créditos Educativos:

2018-1 PERIODO 2018-2
: PORCENTAJE
NUMERO DE CON RESPECTO NUMERO DE PORCENTAJE CON
NOMBRE DE FONDO BENEFICIARIOS AL NUMERO BENEFICIARIOS RESPECTO AL
(Poblacion total TOTAL DE (Bl i NUMERO TOTAL DE
estudiantes ESTUDIANTES . 1o ies 4966) ESTUDIANTES DE
4576) DE LA LA INSTITUCION
INSTITUCION

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CONVENIO 0 0
DIRECTO 1653 36,12% 1728 34,80%

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO- ICETEX 0 o
SAPIENGIA 85 1,86% 110 2,22%

FONDO SAPIENCIA- EPM 79 1,73% 59 1,19%
BECAS TECNOLOGIAS SAPIENCIA 763 16,67% 1154 23,24%
BECAS FRATERNIDAD 0,00% 89 1,79%
ESTIMULOS DEPORTIVOS Y CULTURALES 17 0,37% 19 0,38%

BENEFICIARIOS OTRAS BECAS Y CREDITOS 0 o
EDUCATIVOS 83 1,81% 58 1,17%

APROBADOS BECAS COOPERATIVAS 2019 213 4,29%
TOTALES 2680 58,57% 3430 69,07%

Fuente: Bienestar, marzo de 2019

www.colmayor.edu.co
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Nuevo edificio de borde para el desarrollo de cursos, programas y actividades de Bienestar
Institucional:

COMPONENTE 1: BIENESTAR INSTITUCIONAL

'lﬂﬂlﬂﬂﬂ_lll‘hrh_ .

T

https://youtu.be/bEDI6M -Rx8
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COMPONENTE 1: BIENESTAR INSTITUCIONAL

RETOS COMPONENTE 1:
1. Aumentar la cobertura de la poblacion beneficiaria de los

servicios, con los espacios apropiados en el edificio de
borde.
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EJE ©:

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA



COMPONENTE 2: GESTION FINANCIERA

Se mantuvo el equilibrio financiero en la institucion

RETOS COMPONENTE 2:

1. Continuar implementando estrategias de optimizacion en el
uso de los recursos y control del gasto.

ﬁ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 3: GESTION ADMINISTRATIVA

Actualizacion de la normatividad institucional:

Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 013 del 29 de septiembre
de 2016 -Por el cual se expide el nuevo Reglamento Estudiantil y Académico de
Pregrado de la Institucion.

Acuerdo No 4 del 2 de mayo de
2018

Por el cual se deroga el Acuerdo No 006 de 2007 y se adopta el Reglamento de Acuerdo No 05 de del 21 de mayo

practicas de la Institucion. de 2018
Politica de seguridad y privacidad de la informacion Acuerdo No 09 de 2018
Por medio del cual se adopta el Cédigo de Integridad, Etica'y Buen Gobierno. Acuerdo No 012 de 2018
Lineamientos para la gestidén del proceso de autoevaluaciéon con fines de Resolucién 065 del 21 de marzo de
acreditacion. 2018

Creacion Comité Institucional de Gestion y Desempefio Reselerl 08270ch8| 13 @5 el e

Por medio de la cual se adopta el modelo de operacién por procesos Resolucion No 142 de 2018

Por medio de la cual se adopta el compromiso y el liderazgo de la Alta

Direccién con el Sistema de Gestién Integrado RESQUE o die e 20

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 3: GESTION ADMINISTRATIVA — INFRAESTRUCTURA FiSICA Q‘M e

Mejora en los espacios al servicio de la Docencia, la Investigacion, el Bienestar y la Extensién, con una

inversion de $1.949.419.001.

Adecuacion y dotacion del
nuevo edificio de borde.

Construccion de nuevo
Laboratorio de
Gastronomia
Inversion: $276.438.656

Inversion: $853.650.579

e e

Separacion de aguas Adecuacion capacidad Adecuacion de tanque de
lluvias, sistema de eléctrica institucional y reserva de agua potable
alcantarillado nuevos tableros bloque patrimonial

Inversion: Inversion: $140.570.880 Inversion: $152.917.504
$414.373.760

www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 3: GESTION ADMINISTRATIVA — INFRAESTRUCTURA FiSICA QWQM WW

Retos:

Adecuacion de placas

de concreto para patio
de construccion

Instalacion de
cubierta liviana en el
andén peatonal del
edificio patrimonial

Segunda fase de
mejoramiento del
auditorio Institucional

Cubierta liviana en la
terraza del edificio
académico

Adecuacidon rampa
peatonal edificio
patrimonial

CUBIERTA TI

CUBIERTA TIPO TECHM

Cambio de cubiertay
mejoramiento climéatico
biblioteca

www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 3: GESTION ADMINISTRATIVA — INFRAESTRUCTURA FiSICA (@4/ WW

Retos:

Instalacion de estaciones de Adecuacion de andén voladizo lateral a via
llenado de botellas y bebederos de vehicular desde el centro de acopio hasta la
agua con filtro biblioteca

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 3: GESTION ADMINISTRATIVA — INFRAESTRUCTURA FiSICA b5 clidad

) Cogmpaigor

Retos:

Mejoramiento de la porteria de la carrera 78 (principal)

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 3: GESTION ADMINISTRATIVA — INFRAESTRUCTURA FISICA

OTROS RETOS EN INFRAESTRUCTURA FISICA:
. Adecuacion de un vivero experimental para gastronomia.

. Construccion de nuevas pérgolas en madera inmunizada
de estudio.

. Adecuacion de camerino para gastronomia en actual salon
de musica.

Mejoramiento de andenes del edificio patrimonial

Mejoramiento de la sala de estudio frontal y hall de acceso
edificio patrimonial.

. Adecuar nueva sala para los docentes de las cuatro
Facultades en antiguo espacio del gimnasio.
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COMPONENTE 3: GESTION ADMINISTRATIVA — INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA:

$1.391.127.485.

Implementacion de
Sistemas de video
vigilancia CCTV.

Actualizaciéon de salas
de informéatica A225,
A231, A237, A239, A245
(Bilingue) con equipos
de cOmputo de mejor
rendimiento.

Adquisicion de 31
equipos tipo
WorkStation para la
sala A207 y 35 Pc AIO
para sala A215

Adquisicion de cinco

(5) equipos para wifi
Institucional

Adquisicion de canales
de internet dedicados a
100Mb en producciony
wifi-contingencia
redundante.

Adquisicion de
licencias para labores

académicas y
administrativas

{5 calidad

Gl Coanger

Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica de la institucion con unainversion de

WWwWWwW
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COMPONENTE 3: GESTION ADMINISTRATIVA — INFRAESTRUCTURA Q@A] Baltl
TECNOLOGICA:

Adquisicion de la nueva pagina web institucional.

Nueva Pagina Web:
https://staging.colmayor.edu.co/

www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 3: GESTION ADMINISTRATIVA — INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

RETOS EN INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:

1. Realizar integracion entre los sistemas financieros vy
nomina con los aplicativos academicos.

Fortalecer el cableado estructurado de las diferentes

dependencias de la Institucion.

Implementar la Intranet para realizar vinculos con
Aplicativos Institucionales y Desarrollo de contenidos de la
Institucion

Implementar la nueva pagina web Institucional.
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