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PRINCIPALES LOGROS 2012 - 2016

¥ ACADEMICOS
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Programas Académicos Acreditados y
Reacreditados

Grupos de Investigacion categorizados en
Colciencias

Patente LED

Politica de estimulos investigativos
Semilleros de Investigacion

Convenios para el desarrollo de las practicas
profesionales con organizaciones del pais y el
exterior.

Aumento de cobertura estudiantil

Disminucion tasas de desercion estudiantil

v~ Desarrollo de programas de maestria en convenio
con otras IES.

v~ Incorporacion de las TIC en los procesos de
ensefanza aprendizaje

v~ Nueva oferta académica de programas en
metodologia presencial y virtual

Mayor reconocimiento de la Institucién: MIDE

Nuevo Proyecto Educativo Institucional PEI

X K X

Nuevo Reglamento Académico y Estudiantil
(Acuerdo 09 del 29 de septiembre de 2016)

INSTITUCION UNIVERSITARIA
e W DLANRSAUA
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| PRINCIPALES LOGROS 2012 - 2016

' ¥ DOCENCIA

v~ Docentes en proceso de formacion en programas de
Maestria y Doctorado.

v~ Nueva convocatoria Docente.

" INTERNACIONALIZACION

v~ Movilidad docente internacional Entrante - Saliente.

v" Movilidad estudiantil Internacional Entrante - Saliente.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
w BLARVSAA
Cree - Conoce - Crece



PRINCIPALES LOGROS 2012 - 2016

'} BIENESTAR INSTITUCIONAL

v~ Cobertura y diversificacion de los servicios
v~ Seguridad Alimentaria

v~ Servicio Médico

‘& . ADMINISTRATIVOS E INFRAESTRUCTURA

v~ Fortalecimiento del Modelo de Gestion por Procesos: Sistema Gestion
Integrado (Certificaciones de calidad y Ambiental)

v~ Adecuacién y dotacién de laboratorios e infraestructura tecnolégica
v~ Equilibrio Financiero, Dictamen Fiscal y Dictamen Financiero limpios.
¥" Nuevos Software para la Gestién Académica, Administrativa y Financiera

v Nuevas obras de infraestructura, Nuevo Bloque académico

INSTITUCION UNIVERSITARIA
w SLARAGALIA
Cree - Conoce - Crece



OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

SALA DE FORMACION DE USUARIOS DE

SEGUNDA FASE CAMBIO
LA BIBLIOTECA

DE VENTANERIA BLOQUE PATRIMONIAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR

Alcaldia de Medellin B DE ANTIOQUIA

Cree - Conoce - Crece



OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

MANTENIMIENTO DE LA MANTENIMIENTO DE
PINTURA DEL BLOQUE
CUBIERTA EN TEJA DE BARRO
DEL BLOQUE PATRIMONIAL PATRIMONIAL Y
BLOQUE ACADEMICO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

& . COLEGIO MAYOR
Alcaldia de Medellin W DEANTIOQUIA

Cree - Conoce - Crece



OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DE LA SALA

REFORMA DE LA
DE DOCENTES DE LA FACULTAD -
DE ADMINISTRACION CAFETERIA INSTITUCIONAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

LABORATORIO DE
SUELOS Y MATERIALES

{4 . INSTITUCION UNIVERSITARIA
& % COLEGIO MAYOR
Alcaldia de Medellin DE ANTIOQUIA
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
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: MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS
VIVERO DE BIOTECNOLOGIA DE CIENCIAS DE LA SALUD

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR

Alcaidi de ledelli DE ANTIOQUIA
(Cuenta con vos
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
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MEJORAMIENTO DEL
LABORATORIO DE GASTRONOMIA A172 FED SRl - ENDIOS

INSTITUCION UNIVERSITARIA
g COLEGIO MAYOR
Atoaidia e Macielin DE ANTIOQUIA
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

NUEVA OFICINA DE ADMISIONES, NUEVO ELEVADOR DEL
REGISTRO Y CONTROL BLOQUE ACADEMICO

INSTITUCION umvsnsm.mu

COLEGIO MAYO

nendbbocatn P DE ANTIOQUIA
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" INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYCOR
DE ANTIOQUIA

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTOQUIA
INAUGURA EL NUEVO ELEVADOR PARA EL BLOQUE ACADEMICO.

Este elevador es para uso y servicio de la comunidad e ‘.
institucional. Por lo que los invitamos a cuidario y hacer ‘ Bl /bsténgase de bloquear sus puertas con diferentes

. : : . Ml clementosya que esto puede danar el sistema al ser un
uso del mismo d2 manera apropiada y con sentido de ' ¥ v
pertenencia. b y - 9 . medio de transporte vertical automatico.

Esta dctado de camara ce vigilancia f Absténgase de arrojar basuras ni otros

permanente para monitorear su buen . desperdicios dentro del elevador ni por
uso y funcionamianto. las dilataciones.

Absténgase de exceder la
capacidad y peso
indicados.

Este es un espacio libre
de humo de tabaco

Si ustec goza de buena salud realice su En caso de observar alguna falla

desplazamiento por las escaleras y notficaria de inmedialo al personal de
rampa. sequridad.

Este elevador es implementado para dar prioridad a la
poblacion en condicion de discapacidad y ayudar a las
actividades de apoyo misional.

Absténgase de abrir y cerrar las puertas
(e manera forzosa.

Ayudanos a cuidar los equipos al servicio de toda la comunidad institucional. \

,,,.,,,,,,,,,., & s

| Cuenta con vos) ~ Cree- Conoce - Crece



OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

FASE 2 EDIFICIO DE BORDE PARA EL BIENESTAR INSTITUCIONAL.
TERMINACION APROXIMADA: MAYO DE 2017

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR

.. w7 DEANTIOQUIA
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" TEMA1
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2016-2020

“EDUCACION DE CALIDAD PARA
EL DESARROLLO HUMANDO
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2016-2020

Agradecemos al consejo directivo por
la aprobacion por unanimidad del Plan

de Desarrollo Institucional mediante el
Acuerdo 014 del 30 de Septiembre de 2016.



EJES TEMATICOS

~ PLAN DE DESARROLLO 2016-2020
EDUCACION DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO HUMANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

EJES TEMATICOS EJE TRANSVERSAL EJE DE APOYO
' )
h 3 Q R U S Q ADMINISTRATIVA Y
2 - INVESTIGACION | EINANCIERA
- N
3 - EXTENSION
ACADEMICA Y
PROYECCION SOCIAL
- J/
g O\
4- INTERNACIONALIZACION [—
\ 4

= | ‘ INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Ejes y componentes Plan De Desarrollo Institucional

“Educacion De Calidad Para El Desarrollo Humano”

) EXTENSION BIENESTAR GESTION
DOCENCIA INVESTIGACION ACADEMICA Y INTERNACIONALIZACION | |NSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Y

PROYECCION SOCIAL FINANCIERA
DOCENTES EXTENSION INTERCULTURALIDAD BIENESTAR SISTEMA DE
IMPACTO DE LAS ACADEMICA GESTION INTEGRAL
INSTITUCIONAL
INVESTIGACIONES (SGI)
EN LA INSTITUCION
i A%Eﬁ;ﬁ e PROYECCION
CALIDAD SOCRL GESTION
FINANCIERA
PERMANENCIA
CON CALIDAD GESTION

ADMINISTRATIVA

INFRAESTRUCTUR
A PARA EL
MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y EL
BIENESTAR

GRADUADOS

EN RESUMEN: SON 6 EJES ESTRATEGICOS

13 COMPONENTES Y 31 PROGRAMAS

[eAen
&ll : INSTITUCION UNIVERSITARIA
| % COLEGIO MAYOR
Alcaldia de Medellin W DEANTIOQUIA

Cree - Conoce - Crece



EJES TEMATICOS

DOCENCIA INVESTIGACION R e oAl INTERNACIONALIZACION
1. Capacitacion y formacion de 1. Programa de 1. Servicios de -
los docentes desarrollo cientifico Y  extensién académica 1. Movilidad
tecnologico articulados a las
i Facultades y procesos .
2. Cultura de la Autoevaluacion 2. Programa de de la institucion 2. Interculturalidad
investigacion formativa
=y ondiclones glniEimen s de 2. Proyeccion social 3. Internacionalizacién
cara a la acreditacion institucional el cuntento
institucional

4, Cultura de la

4. Oferta académica pertinente : : S
internacionalizacion

5. Cobertura

6. Las TIC como estrategia
de ensefianza-aprendizaje

P
R
O
G
R
A
M
A
S

7. Apoyo a los procesos de
ensefanza-aprendizaje

! INSTITUCION UNIVERSITARIA
= w SLARIERA
d. Cree - Conoce - Crece



EJES TEMATICOS

EJE TRANSVERSAL EJE DE APOYO

2 1. Fortalecimiento del SGI 2. Planeacion financi
' 1. Promocion de la salud y el desarrollo humano Sl A At
3. Gestion del Talento 4. Modernizacion
———— — — | Humano administrativa
- 2. Promocion artistica y cultural 5 Gestion de

TR 6. Planeacion Institucional

i ; 8. Necesidades fisicas
- 3. Promocion del deporte y la recreacion  amergia tecnolégicas para la Y

ensefianza y el aprendizaje

9. Plataformas y sistemas de s
informacion institucional 10. Infraestructura fisica

|
4. Promocion socioeconomica integradas adecuada

OB>P=>IOOTT N4

U7 INSTITUCION UNIVERSITARIA
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d. Cree - Conoce - Crece



El Plan De Desarrollo de la Institucion estara articulado con el

Plan De Desarrollo de la administracion Municipal:
“Medellin Cuenta Con Vos”, a traves de:

Estructura Plan de

Desarrollo municipal Para ofrecer una educacion de

calidad y empleo para vos

Dimensioén 4

Medellin, camino a

Medellin con acceso

Medellin garantiza

la excelenciay la Medellin innovadora

su oferta educativa S alidad al empleo
Reto 4.1 Reto 4.2 Reto 4.4 Reto 4.5
Fortalecer el Ambientes de Educacién Investigacion
sistema de aprendizaje para la pertinente a la cientificay
educacion tecnicay calidad de la dinamica laboral desarrollo
superior educacion tecnologico
Programa 4.4.2
Programa 4.1.2 Programa 4.2.4 9 Programa 4.5.4

T INSTITUCION UNIVERSITARIA
i ' COLEGIO MAYOR
Alcaldia de Medellin W DEANTIOQUIA

Cuenta con vos, Cree - Conoce - Crece
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TEMA 2: CENTRO DE LENGUAS

TOTALES (2013 - 2016)

ESTUDIANTES MATRICULADOS
RECURSOS COLMAYOR 2800

TOTAL RECURSOS SERVIDOS 127 Y 5 clubes de
CON RECURSOS COLMAYOR conversacion y asesoria

TOTAL RECURSOS INVERTIDOS
COLMAYOR

$ 513.000.000

TOTALES (2013 - 2016)

ESTUDIANTES MATRICULADOS

CON OTRAS FUENTE DE FINACIACION 4041

TOTALES (2013 - 2016)

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2800

320 y 5 clubes de
CURSOS SERVIDOS conversacion y asesoria

TOTAL RECURSOS INVERTIDOS
COLMAYOR $ 1.207.225.276

NOTA:

MEDELLIN MULTIBILINGUE $ 600.000.000

TOTAL CURSOS SERVIDOS CON OTRAS 193
FUENTES DE FINANCIACION

SAPIENCIA $94.225.276

TOTAL RECURSOS INVERTIDOS CON OTRAS

FUENTES DE FINANCIACION $ 694.225 276

OPTATIVAS PRESENTADAS 92

ESTUDIANTES NIVEL 5

Centro de lenguas- Colmayor
Estudiantes matriculados

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA
Cree - Conoce - Crece



Hioervinculo diapositiva 21-22.xlsx
Hioervinculo diapositiva 21-22.xlsx

CENTRO DE LENGUAS S -:*

En el aiio 2016 se dictaron un total de 81 cursos, con una poblacién
matriculada de 1.581 estudiantes y 7 clubes de conversacion y asesorias

TOTAL ESTUDIANTES . <
COHORTE POBLACION GRUPOs  CLUBES DE CONVERSACION
MATRICULADOS Y ASESORIA

IUCMA: 385

ITM: 69 2 7 2

COHORTE 1 IUPB: 5

GRADUADOS 93
IUCMA: 265
ITM: 49 :
COHORTE 2 IUPB: 8 27
GRADUADOS 92
IUCMA: 493
ITM: 22
IUPB: 4
GRADUADOS 96

© INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA
Cree - Conoce - Crece




CENTRO DE LENGUAS

' ¥ LoGROS:
Se renovo el software del Laboratorio Multilingtie con una inversién de $219.000.000, el

cual cuenta con 8 idiomas: Inglés americano, Inglés Britanico, Francés, Aleman, Italiano,
Portugués, Ruso y Espaniol.

' B RETOS:

B Gestionar recursos que garanticen el funcionamiento y continuidad del Centro de Lenguas .

B Desarrollo de la competencia en segundo idioma, asociado a la estructura curricular.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
w BLARVSAA
Cree - Conoce - Crece



CENTRO DE LENGUAS

RESOLUCION 307
02 de Marzo de 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTAN LAS CONDICIONES EN UNA
SEGUNDA LENGUA EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA, PARA TODOS LOS ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE

PREGRADO

VER RESOLUCION

) INSTITUCION UNIVERSITARIA
e W DLANRSAUA
Cree - Conoce - Crece



TEMA 3: INFRAESTRUCTURA
PROXIMAS INTERVENCIONES EN LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA INSTITUCION

CAMBIO DE MOBILIARIO Y CIELOS NUEVO ECONOMATO EN EL
DEL AUDITORIO INSTITUCIONAL EDIFICIO ACADEMICO

’“:i% INSTITUCION UNIVERSITARIA
& . COLEGIO MAYOR
Alcaldia de Medellin W DEANTIOQUIA

Cree - Conoce - Crece



PR()XIMAS INTERVENCIONES EN LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA INSTITUCION

Planta nivel uno Aua 273 Flanta nivel dos Aua 273 Mesanine
Area loak 56,6 1m? Area tolal mesanine: 233 m?

B Frenta #2 Aua 241
2.40

] Flanta # 1 Aula 241

MEZANINE SOBRE EL AULA 273,

ADSCRITA A LA FACULTAD DE MEZANINE SOBRE EL AULA 241
ARQUITECTURA E INGENIERIA FACULTAD DE ARQUITECTURA

E INGENIERIA




PROXIMAS INTERVENCIONES EN LA INFRAESTRUCTURA

FISICA DE LA INSTITUCION

PROXIMAS INTERVENCIONES Y RETOS

Repotenciacién del sistema de apantallamiento (para rayos) del edificio fundacional.

Adecuaciones del fab lab de la facultad de arquitectura e ingenieria en el aula 169 del
bloque fundacional.

Mejoramiento de la iluminacién interna del bloque patrimonial, y repotenciacion de las
luminarias externas, consistente en el cambio de luminarias por lamparas led-segunda
fase en aulas de clase del bloque fundacional.

" C LEGIO MAY
DE ANTIOQUIA

Cree - Conoce - Crece



PARQUEADEROS PUBLICOS DE MOTOS

TIPO DE VEHICULO CAPACIDAD REALIDAD DEL USO T J :
: T =
Los Sitios 270 320 En El Dia | -
Habilitados

440 En La Noche ‘7 7
-g r"}l\ (_.t"‘i‘c;\_‘ h: - W T 4

S

Necesidad Urgente: pico y placa para motos inicia en 2017 - 1

INSTITUCION UNIVERSITARIA

i | COLEGIO MAYOR

L

Alcaldia de Medellin W DEANTIOQUIA
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TEMA 4: EMPRENDIMIENTO

. ¥ LOGROS:

Con base en la politica de emprendimiento (Acuerdo 10 de 2015) se desarrollaron las
siguientes actividades:

B Se realizaron 4 catedras abiertas de emprendimiento, mi U piensa E.
B Se realizé la primera feria de emprendimiento.
B Se realiz6 el acuerdo de integracién con el ecosistema de emprendimiento de la ciudad.

B Se asesoraron 8 trabajos de grado en emprendimiento. Por primera vez se asesord un
proyecto de la Facultad de Ciencias Sociales.

B Se realizd 1er concurso de Emprendedores del Mayor, para adjudicar los locales del bloque
académico:

Adjudicacion:
Local No 1: “La Jugosa”.
Local No 2: “Papeleria Ofipunto”.

; 5.4 INSTITUCION UNIVERSITARIA
W BLARASALIA
d. Cree - Conoce - Crece
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EMPRENDIMIENTO

Se realizé el concurso mi U emprende E, para adjudicar los locales comerciales de la
institucion. Se registraron un total de 17 proyectos y 28 concursantes, para quedar 7
proyectos que llegaron a la sustentacion publica:

Emprendimientos finalistas:

. Fruti Mayor

. Easy Morning

. La Green House

. La Papeleria

. Jugos y Juguitos

. Come Sano, Cuerpo Sano.
. La Tienda de Mayito.

NoOObh,WN =

Capacitaciones para los participantes: un taller de ideacién y dos talleres para el
desarrollo de modelo de negocios.

Jurados externos de las Instituciones: ITM, UPB, Emtelco, Estrategia, Sena, restaurante
Al Patio, Marte — fuerza estratégica, Parque E y Banco de las Oportunidades.

Adjudicacion:
Local No 1 de la sala de estudios: “Tienda Mayito”.
Local No 1 del blogue académico: “Come sano”.

LEGIO MAY
DE ANTIOQUIA

Cree - Conoce - Crece



EMPRENDIMIENTO

Retos:

Formalizar alianzas con entidades del ecosistema emprendedor de la Ciudad.
Institucionalizar la Catedra Abierta de Emprendimiento e Innovacién

T T — .‘
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RETO SUPERIOR A 2020
ACREDITACION INSTITUCIONAL

jCompromiso de todos!

”@]I : INSTITUCION UNIVERSITARIA
Y W DUANRSAUA
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