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METAS ESTRATEGICAS TRANSVERSALES EN LAS QUE __ -
HEMOS DIRIGIDO NUESTRO ACCIONAR: @u P

Y el Plan de
v' Mejoramiento Desarrollo del
: e . ,
de la calidad Incluidas dentro del Municipio “Medellin
»
Plan de Desarrollo cuenta con vos
de la Nacion: Dimension 4:
“Todos por un “Educacién con
v Pertinencia nuevo pais” calidad para el
de la Cap. IV “Colombia desarrollo y la
. o »
educacion la mas educada”. competitividad.

Plan Nacional

7 de Desarrollo
v Aumento de . 2014-2018

cobertura - 71 1000S POR UN NUEVO PAS
académica Vo B
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EJES Y COMPONENTES PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

“EDUCACION DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO HUMANO?”

Docencia

/"‘

Docentes

Oferta Académica de
Calidad

Permanencia con Calidad

Graduados

; Gestion
Bl?nes.tar Administrativa
Institucional y Financiera

Eesticacts Extension y s i
nvestigacion Proveccion Internacionalizacion

ocial

Impacto de las
Investigaciones en la Extension Académica Interculturalidad Bienestar Institucional
Institucion

Proyeccion Social

Sistema de Gestidn
Integral (SGI)

Gestion Financiera

Gestion Administrativa

Infraestructura para el
Mejoramiento Académico
y el Bienestar
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PLAN DESDE EL PERIODO 2016-1 AL

1 calidad
2017-27? 3.
EJECUCION FiSICA ACUMULADA DE LAS METAS DEL PLAN

. COMO VAMOS CON LA EJECUCION DEL a

/1%
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COMPONENTE 1 : DOCENTES
CONTAMOS CON 321 DOCENTES PLANTA, OCASIONALES Y CATEDRA A 2017-2

TIPO DE CONTRATO 2016-2 2017-2

DOCENTES PLANTA
TIEMPO COMPLETO

DOCENTES PLANTA 1
MEDIO TIEMPO ‘
DOCENTES

TIEMPO COMPLETO

OCASIONALES 1

DOCENTES
OCASIONALES 1
MEDIO TIEMPO

I H
N ~
H H

DOCENTES CATEDRA 206 210

TOTAL 308 321

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1 : DOCENTES

{5 calidad
: won WU Gl ansy
DOCENTES SEGUN NIVEL DE FORMACION (:M}

@21%

25,6%

Tecnologos Pregrado Especializaciéon Maestria Doctorado

A 2018-1, aumentamos a 56,5% los docentes con nivel de formacidon en Maestria
y 6,1% los docentes con nivel de formacion en Doctorado.

/"‘
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Anexos/Anexo 16. Docentes según nivel de formación 2018-1.pdf

COMPONENTE 1 : DOCENTES

{5 calidad
REALIZAMOS LA CONVOCATORIA PARA SUPLIR PLAZAS DOCENTES

CONVOCATORIA PLAZAS POR PROVEER
FACULTAD TC MT  ADJUDICADAS  TC MT
Arqwtec_tu,ra e 6 1 6 1
Ingenieria
Ciencias Sociales 2 1 1
Administracion 1 1
Ciencias de la
Salud 1 1
10 1
Total 8 3
11

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1 : DOCENTES

(:]4, {5 calidad
CONTAMOS CON DOCENTES EN PROCESO DE
FORMACION (11 EN DOCTORADO Y 3 EN MAESTRIA)

*5 DOCENTES EN PROCESO DE FORMACION EN
DOCTORADO
*2 DOCENTES EN PROCESO DE FORMACION EN
MAESTRIA

FACULTAD DE

ARQUITECTURA E INGENIERIA

La construccion y la ingenieria para el desarrollo del territorio y
de la sociedad, sostenible y a favor del ambiente.

FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA SALUD

Conocimiento al servicio de |a vida

FAGULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES

Lidera, fortalece y afianza los procesos de tu comunidad



Anexos/Anexo 13. Docentes en proceso de formación.pdf

COMPONENTE 1 : DOCENTES

le[ E '!_jt-fhded

FIRMAMOS CONVENIO PARA LA FORMACION DOCENTE DE ALTO NIVEL

(SAPIENCIA — COLMAYOR)

Convenio
Interadministrativo

Periodo de de Colaboracion
No. 112 de 2017

Nivel de

Facultad -, Area de formacion . »
formacion culminacioén

Arquitectura e | Doctorado |Ingenieria, Construccion |4 afos (2021-02)
Ingenieria Doctorado Arquitectura 4 anos (2021-02)

Doctorado Ciencias de la Salud |4 afos (2021-02)

Ciencias de la

Salud
Administracion | Maestria Administracion 2 afos (2019-02) cuoos

Agencia de EQUsACon Supscor de Maedelin

Retos Componente 1:
1. Culminar el proceso de asignacion de plazas docentes.
2. Continuar con la cualificacion del personal docente.

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 2 : OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD

le[ E ltjtahded

OFERTAMOS 6 PROGRAMAS NUEVOS : 3 VIRTUALES Y 3 PRESENCIALES

Presencial Virtual
TECNO-LOGiA EN ) TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL
QESTION CATASTRAL Y/ 'SNES 106102 Virtual
SNIES: 106176
o]
@ Mokl T e Bt
ARQUITECTURA i
~ M . 3 :
E INGENIERIA 5L ANEACION URB ESPECIALIZACION EN GESTION
exrpordvan pvtad DEL RIESGO DE DESASTRES
£310 SNIES. 105860
v B
T @Meckty === TEER wpiaee
Virtual Presencial )
d TEETEE S IES 106264
ADMINISTRACION

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 2 : OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD

(-,\(4} [ calidad

OBTUVIMOS MEDIANTE , EL REGISTRO CALIFICADO PARA
OFERTAR EL PROGRAMA PROFESIONAL EN GASTRONOMIA Y CULINARIA.

-



anexos/Anexo 17. Resolución Registro Calificado Profesional en Gastronomía y Culinaria.pdf

COMPONENTE 2 : OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD sl

COBERTURA

CONTAMOS CON 4.584 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 2018-1

T

@l oy




COMPONENTE 2 : OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD

; {5 calidad
Q) Couaigin

HEMOS AUMENTADO LA COBERTURA EN UN 64% DESDE EL 2012

4584
4337

.................................. UYL cesogacet®® ceee® ....8.-.5..-.....- feeescec®® cese .-----.----..-u-.. 7 SUTTLEA T S
cooe cosvecc i ceveseec®® 9645

2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1
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COMPONENTE 2 : OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD

{s calidad

Q) Cotpaniy
CULTURA DE LA AUTOEVALUACION

RECIBIMOS DEL CNA QUE NOTIFICA QUE LA
INSTITUCION REUNE LAS CONDICIONES INICIALES PARA INICIAR EL

PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION.

Bogota 27 NQV 2017

Doctor

BERNARDO ARTEAGA VELASQUEZ

Rector y Representante Legal

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
Medellin - Antioquia

Estimado Sernor Rector:

Culminadas las visitas de Apreeiacion de Condiciones Iniciales a la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA con domicilio en la ciudad de Medellin, realizada por
el doctor Fernando Cantor Rincén miembro del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,
visitada el 19 de octubre de 2017, el Consejo conocio6 el informe detallado y concluyd que
la INSTITUCION, reune las condiciones iniciales para iniciar el proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacion Institucional.

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACTION

CONSENO NACKONAL DE ACREDITACION


Anexos/Anexo 14. Ofic 2640 Visita Aprec Cond Ini Col Mayor de Antioquia- Institucional-2.pdf

COMPONENTE 2 : OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD

{5 calidad
Wi, 1'9&11;“30&[;
CONTAMOS CON UN NUEVO PROGRAMA ACREDITADO (341

RECIBIMOS POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGO LA ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD AL PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS
GASTRONOMICOS.

Resolucién Nimero 02903

del 21 de febrero de 2018.

\ www.colmayor.edu.co


Anexos/Anexo 18. Resolución No 02903 Acreditación en Alta Calidad - Tecnología en Gestión de Servicios Gastronómicos.pdf

COMPONENTE 2 : OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD

Q‘ﬂ‘}t E 'f_jtehded

CONTAMOS CON 3 PROGRAMAS ACREDITADOS EN ALTA CALIDAD Y 1 MAS EN

PROCESO DE ACREDITACION

: En proceso de
Programas acreditados o .,
acreditacion

FACULTAD DE Bacteriologia y
oi|S\[&/SEs]=NWW — | Laboratorio Clinico (4

SALUD afos, re acreditado)

Biotecnologia (visita
agosto 17 al 19 de 2017)

Administracion de
—| Empresas Turisticas (6
ADMINISTRACION
Tecnologia en gestion

de servicios
Gastrondmicos(4 afnos)

—

: TODOS PORUN

ONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION PAZ EQUIDAD EDUCACION




COMPONENTE 2 : OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD

; {5 calidad
il Cotppaigir

LAS TIC COMO ESTRATEGIA DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE

TUVIMOS UN TOTAL DE 619 GRUPOS CON APOYO A LA PRESENCIALIDAD EN
EL 2017

349 %

309 203
2175 267

219

325
294

179
159

98

2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
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COMPONENTE 2 : OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD s altd

Curso de actualizacion en toma de muestras

' (162 estudiantes)
Diplomado en Hematologia | &%
(11 estudiantes) W ool
HEMATOLOGIA

CURSOS Y
DIFLOMADOS Diplomado en la Suite de Autocad N

(18 estudiantes)

AutoCAD

: : L - t
Diplomado virtual PARTICIPAZ (participacion @""'Imﬂ,w
— de 2.200 personas de todo el pais) ﬂPcrh_aMZ

563 estudiantes matriculados del grado décimo
122 estudiantes matriculados en el grado undécimo

l ESTRATEGIA DE HOMOLOGACION MEDIA TECNICA: Fac. de Administracion

\


Anexos/Anexo 1. Estrategia de homologación.pdf
Anexos/Anexo 1. Estrategia de homologación.pdf

COMPONENTE 2 : OFERTA ACADEMICA DE CALIDAD [l

@l oy

Retos componente 2:

1. Avanzar en el proceso de autoevaluacion institucional con fines de
acreditacion y radicar documento de autoevaluacion en junio de 2019.

2. Obtener la acreditacion en Alta Calidad del programa de Biotecnologia.

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 3 : PERMANENCIA CON CALIDAD
ACADEMICA

Asesorias virtuales

con los simulacros

de cursos camino
al Mayor

aspirantes

Ampliacién en
horarios de
atencion

En los

estudiantes

Talleres y simulacros
de exdmenes parciales

Articulaciéon con los
docentes de las 4
Facultades

En los docentes

; {5 calidad
Q) Couaigin

IMPLEMENTAMOS DIVERSAS ESTRATEGIAS PARA LA

PERMANENCIA

Charlas de
orientacion
vocacional en ferias
y colegios

Acompafiamiento o 'Lé}lll_greds end
psicoeducativo abilidades de
aprendizaje

Meta curso de
matematicas
operativas y calculo
diferencial

Nueva tutoria en
Ingenieria
Econdmica

Articulacion con los
docentes por medio del meta
curso

~

Cursos virtuales

en plataforma
Moodle

www.colmayor.edu.co


Anexos/Anexo 2. Oferta de cursos que se desarrollan a través del campus virtual de la institución.pdf

COMPONENTE 3 : PERMANENCIA CON CALIDAD

ACADE'\/HCA (“ﬂ‘}[ E l:.‘]!_'EHET!

ADQUIRIMOS NUEVAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL

APRENDIZAJE, CON UNA INVERSION DE $168.000.000

SOFTWARE PARA NEUROFEEDBACK JUEGOS SERIOS
LA PERMANENCIA - (LABORATORIO DE NEURO

DESARROLLO)

$35.000.000

LABORATORIO NIVELATORIOS
LAS MATEMATICAS VIRTUAL (PARA LA VIRTUALES
Y EL CALCULO QUIMICA Y LA FISICA)
e , — .___ ___ |

SOFTWARE PARA

$35.000.000 $10.000.000 $30.000.000

CHAT PSICOLOGICO &
VIRTUAL C= DA

$5.000.000




COMPONENTE 3 : PERMANENCIA CON CALIDAD

ACADE'\/”CA (@4}[ E lljtahded

AUMENTAMOS EL NUMERO DE ATENCIONES Y EL NUMERO DE ASISTENCIAS

POR PERSONA A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA QUEDATE EN COLMAYOR

7000
6000
5000
4188 4301 - 4058
4000 3343 3618 3418
3000
2000 1797 158 = 133
108 1096 111 120 100 131 117
1000 66
65 66 01 00 41 64 32 86 46
0
Periodo | Periodo Il Periodo | Periodo Il Periodo | Periodo Il Periodo | Periodo Il Periodo | Periodo Il
2013 2014 2015 2016 2017
Personas 1089 660 1110 1204 1002 1585 1856 1310 1172 1332
B Atenciones 1797 1096 3343 3618 3418 4188 4301 3749 4058 5750
W Fidelizacion/Habitos 1,65 1,66 3,01 3,00 3,41 2,64 2,32 2,86 3,46 4,32

Personas M Atenciones M Fidelizacién/Habitos

LA WIKI DEL COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA



COMPONENTE 3 : PERMANENCIA CON CALIDAD

ACADE'\/”CA (@4][1 E lljtahdad

CONTRIBUIMOS A LA DISMINUCION EN LAS TASAS DE DESERCION

60,00%
50,00%

40,00%

32,56%
-~ 30,19%

L L™ 2.5"[]0%
I" 'uvi,’;‘_ 19,85%

2010-12010-22011-12011-22012-12012-2 2013-12013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

| Sistema para la Prevencion de la -
/g TODOSPORUN
S PADI ES l Desercion de la Educacion Superior s »NUEVO PAIS



I I.j L.. I--I'.'-

ACADEMICA

Retos componente 3:

1. Aumentar el porcentaje de cobertura de las estrategias del programa de
Permanencia Quédate en Colmayor.

2. Acompanar alos estudiantes de becas Sapiencia desconcentrados.

3. Contribuir ala disminucién de la tasa de desercidon por periodo.

3

-

by

% a
SIS SN ' !
oA \‘ g "N 3 -

LA WIKI DEL COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

OMD
®



COMPONENTE 4 : GRADUADOS Q@‘M}t ( ,!lfut-fllde-fii5

CONTAMOS CON UN TOTAL DE 9.696
GRADUADOS DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR A 2017-2




COMPONENTE 4 : GRADUADOS

Q‘ﬂ‘}[ E 'f_jtehded

REALIZAMOS ACTIVIDADES DE VINCULACION, INTERMEDIACION LABORAL Y

SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS

Se implement6 la Politica de Graduados (Acuerdo 012
del 6 de octubre de 2017)

Se realizaron mas de 12 Actividades de formacion y

@bservatorio

laboral para la educacion

—> actualizacion con participacion de mas de 300
graduados vy practicantes

Se registraron 537 empresas en la Bolsa de Empleo de — e ) Serv|c|o p—
la Institucion en 2017. 101 empresas adicionales. de mp eo

Se registraron 182 ofertas laborales en la Bolsa de
Empleo de la Institucion, a traves de las cuales se

logro la vinculacion de 27 graduados de la institucion. : ~ a—
([57) ) Enizce Profe=ion=t )

Se realiz6 el Estudio de insercidn y trayectoria laboral

de los graduados de Arquitectura.

\ www.colmayor.edu.co


Anexos/Anexo 3. Actividades dirigidas a Graduados.pdf

COMPONENTE 4 : GRADUADOS @M% 'é"f/

Retos componente 4.
1. Consolidar portafolio de servicios
para graduados.

2. Fortalecer el servicio de
intermediacion laboral.

3. Fortalecer el seguimiento a
graduados.

\ www.colmayor.edu.co



EJE 2: INVESTIGACION

V4

>
al



COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES |
EN LA INSTITUCION QU Cofpaigiry

FACULTAD GRUPOS SEMILLEROS

: Ambiente, Habitat y
Arquitectura e ot
— Sostenibilidad
(B)
. ., Grupo de Investigacion
—>  Empresarial y turistico
(B)
Ciencias de la Biocienci
(B)
) Ciencias ~ Estudios sobre
Sociales — desqr’rollo Igca! y
gestion territorial

(C)

~

SIARI
SICA
SITEC
A +D

S. I. INVESTIGAMOS
CULTURA
GASTRONOMICA

SIFACS

Tejiendo
conocimiento
Agora
SIPLADES

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES
EN LA INSTITUCION il Col e

OBTUVIMOS LOS SIGUIENTES LOGROS EN INVESTIGACION, CON UNA

INVERSION DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS:
23 DE GRUPOS Y 14 DE SEMILLEROS

PONENCIAS EN FOROS NACIONALES E INTERNACIONALES

ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS

LIBRO PUBLICADO

DISENOS INDUSTRIALES OBTENIDOS

INVESTIGADORES EN CATEGORIA JUNIOR SEGUN COLCIENCIAS

\ www.colmayor.edu.co


Anexos/Anexo 8. Diseños Industriales.pdf
Anexos/Anexo 6. Artículos publicados en revistas indexadas.pdf
Anexos/Anexo 4. Proyectos de investigación aprobados.pdf
Anexos/Anexo 5. Ponencias presentadas en foros nacionales e internacionales.pdf
Anexos/Anexo 15. Recursos invertidos en investigación.pdf

COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES

EN LA INSTITUCION (@4113 f '::..:anded

U PATENTE LUMINARIA DE ULTRA BAJO CONSUMO LED (ULCLED) con ]

certificado de registro en 7 paises.

REALIZAMOS 4 NUEVAS SOLICITUDES DE PATENTES
DE INVENCION

Nombre invencion Numero de expediente

1. Bloque impermeable de asfalto NC2017/0006873
reciclado comprimido

2. Sistema de generacion de energia | NC2017/0006877
a partir de un amortiguador
magnético axial y un transformador
mono inducido

3. Mezclador de corriente para NC2017/0006874
sistemas hibridos

4. Formulacion para la degradacion NC2017/0006878
de colorantes azoicos en agua

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES

EN LA INSTITUCION (@bt E 'tmndm

APROBAMOS RECURSOS PARA LA EJECUCION DE NUEVOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN 2018, POR PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA

ACREDITACION INSTITUCIONAL.

........

$588.432.164

: 27 PROYECTOS | | N '

DE
INVESTIGACION

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES

EN LA INSTITUCION G Cofulii

Retos del Eje:

1. Mantener 4 grupos de investigacion
categorizados en Colciencias.

2. Realizar 25 publicaciones en
revistas indexadas.

3. Aumentar el numero de proyectos
de investigacion aprobados.

4. Desarrollar 2 investigaciones con
derechos de autor .

5. Realizar 50 ponencias en foros
internacionales.

6. Aumentar el niumero de proyectos
de los semilleristas.

\ www.colmayor.edu.co



EJE 3: EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

4
\\. 'a :
N,
i

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: EXTENSION ACADEMICA

le[ E ltjtahded

Colocamos en vigencia la Resolucion 046 del 8 de marzo de 2017, por medio de la
cual se reglamentan las condiciones de COMPETENCIA EN LENGUA EXTRANJERA'Y
SEGUNDA LENGUA EN LA INSTITUCION.

@l Cofpaigiy
¢Por ot edbudlan v 863 matriculados de las
—© st il | | @ comunas 2, 8, 10, 11, 12, 14y 15,
por convenio con recursos de
PP.
| ¥ T
/ 921 matriculados: 101 de la

CENTRO DE LENGUAS IUCMA, 62 desconcentrados y

758 por convenio con recursos
de PP.

Reto: Adecuar nuevas aulas o espacios para fortalecer los programas en
segunda lengua de la institucion.




COMPONENTE 1: EXTENSION ACADEMICA

(@4}[ E l[:ltahde.d

REALIZAMOS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE EXTENSION ACADEMICA,

ARTICULADOS A LAS FACULTADES Y PROCESOS DE LA INSTITUCION

29 programas de 46 convenios y contratos
Extensién y Proyeccion desarrollados por
Social implementados Extensién Académica
(cursos, diplomados,

talleres)

%
' ) 20 |

suEkn wmivere §9

\ www.colmayor.edu.co


Anexos/Anexo 9. Programas de Extensión y Proyección Social implementados.pdf
Anexos/Anexo 10. Convenios y Contratos.pdf
Anexos/Anexo 12. Convenios Consultorio de la Construcción y el Hábitat.pdf
Anexos/Anexo 11. Convenios desarrollados por el Centro de Consultoría y Asesoría Organizacional.pdf

COMPONENTE 1: EXTENSION ACADEMICA

Retos del Eje:

1.

2.

Incrementar la cantidad de eventos
de Extension dirigidos a la
comunidad institucional.

Aumentar el numero de productos
académicos desarrollados a partir de
los proyectos de Extension vy
Proyeccion Social.

Incrementar la oferta de actividades
de Extension (cursos, talleres,
diplomados).

(ﬂm[ E !iiFfli.a-ﬂ

www.colmayor.edu.co



e . i “El que se va, no vuelve nunca. Quien
P . a vuelve es otro, otro que es casi el mismo,
pero que no es el mismo.”

Enrique Gomez Carrillo (Guatemala, 1873 - Paris, 1927)

EJE 4: INTERNACIONALZIACION

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD

(j‘} {3 calidad

OBTUVIMOS LAS SIGUIENTES CIFRAS EN MOVILIDAD SALIENTE EN EL ANO

2017, CON UNA INVERSION DE $82.532.416

B Estudiantes

Docentes

B Administrativos

— Austria
—=— Argentina
= Bolivia
Brasil

B Chile

E Cuba

= Espafia
B= Estados Unidos
=0 Guatemala
B-H México

B N Perd

—— Uruguay

115 personas en Movilidad saliente, a 12 paises

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD

OBTUVIMOS LAS SIGUIENTES CIFRAS EN MOVILIDAD ENTRANTE EN EL ANO
2017

Alemania
Argentina
Bélgica
Brasil
Canada
Chile
Ecuador
Espana
Estados Unidos
Hungria
México
Peru
Uruguay

0

allTFEF

I
b
"-

§

Estudiantes

E Docentes

® Administrativos

88 personas en Movilidad entrante, de 13 paises

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD

PARTICIPAMOS EN 5 EVENTOS DE FOMENTO A LA
INTERNACIONALIZACION

Evento de Ciudad Global

Pasantias internacionales AISEC

(34} {3 calidad

Organizacion de escuela de verano en Medellin

Titacas

Illisl ||11

Frmmmon @ g (US|

Evento LACHEC Medellin

“u.. LACHEC

MDE
T;I MnEEnl?

Primera feria intercultural
Colmayor

X pam DA




COMPONENTE 1:

INTERCULTURALIDAD

(34} {3 calidad

FIRMAMOS 10 CONVENIOS MARCO INTERINSTITUCIONALES

® —
N/
/\ Primera Excioda de
Hotederia v Tiivno
de Bolnaa dede 1976 R

Escuela Hotelevra

Escuela de Hoteleriay
Turismo de Bolivia

&G UUFU

Univenidade Fedoral de Uberdandia

Universidad Federal de
Uberlandia (Brasil)

- & —uugy 9
AT
i

Institucion Universitaria

Instituto Tecnoldgico
Metropolitano

HEk

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

Universidad del Azuay
(Ecuador)

BoROA

NoRsog JAETXEA

Restaurante Boroalde S.L
(Espafia)

L iiI-w

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
AV ELLANEDA

Universidad Nacional de
Avellaneda (Argentina)

@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Universidad Simoén Bolivar
(Venezuela)

~

U=
| PIL=

Universidad Francisco
de Paula Santander
Ocana - Colombia
Universidad Francisco de
Paula Santander

(Colombia)

GASTRONOMIE

FRANCE

Gastronomie France

eshob

Escuela superior de
hoteleria de Barcelona

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD

(@4}[ E lhtahddd

Retos del Eje:

1. Implementar el Programa de
Movilidad Acadéemica Solidaria.

2. Tratar de consolidar el proyecto
Hotel- Escuela.

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1:

=I={e] Y [e]ei[e]N
SOCIOECONOMICA

4.155 usos de los
servicios

BIENESTAR INSTITUCIONAL

X
C—
i s
o

TUVIMOS UN 64,4%
DE COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR

PROMOCION
ARTISTICA Y CULTURAL

1.128 usos de los
servicios

PROMOCION
DEPORTIVA Y
RECREATIVA

1.382 usos de los
servicios

le[ E '!_jt-fhded

PROMOCION DE LA
SALUD
Y EL DESARROLLO
HUMANO
3.050 usos de los
servicios

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: BIENESTAR INSTITUCIONAL

le[ E lijtahded

APROBAMOS MEDIANTE LA , EL

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL AREA
SOCIOECONOMICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

Estudiantes beneficiarios de los programas de Promocion Socioecondémica
Presupuesto Otros Créditos Tiquetes de Seguridad
Participativo educativos transporte alimentaria

estudiantil

2017-1 | 2017-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2017-1 | 2017-2

1.528 1.589 817 737 317 380 250 300
4 N

Se abrieron 50 cupos mas en el Programa de
Seguridad Alimentaria para beneficiar estudiantes de
la tecnologia en Gestion Catastral. Adicional, se
abriran 150 cupos mas para beneficiar los
\_ estudiantes de becas Sapiencia desconcentrados. )

/-"'

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1: BIENESTAR INSTITUCIONAL i . o Ll
V4 h]'

DIMOS CONTINUIDAD A LOS CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

7% UNIVERSIDAD
/. DE ANTIOQUIA

Convenio para acceder con tarifas preferenciales a
los cursos recreo deportivos, extendido a todas las

familias de la comunidad institucional.

@

: v INSTITUCKIN UNIVERSITARIA A
:'lm INSTITUCION UNIVERSITARIA H Alcaldia de Medellin
== @ PASCUALBRAVO.  wgp DEANTIOQUIA  “Simman

Institucion Universitaria anisdi Mndcacisn e o ey e

convenio Marco Sinergia para el desarrollo de
‘ eventos culturales y deportivos, campanias Yy

actividades en promocioén de la salud mental.

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 1: BIENESTAR INSTITUCIONAL (;M} i

Retos del Eje:

1. Recibir la infraestructura para
solicitar la habilitaciobn del
Centro Médico Institucional,
para la asesoria general en
medicina, promocion y
prevencion.

2. Aumentar la cobertura de la
poblacion beneficiaria de los
servicios, con la habilitacion
del edificio de borde.

3. Aumentar el numero  de
estudiantes beneficiarios del

programa de Seguridad
Alimentaria, a través de nuevos
recursos.

\ www.colmayor.edu.co
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COMPONENTE 1: SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
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REALIZAMOS ACTUALIZACIONES A LAS NORMAS DEL SGI

Sistema de Gestion

Sistema de Gestién Sistema de Gestion
Ambiental de la Calidad

Seme e A e ren e Actualizacion ala norma

RN
ISO
R\~

de Seguridad y
Salud en el trabajo

Cumplimiento del 98%

9001:2015

IS0 14001:2015

Retos Componente 1:

1. Fortalecer la integracion del Sistema de Gestion Integral.

2. Lograr laimplementacion del Sistema de Gestion de SST bajo el Decreto
1072 de 2015 al 100%.



COMPONENTE 2: GESTION FINANCIERA

i {5 calidad
RECIBIMOS RECONOCIMIENTO A LA GESTION (ﬂm
FINANCIERA |'g,fwm!ﬁ,[

Reconocimiento Entidad Descripcién

Reconocimiento a la institucién por mejorar
su situacion financiera, con base en los
estados financieros para la vigencia 2014.

Reconocer el compromiso institucional Adoptamos e

para dar respuesta a las necesidades de R
formacién, generacién y transferencia de |mpIementamos Ia

Reconocimiento al Secretaria de Hacienda, | conocimiento y cumplimiento del marco p0||t|ca de austeridad
2015 compromiso normativo aplicable a las entidades

institucional Municipio de Medellin publicas sujetas al control para contribuir en el gaStO pUb“CO,
con una mejor administracion del erario pOf medio de|

publico para una mejor calidad de vida de
los ciudadanos de Medellin Acuerdo No 02 de

Dictamen limpio de los Estados febrero de 2017
Financieros de la Institucion: Balance
General, Estado de la Actividad Financiera,
econdmica, social y ambiental y estado de
cambios en el Patrimonio con cierre a
diciembre 31 de 2016. Dicho concepto
considera que la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia cumple con los
principios de la contabilidad publica,
aplicados sobre bases uniformes con los
del afio anterior.

Contraloria General de

2014 Dictamen limpio Medellin

Contraloria General de

2016 Dictamen limpio Medellin

Reto Componente 2:
1. Implementar estrategias de optimizacion en el uso de recursos y control del
gasto



COMPONENTE 2: GESTION FINANCIERA
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RECIBIMOS RECURSOS DE INVERSION DE LA NACION, POR PLANES DE
FOMENTO A LA CALIDAD (CREE) 2017

Formacion docente $114832.703| $114.832.703
Fortalecimiento Infraestructura fisica, tecnologica y bibliografica | $ 1.337.622.554| §291.377.446| $ 1.629.000.000
Investigacion $500.000.000{ $500.000.000
Total $ 1.337.622.554| $ 906.210.149 | § 2.243.832.703
TOTAL ASIGNACION VIGENCIA 2017: $2.243.832.703

@) MINEDUCACION | g TODOSPORUN
€~ NUEVOPAIS

S PAZ EQUIDAD EDUCACION Herramienta de Planeacion y Articulacion

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 2: GESTION FINANCIERA

; {5 calidad
Q) Couaigin

OBTUVIMOS UTILIDADES POR CONVENIOS DE EXTENSION POR VALOR DE:

$1.503.884.083 | GASTOS DE PERSONAL |

Invertidos en:

~
™~
[

GASTOS GENERALES ]

\ www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 3: GESTION ADMINISTRATIVA

; {5 calidad
Q) Couaigin

ACTUALIZAMOS LA NORMATIVIDAD

INSTITUCIONAL

Documento Acto Administrativo

Politica de austeridad en el gasto publico. Acuerdo No 02 del 3 de febrero de 2017.

Condiciones de Competencia en Lengua Extranjeray

Segunda Lengua para los estudiantes de pregrado y Resolucién No 046 del 8 de marzo de 2017.
posgrado.
Proyecto Educativo Institucional. Acuerdo No 06 del 17 de abril de 2017.
Reglamento de Laboratorios para la Institucion. Acuerdo No 07 del 31 de mayo de 2017.
Procedimiento para acceder a los beneficios del &rea Resolucion 173 del 2 de agosto de 2017

socioecondmica de Bienestar Institucional

Politica de Graduados Acuerdo No 012 del 6 de octubre de 2017.

IMPLEMENTAMOS EL NUEVO CANAL DE DENUNCIAS




COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL »
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y EL BIENESTAR owlf, b
INSTITUCIONAL Cobpaner

ADECUAMOS, MEJORAMOSY DOTAMOS LOS ESPACIOS FiSICOS DE LA
INSTITUCION

NUEVO
ECONOMATO

:
$125.860.000




COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL »
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y EL BIENESTAR ) Cogpaigiy
INSTITUCIONAL

ADECUAMOS, MEJORAMOSY DOTAMOS LOS ESPACIOS FISICOS DE LA
INSTITUCION

NUEVO
LABORATORIO
FAB LAB, ADSCRITO A
LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA

Inversion

$604.000.000




COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL -
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y EL BIENESTAR Q@(IIJMWW/
INSTITUCIONAL

ADECUAMOS, MEJORAMOSY DOTAMOS LOS ESPACIOS FiSICOS DE LA
INSTITUCION

MEJORAMIENTO
DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

DOCUMENTAL Y

ARCHIVO

INSTITUCIONAL

: $74.621.000




COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL -
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y EL BIENESTAR (@b%@m
INSTITUCIONAL

ADECUAMOS, MEJORAMOSY DOTAMOS LOS ESPACIOS FiSICOS DE LA
INSTITUCION

MEJORAMIENTO
DE LA SECRETARIA
GENERAL

: $38.518.000




COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL -
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y EL BIENESTAR (@JJW
INSTITUCIONAL

ADECUAMOS, MEJORAMOSY DOTAMOS LOS ESPACIOS FiSICOS DE LA
INSTITUCION

REPOTENCIACION DE LA
ILUMINACION EXTERNA Y
CAMBIO DE LUMINARIA POR
SISTEMA LED DEL BLOQUE
PATRIMONIAL

~

Inversion

$192.112.000




COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL »
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y EL BIENESTAR ) Cogpaigiy
INSTITUCIONAL

ADECUAMOS, MEJORAMOSY DOTAMOS LOS ESPACIOS FiSICOS DE LA
INSTITUCION

MEZANINES SOBRE EL AULA
273 Y AULA 241

Inversion

~

$157.464.409




COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y EL BIENESTAR
INSTITUCIONAL
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MEJORAMOS LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA LA EDUCACION,
CON UNA INVERSION DE $787.328.146

Sistemas de Equipos en salas Redes disponibles Licencias de
informacion para de computo de software
la gestion estudiantes

académicay
administrativa

/"‘

~

NUEVAS ADQUISICIONES Y
DESARROLLOS
TECNOLOGICOS EN 2017

SISTEMA DE INFORMACION
ACADEMICO “ACCADEMIA”

SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA

ACTUALIZACION DE LAS
SALAS DE COMPUTO A225
Y A207 CON 22 Y 26
EQUIPOS DE ULTIMA
TECNOLOGIA

ADQUISICION DE
LICENCIAMIENTO PARA
LABORES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

www.colmayor.edu.co



COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL o
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y EL BIENESTAR ) Cogpaigiy
INSTITUCIONAL

Retos Componente 4.

1.
2.
3.
4,
5. Implementar la intranet para realizar vinculos con aplicativos

Adecuar nuevo Laboratorio Gastronémico.

Dotar el edificio de borde para el Bienestar Institucional.

Ejecutar las obras fisicas para la separacion de aguas lluvias de las
aguas residuales.

Fortalecer los niveles de conexion de la red WIFI Institucional.

institucionales y desarrollo de contenidos en la institucion.
Realizar integracion entre los sistemas financieros y nomina para con los
aplicativos académicos y de PP.

\ www.colmayor.edu.co
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