DogumentWeb - Edit Yohana Palacio Espinosa
19{{ ?:2?P«:.t:_2.$ITUCIﬂN UMNIVERSITARIA
| COLEGIO MAYOR
\/ DE ANTIOQUIA

Alcaldia de Medellin
Pagina 1 de 1

MEMORANDO
Medellin 2017-07-19 15:28:52
Rad 2017301135
Institucion Universitaria
22 Colegio Mayor de Antioguia
directora control interno

Medellin, 19 de julio de 2017

PARA: Bernardo Arteaga Velasquez, Rector
DE: Directora Control Interno

ASUNTO: Informe Seguimiento al Acuerdo n*015

A continuacion se hace entrega del informe del seguimiento realizado al Acuerdo
n?015 del 8 de noviembre de 2016, por medio del cual se expide y se adopta el
Codigo de Etica v Buen Gobierno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, elaborado por la Oficina de Control Interno.

Cualquier aclaracion e informacion adicional estaremos a su disposicion

Atentamente,

”fol/twwwt?

EDIT YOHANA PALACIO ESPINOSA

Anexos: Informe definitivo

Institucion Universitaria
Vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional.
Mit: 890980134-1
Tel: 444 56 11 C.P: 050034
GCra 78 N* 65 - 46 Robledo
www.colmayor.edu.co
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INFORME DE SEGUIMIENTO

INFORME DEFINITIVO SEGUIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA A JUNIO DE 2017

“Es importante recordar que el Codigo de Etica de la Institucion, es una
herramienta que contiene el conjunto de politicas respecto a la gestion de la
entidad con criterios de ética, integridad, transparencia y eficiencia para asegurar
que los funcionarios publicos orienten su actuar al cumplimiento de los fines
misiénales de la Educacién Superior, atendiendo a su quehacer diario en nuestra
institucion, enmarcado en el desarrollo del Sistema Integrado de Gestion”.

En cuanto al Cédigo de Buen Gobierno, es un mecanismo de gestion para que el
cumplimiento de la misién institucional se dé en términos de la legalidad, la ética y
la transparencia; este instrumento debe contener politicas que expresan los
lineamientos que fijan los directivos para orientar el comportamiento
organizacional y para la incorporacién de practicas de buen gobierno, es decir,
busca que el comportamiento de las instituciones de educacion superior reflejen el
resultado de la interaccién entre las personas que lo integran y los estamentos que
lo conforman en su interior.

Asi mismo, a la Institucion le conviene fomentar que sus miembros observen un
comportamiento ético y acepten los principios que han sido aprobados como
correctos y adecuados para la actividad de la misma, que a su vez propende por el
bienestar general, determinando cuales son los valores que afectan a los diversos
grupos de interés y que sirven para establecer la forma en que las directivas
utilizan tales valores en la administracién diaria de |a Instituciéon e incorporar las
practicas de Buen Gobierno.

Con lo anteriormente citado, para este seguimiento se tomd como referencia el
Acuerdo n® 015 del 08 de noviembre de 2016, por medio del cual se expide y
adopta el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la IUCMA y el contenido minimo de
los lineamientos éticos suministrados por el proceso de Juridica.

Para este informe no se tendran en cuenta los numerales 1, 2, 3.2, 3.3.
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1. IDENTIFICACION EN EL PLAN DE DESARROLLO
No aplica.

2. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
No aplica.

3. SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI)

3.1 MODULO: Evaluacioén y seguimiento.
COMPONENTE: Auditoria interna.

3.2 PRINCIPIOS MECI: No aplica.

AUTOCONTROL
AUTORREGULACION
AUTOGESTION

3.3 AUTOEVALUCION MECI
No aplica.

Se dejan consignados los conceptos de los principios MECI y autoevaluacion en el
glosario de este informe

4. SITUACION CONTEXTUAL DEL PROCESO O ACTIVIDAD

DEBILIDADES:

- Desconocimiento de los lideres y gestores de procesos acerca del Acuerdo
n° 015 de noviembre de 2016.

_ Debilidad en la percepcién del nivel de importancia del Acuerdo n° 015 de
noviembre de 2016.

OPORTUNIDADES:
- Apoyo de la Alta Direccion.
- Apoyo del area Juridica
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FORTALEZAS:

- Existencia de una herramienta que contiene politicas, lineamientos o
compromisos con respecto a la gestion de la institucion.

AMENAZAS:
- Cambios constantes en la normatividad o requisitos.

5. DESCRIPCION DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DEL EJERCICIO

5.1 Matriz de hallazgos

N°Y .
ACCION A SEGUIR
A HALLAZGO PORIPARTE DEL ' afi RESPONSABL
CLASE RESPONSABLE
1. Compromiso para la
erradicacion _de practicas
corruptas.
El Acuerdo n° 015 de 2016,
especifica en el articulo 15
sobre  “tener mecanismos
orientados a fortalecer |la
prevencion de actos
corruptos”, sin embargo, no se | Construcciéon del plan
1. |evidencian dichos |de mejoramiento con| Planeacién
- mecanismos establecidos. las acciones correctivas | Institucional

Por otro lado, en el mismo
documento y articulo, se
declara “capacitar al personal
en las politicas y acciones
anticorrupcién”, las cuales no
fueron soportadas.

Incumpliendo asi el articulo
antes mencionado y por lo

a definir.
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N°Y
ACCION A SEGUIR
o HALLAZGO PORPARTEDEL | REOTONSABL
CLASE RESPONSABLE
tanto los compromisos alli
adquiridos. Ver soporte 1.
2. Acciones para la
integridad y la
transparencia.
Se detalla en el articulo n°16
del Acuerdo n° 015 o
siguiente:
- Promover la suscripcion de
pactos de integridad vy
transparencia en su
interior y con los otros
entes;
- Capacitar al personal en
atena eg’;’g gludad.ar;a Y| Construccién del plan
2 IS POihaioes Seee N de mejoramiento con| Planeacion
- todos los niveles.

las acciones correctivas

. a definir.
Los puntos anteriores no

cuentan con evidencia de que
se estén llevando a cabo, lo
que se convierte en un
incumplimiento a este articulo,
ya que no se demuestra
adopcion de medidas para
combatir los  fendomenos
relacionados con las posibles
practicas corruptas.

Ademas del numeral 2.3.1.6
del Ministerio de Educacion
Nacional, contenido minimo
de lineamientos éticos.Ver

Institucional
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HALLAZGO

ACCION A SEGUIR
POR PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABL
E

soporte 1.

3. Compromiso frente al
control social.

No se evidencia la iniciacién o
la gestion de promocion de
creacion de organizaciones
sociales y comunitarias,
veedurias o comités de
vigilancia, ademas, de Ia
participacion ciudadana, para
controlar, vigilar y acompafar
la gestion publica.

Incumpliendo asi el articulo 27
del Acuerdo 015 de 2016. Ver
soporte 2.

Construccién del plan
de mejoramiento con
las acciones correctivas
a definir.

Planeacion
Institucional

4. Indicadores de Buen
Gobierno.

El Acuerdo n° 015 de 2017,
en su articulo 34, establece la
incorporacion de los
indicadores éticos, los cuales
no han sido adoptados por la
Institucion, por lo tanto, no es
posible realizar su medicion
en gestion y en desempefio.

Con lo anterior se evidencia
un incumplimiento del articulo
n® 34 del Acuerdo interno n°
015, lo que a su vez conlleva
a que la Institucibn no

Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones correctivas
a definir.

Planeacion
Institucional
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N°Y
MARCA
DE
CLASE

HALLAZGO

ACCION A SEGUIR
POR PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABL

E

conozca resultados en cuanto
a: indice de integridad vy
transparencia, gestion de la
ética, comunicacion,
satisfaccion de cliente
externo, y los indicadores
operativos. Ver soporte 3.

+O

5. Misién.

Se observd que la mision
registrada en el Acuerdo n°
015 del 08 de noviembre de
2016, no coincide con la
registrada en el Acuerdo 002
de 2007. Ver soporte 4.
Consecuentemente, la mision
registrada en el Acuerdo n°
015 no es la registrada en el
Plan de Desarrollo 2016-2020.
Ver soporte 5.

Se evidencia entonces una
situacion de cambio que no
fue soportada con un
documento idéneo que la
adopte o modifique, pudiendo
generar confusiéon entre los
funcionarios de la Institucion y
evidenciandose  diferencias
entre estos tres documentos:
Plan de Desarrollo 2016 -
2020, Acuerdo 002 de 2007 y
Acuerdo n°015 de 2016.

Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones correctivas
a definir.

Planeacion
Institucional

Principios institucionales.

Si bien se observan en el
articulo 7 del Acuerdo n° 015

Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones correctivas
a definir.

Planeacion
Institucional
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By ACCION A SEGUIR
M%’ECA HALLAZGO POR PARTE DEL RESP%NSABL
CLASE RESPONSABLE

de 2016 los principios de la
Institucion, estos no son los
adoptados por el Acuerdo n°
02 de febrero de 2007,
contenidos en el Capitulo 1 de
la Ley 30 de diciembre 28 de
1992. Ver soporte 6.

Asimismo, existe una
diferencia entre los
registrados en el Plan de
Desarrollo 2016 — 2020 y el
Acuerdo n° 015 de 2016,
puntualmente en los
siguientes principios:

- "Respeto a la vida"
descrita en el Plan de
Desarrollo y no contenido
en él Acuerdo n° 015,

- “Formacion integral”
descrito en el Acuerdo n°
015 y no tenido en cuenta
en el Plan de Desarrollo.

Ver soporte 6 y 7.

La situacion anterior puede
generar confusion a los
funcionarios de la institucién
al no existir coherencia entre
los documentos, ademas,
fueron cambios no soportados
con un documento que los
adopte o modifique y los
compile.

* Ver relacion de principios
de la Ley 30 de 1992 y el
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N°Y
MARCA
DE
CLASE

HALLAZGO

ACCION A SEGUIR
POR PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABL
E

Acuerdo n° 015 de 2016.

Funciones y atribuciones

del Comité de Etica y Buen
Gobierno.

En el proceso de Planeacion
Institucional no se registran
actas de reuniones del comité
de Etica y de Buen Gobierno
gue contengan temas como:

a) monitoreo y seguimiento al
desarrollo y cumplimiento de
las politicas generales y de
direccion de la institucion,

b) asegurarse de la difusion
del Cédigo de Etica y Buen
Gobierno a los colaboradores
internos y a los grupos de
interés de la institucion,

c) realizar seguimiento a las
politicas de eficiencia,
integridad y transparencia que
se determinan en el Cddigo
de Etica y Bue Gobierno,

d) velar por el cumplimiento
de las disposiciones
estatutarias y reglamentarias
relacionadas con el Buen
Gobierno de la institucion,

e) informarse y hacer
seguimiento a los sistemas de
control social que se ejercen
sobre la institucion,

f) monitorear el

Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones correctivas
a definir.

Planeacion
Institucional
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e ACCION A SEGUIR
M‘%’ECA HALLAZGO POR PARTE DEL RESPOENSABL
CLASE RESPONSABLE
comportamiento de los

administradores publicos,

g) velar por la revelacion
adecuada de los riesgos y de
la situacion financiera al
publico en general,

H) someter a aprobacién las
modificaciones o ajustes que
se consideren necesarios en
el Codigo de Etica y Buen
Gobierno,

i) Informar por lo menos cada
seis meses al consejo
superior sobre las tareas que
les fueron encomendadas,

J) darse su propio reglamento
operacion.

Inobservando el cumplimiento
del articulo 37 del Acuerdo n°
015 de 2016. Ver soporte 8.

Fuente: Elaborado y adaptado por la Oficina de Control Interno e informacién suministrada por el proceso de
Planeacion Institucional y Juridica.

MARCAS
MARCA ** EXPLICACION
@ Hallazgo de auditoria

Q Documentos incongruentes
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* Relacién de principios de la Ley 30 de 1992y el Acuerdo n° 015 de 2016.

Acuerdo n° 015 de 2016

Ley 30 de 1992

A partir de la entidad, surgen los siguientes principios
en los que se fundamenta:

a) Responsabilidad social: la IUCMA proviene su
funcién social a través de la investigacién, la
formacion integral y la extension académica
adaptandose a los cambio socioeconémicos y
cutrales del pais con el fin de mejorar el crecimiento
personal y la calidad de visa de la comunidad
estudiantil y la comunidad general.

b) equidad: el acceso y permanencia de los
individuos a la institucion estdan amparados por el
derecho de todos a la educacion a lo largo de la vida
sin ningun tipo de discriminacion.

c) Autonomia: en este contexto la autonomia de los
individuos esta referida a su capacidad de asimilar y
apropiar las normas para gobernar sus procesos
intelectuales, las relaciones sociales y grupales y la
ética aplicada especificamente a todas las
actividades de la vida personal profesional.

d) Liderazgo: Es la consecuencia natural de la
autonomia y se expresa en todas las actividades que
las personas realizan de la institucion o fuera de ella.

e) Pertinacia social: Esto implica la actualizacién
permanente de os conocimientos, la confrontacion de
las disciplinas, los didlogos interdisciplinarios y la
transdisciplinariedad que articulen los saberes
académicos con otros saberes sociales y culturales
que ofrecen nuevas visiones del mundo natural y de
la realidad social.

f) Formacién integral: es la conviccion y el
compromiso con la formacién de los individuos en
todas las dimensiones de la personalidad y el
desarrollo de todas las potencialidades intelectuales,
cognitivas, ejecutivas y psicoafectivas, con el
fundamento en los conocimientos propios de las
ciencias experimentales, sociales y humanas,
inseparables en el perfil de todo profesional,
independiente de su campo de especializacion vy
desempefio.

Articulo 1° La Educacion Superior es un
proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con posterioridad a
la educacién media o secundaria y tiene por
objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacién académica o profesional.

Articulo 2° La Educacién Superior es un
servicio publico cultural, inherente a la finalidad
social del Estado.

Articulo 3° El Estado, de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia y con la
presente Ley, garantiza la autonomia
universitaria y vela por la calidad del servicio
educativo a través del ejercicio de la suprema
inspeccion y vigilancia de la Educacién
Superior.

Articulo 4° La Educacidn Superior, sin perjuicio
de los fines especificos de cada campo del
saber, despertara en los educandos un espiritu
reflexivo, orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideolégico que
tenga en cuenta la universalidad de los saberes
y la particularidad de las formas culturales
existentes en el pais. Por ello, la Educacion
Superior se desarrollara en un marco de
libertades de ensefianza, de aprendizaje, de
investigacion y de catedra.

Articulo 5° La Educacién Superior sera
accesible a quienes demuestren poseer las
capacidades requeridas y cumplan con las
condiciones académicas exigidas en cada caso.
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5.2. Observaciones.

1. Lineamientos éticos: el proceso de Juridica, suministré los lineamientos
minimos del contenido del Codigo de Etica, enviados por el Ministerio de
Educacion Nacional, estos lineamientos fueron convertidos a manera de criterios y
a los cuales les dio el area, observando lo siguiente:

- 2.3.1.5 El documento no establece algin mecanismo de seguimiento al
codigo de ética,

- 2.3.1.10 El documento no sefala la existencia de una politica anti soborno,
- 2.3.1.12 El documento no sefiala la existencia de una politica de integridad,

- 2.3.2.1 No es especifico en cuanto al tema de Resolucion de controversias,
en el articulo 29 definen el compromiso frente al conflicto de interés.

- 2.3.2.4 No se hace mencién de como se implementaria este cédigo.
Lo anterior podria significar un incumplimiento a la norma que regula el tema.

2 En el Acuerdo n° 015 se encuentra duplicado el titulo VIl para los articulos
34 y 35, ademas se observa en el articulo 37 en el literal i) que se refieren al
“Consejo Superior” debiendo ser Consejo Directivo, se recomienda si es aceptado
por la mesa de socializacion, realizar dicho ajuste. Ver soporte 8 y 9.

5.3. Descripcion del riesgo.

ESTRATEGICOS: Son aquellos relacionados con el diagnostico institucional,
direccionamiento, formulacion, auditoria y cultura estratégica.

OPERATIVOS: Son donde se gestionan los recursos institucionales, comprende
los riesgos de la parte técnica de la entidad, incluye los riesgos asociados con el
funcionamiento de los sistemas de informacion.

Se evidencia materializacion de riesgos de tipo estratégico que podrian tener
alcance juridico en términos de control, en cuanto que de ello podria derivarse
hallazgos administrativos y disciplinarios, declarados por parte del ente de control
fiscal.
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Existe exposicién a riesgo de incumplimiento de tipo operativo al no contarse con
los mecanismos de gestion y control que se requieren, para garantizar la eficacia
instrumento y su impacto a nivel de gestién de la Institucion.

5.4 Resumen de hallazgos y observaciones

SUBPROCESO N° DE N° DE
RESPONSABLE HALLAZGOS OBSERVACIONES
Planeacion Institucional 7 2
TOTAL 7 2

6 CONCLUSIONES.

1. No existen estrategias de socializacién permanente de los principios de la
entidad, lo que impide que el mecanismo funcione como un control a que
las practicas de corrupcion se desestimulen en la gestion.

2. El nuevo canal de denuncias (software de PQRSF) empezara a regir a partir
del mes de Julio de 2017, hasta este momento no se cuenta con un canal
de denuncias de conductas irregulares.

3. Para contribuir a la estrategia de Gobierno en Linea en cuanto a la
actualizacion del sitio web, la IUCMA, ha contratado a un asesor para la
implementacion de estrategias y a su vez de actualizacion.

4. En el Acuerdo n® 015 de 2017, en el titulo VII capitulo 1 Comité de Etica y
Buen Gobierno, se distingue el tema del Comité de Etica y de Buen
Gobierno y temas como: objetivo, composiciéon del comité, las funciones y
atribuciones.

7. GLOSARIO

Autocontrol: Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores
publicos de la organizacién, independiente de su nivel jerarquico para evaluar y
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera
oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el
ejercicio de su funcion(.
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Autogestion: Capacidad de toda organizacién publica para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa
que le ha sido asignada por la constitucion, la ley y sus reglamentos ().

Autorrequlacién: capacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar y
aplicar en su interior métodos, normas y procedimientos que permitan el
desarrollo, implementacion y fortalecimiento contintio del sistema de control
interno en concordancia con la normatividad vigente (.

Autoevaluacién: Es aquel componente que le permite a cada responsable del
proceso, programas y/o proyectos y sus funcionarios medir la efectividad de sus
controles y los resultados de la gestion en tiempo real, verificando su capacidad
para cumplir las metas y los resultados a su cargo y tomar las medidas correctivas
que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos previstos por la entidad
(1)

Control Social: Es el conjunto de practicas, actitudes y valores destinados a
mantener el orden establecido en las sociedades .

Pacto sobre ética publica y privada en la contratacién estatal: constituye un
valioso instrumento a través del cual los representantes de los sectores publico y
privado, se comprometen a adoptar unos parametros minimos consensuados que
permitan articular la aplicacién de las disposiciones legales con las practicas
culturalmente permitidas, facilitando el avance de escenarios de integridad entre
dichos sectores y la ciudadania @,

vyool Vnels Bty
Elaboro: Marysol Varela Rueda
Profesional de Control Interno

Fecha: Junio 28 de 2017

= CMMD

Reviso y Aprobé: Edit Yohana Palacio Espinosa T
Directora Operativa de Control Interno
Fecha: Julio 07 de 2017
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* Ejercer el cargo de manera idénea y consecuente con los fines esenciales
del Estado, formulando estrategias necesarias para la rendicion de
cuentas a la sociedad sobre la gestion y los resultados de Ia Institucion
Universitaria Colegio Mayor.

¢ Cuando el Rector o algin miembro del equipo Directivo deleguen
determinadas funciones, deberan ser consecuente con sus obligaciones
como parte del sector publico, de modo que deberan fijar claramente los
derechos y obligaciones del delegado, mantenerse informados del
desarrollo de los actos delegados, impartir instrucciones generales sobre
el ejercicio de las funciones entregadas, establecer sistemas de control y
evaluacion periddica de las mismas. Por su parte, los delegados deberan
cumplir como minimo los requisitos de solvencia moral probada, idoneidad
profesional y experiencia para la representacién que le es asignada.

Articulo 15. Compromiso para la erradicacién de practicas corruptas. La
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia se_compromete a tener
1 mecanismos orientados a fortalecer la prevencion de actos corruptos por parte
de servidores y contratistas, ademas de ser necesario,capacitar al personal en

las politicas y acciones anticorrupcién.

Articulo 16. Acciones para la integridad y la transparencia

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia estad en contra de toda
practica corrupta. Para impedir, prevenir y combatir estos fenémenos, la direccion
adoptara las siguientes medidas:

a) Guiar sus actuaciones orientadas por los principios éticos establecidos en el
Cadigo de Etica y Buen Gobierno

b) Promulgar y divulgar todas las normas éticas y advertir sobre la determinacion
inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus actividades;

c) Promover la suscripcién de pactos de integridad y transparencia en su interior
y con otros entes;

d) Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y
transparentes;

Z e) Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las entidades
competentes conozcan de los hechos, como para que la sociedad esté al
tanto del comportamiento de sus servidores:

f) Capacitar al personal en materia de ética ciudadana y responsabilidad social
en todos los niveles:
g) Articular las acciones de control social con los programas gubernamentale% X
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h) Efectuar la rendicién de cuentas a los grupos de interés, garantizando la
disposicion al publico de la informacién no confidencial de la Entidad:

i) Hacer publica la contratacion de servicios y la adquisiciéon de bienes de
acuerdo con lo prescrito por la legislacion vigente utilizando los mecanismos
de seguimiento a los contratos;

j) Dar aplicacion al Pacto sobre Etica Publica y Privada en la Contratacién
Estatal

Articulo 17. Compromiso con la Proteccién y el Desarrollo del Talento
Humano. La Institucion es responsable con la vinculacién del recurso humano
mas capaz e idéneo en la administracién, sea como servidor publico o contratista;
para ello se compromete a desarrollar los procesos de seleccién, induccion, re
induccion, formacion, promocion, evaluacién de desempefo, estimulos e
incentivos basados en los Principios Constitucionales de justicia, equidad,
imparcialidad, y transparencia, y asi lograr el desempefio adecuado y eficiente
de todo el recurso humano.

Articulo 18. Compromiso con la Comunicaciéon Puablica. La Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, cataloga la comunicacién y la
informacion como bienes publicos, para cual se compromete a mejorar los
procesos y actividades informativas; efectuando las acciones comunicativas de
acuerdo con los parametros que establezcan los procesos de comunicacion y el
plan de desarrollo Institucional, con el fin de fortalecer siempre la identidad de la
Institucion.

Articulo 19. Compromiso con la Comunicacion Institucional. El Rector y su
equipo de trabajo se comprometen a tener una adecuada comunicacién con

todos los grupos de interés de la Institucion, para lo cual se establecen procesos
y mecanismos comunicativos orientados a mantener un clima de didlogo y

colaboracion entre los servidores publicos y contratistas.

Articulo 20. Compromiso con la circulacién y divulgacién de la informacion.
La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia se compromete a
mantener una comunicacion oportuna, clara, veraz y confiable con sus grupos de
interés, conforme a los mecanismos de comunicacién a los que se tiene acceso
de acuerdo a las condiciones de la comunidad a la que va dirigida la informacién.

En cuanto a las solicitudes de informacion requeridas, el Rector y su equipo de

trabajo se comprometen a darles respuestas oportunas y de fondo a Ia%d
peticiones planteadas por la comunidad educativa en general.
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que la Direccién de la Institucién defina para el cu mplimiento del presente Codigo
de Etica y Buen Gobierno.

Articulo 26. Atencion de las acciones de quejas y reclamos. La Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, a través de la Oficina de
Comunicaciones y atencién al ciudadano, atendera el proceso de quejas vy
reclamos solicitados por sus grupos de interés y comunidad en general; a los
cuales se les dara respuesta en los términos previstos en el manual de atencién
al usuario de la Institucion y conforme a la ley.

Articulo 27. Compromiso frente al Control Social. La Institucion Universitaria
z Colegio Mayor de Antioquia promovera la creacion de organizaciones sociales y
comunitarias, las veedurias y comités de vigilancia, ademas de la participacion
ciudadana, para controlar, vigilar y acompanar la gestion publica. Ademas,
facilitara oportunamente la informacién requerida por la ciudadania para el
ejercicio del control social. — _

Articulo 28. Compromiso con el Medio Ambiente. La Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, se compromete a realizar un manejo adecuado de
los residuos tanto de la comunidad, como de los diferentes laboratorios, evitando
riesgos que se puedan derivar de un inadecuado manejo. Asi mismo permitir a
las autoridades ambientales y sanitarias que hagan evaluacién, seguimiento y
monitoreo ambiental y sanitario. Se buscara con ello, el mejoramiento de las
condiciones ambientales, sanitarias y de la calidad de vida de la comunidad
institucional.

Articulo 29. Compromiso frente a los Conflictos de interés. Todos los
servidores y contratistas de la Institucion, deberan revelar cualquier situacion que
implique conflicto de intereses para ellos o para la Institucién, y evitar hacer
tramites que los beneficien directa o indirectamente, o que beneficien a los
usuarios para acceder a determinados servicios sin cumplir con los
procedimientos y protocolos pertinentes.

Articulo 29.1 Prohibiciones. Las personas que tengan alguna vinculacién con
la Institucién deben abstenerse de incurrir en cualquiera de las siguientes
practicas:

* Participar en actividades o negocios en los que se pueda perjudicar el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades o afectar el buen |
nombre de la Institucion.
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TITULO VI
CAPITULO |

_ INDICADORES DE BUEN GOBIERNO
4  Articulo34.Indicadores de Buen Gobierno. La Institucion Universitaria Colegio

Mayor de Antioquia, se compromete a incorporar indicadores éticos, que midan
su gestion y desempefio, asi:

a. Indice de integridad y transparencia: Mide la credibilidad y el
reconocimiento de la Universidad, por sus grupos de interés. La Institucién
evaluara, mediante la aplicacion de encuestas de satisfaccion, la
percepcién de éstos y se compromete a mejorar continuamente para
lograr siempre indices superiores.

b. Indice de gestion ética: La Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, se compromete a presentar anualmente los resultados internos
de la gestion ética, utilizando como sistema de medicién la aplicacion de
encuestas, las cuales se consolidan y sus resultados se presentan en el
sistema de medicién institucional.

c. Indice de comunicacion: La Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, se compromete a presentar anualmente los resultados internos
de la comunicacién institucional, utilizando las encuestas como
instrumento de medicion, las cuales se consolidan y sus resultados se
presentan en el sistema de medicién institucional.

d. [ndice de satisfaccion del cliente externo: Mide la percepcion que tienen
los usuarios y demas clientes externos, sobre la calidad en la prestacion

del servicio, la imagen de integridad, transparencia y eficiencia, y sobre la
gestion de sus recursos.

e. Indicadores operativos: Con los cuales el modelo estandar de Control
Interno evalta y monitorea el Sistema de Gestién Integral.
TITULO VII
CAPITULO |
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Articulo35. Comité de Etica y Buen Gobierno. La Institucion Universitaria
constituira el Comité de Etica y Buen Gobierno, cuyo objetivo general sera:s\,
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para si o para un tercero las decisiones que tome frente a distintas
alternativas de conducta,

TITULO Il
CAPITULO |
MISION Y VISION INSTITUCIONALES A
o O
Articulo 5. Misién: \ g
Q

Somos una Instituciéon de Educacion Superior que forma profesionales
auténomos, pluralistas y competentes, comprometidos con la calidad académica, P
el fomento de la investigacion y la'apropiacion social de conocimientd: que -
contribuye al desarrollo econémico, social y ambiental de la regién y el pais

Articulo 6. Vision:

La Institucién serad reconocida en el afio 2024 por la calidad académica, la
pertinencia e innovaciéon de sus programas y por fomentar procesos de
generacion, transformacion y difusion del conocimiento, que contribuyan al
desarrollo econémico y social de la region y el pais.

Articulo 7. Principios Institucionales.

A partir de la misién de la entidad, surgen los siguientes principios en los que ella
se fundamenta:

a.) Responsabilidad Social: La Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia promueve su funcion social a través de la investigacion, la
formacion integral, y la extension académica adaptandose a los cambios
socioeconémicos y culturales del pais con el fin de mejorar el crecimiento
personal y la calidad de vida de la comunidad estudiantil y la sociedad en
general.

b.) Equidad: El acceso y permanencia de los individuos a la Institucion estan
amparados por el derecho de todos a la educacién publica a lo largo de
vida sin ningun tipo de discriminacion.

c.) Autonomia: En este contexto la autonomia de los individuos esta referida
a su capacidad de asimilar y apropiar las normas para gobernar sus
procesos intelectuales, las relaciones sociales y grupales, y la ética

aplicada especificamente a todas las actividades de la vida personal X
profesional. =
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d.) Liderazgo: Es la consecuencia natural de la autonomia y se expresa en

todas las actividades que las personas realizan dentro de la institucién o
fuera de ella.

e.) Pertinencia social: Esto implica la actualizacién permanente de los
conocimientos, la confrontacién de las disciplinas, los dialogos
interdisciplinarios y la transdisciplinariedad que articulen los saberes
academicos con otros saberes sociales y culturales que ofrecen nuevas
visiones del mundo natural y de la realidad social.

f.) Formacion Integral: Es la conviccion y el compromiso con la formacion
de los individuos en todas las dimensiones de la personalidad, y el
desarrollo de todas sus potencialidades intelectuales, cognitivas,
ejecutivas y psicoafectivas, con fundamento en los conocimientos propios
de las ciencias experimentales, sociales y humanas, inseparables en el
perfil de todo profesional, independiente de su campo de especializacién
y desempenio.

Articulo 8. Valores Institucionales.

Los definidos en el Cddigo de Etica y Buen Gobierno de nuestra Institucion
Universitaria son:

a) Responsabilidad: Capacidad de desarrollar competitividad, pertinencia y
diligencia las funciones, y para asumir las consecuencias de los propios
actos u omisiones, implementamos acciones.

b) Respeto: Reconocimiento y legitimacién del otro en sus derechos,
deberes y diferencias culturales sociales y de pensamiento.

c) Transparencia: Dar a conocer el proceso y los resultados de la gestion
en forma clara, veraz y oportuna.

d) Autonomia: Es para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia un valor de doble expresion; la autonomia institucional apoyada
en el caracter normativo que le confiere la ley para gobernarse asi misma
con responsabilidad y transparencia conforme a la filosofia y mision de la
institucién; y la autonomia de los individuos que es la capacidad de
asimilar y apropiar las normas para gobernar sus procesos intelectuales,
las relaciones sociales y grupales, y la ética aplicada especificamente %L( _
todas las actividades de la vida personal y profesional. '
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ACUERDO No. 002
09 de febrero de 2007

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial
las que le confieren el literal a) del articulo 29 y el literal d) del articulo 65 de |a
Ley 30 de 1992, el literal d) del articulo 76 de la Ley 489 de 1998 y el Acuerdo
Municipal 049 de 2006.

ACUERDA

Expedir con sujeciéon a las disposiciones de la Ley 30 de 1992 y demaés
disposiciones antes citadas, el Estatuto General de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia contenido en la:

MISION

La Instituciéon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es una Institucién de

Educacién Superior que, fundamentada en el ejercicio de los valores y mediante

el apoyo técnico, tecnoldgico, pedagdgico, cientifico y cultural, busca alcanzar

la excelencia académica, brindando un servicio educativo de calidad.
Enfatiza en la educacién integral, la universalidad del conocimiento y permite la
naterializacion de los saberes en los procesos culturales y de desarrollo

sostenible, a través de la formacién de profesionales con actitud de servicio y
transformadores de la realidad social.

VISION

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia orientara sus acciones a

la consolidacion, fortalecimiento y acreditacion de sus programas,
.fundamentadas en la investigacién cientifica y tecnolégica, la formacién

académica en profesiones y disciplinas, la produccién y comunicacién del
conocimiento tecnolégico, cientifico y cultural para elevar la calidad de vida de
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Por el cual se adopta el Estatuto General de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

la sociedad. Se apoyara en proyectos de investigaciéon, extensién y desarrollo
institucional con proyeccion en el contexto local, regional, nacional e
internacional.

CAPIiTULO |

NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO Y SECCIONALES

ARTICULO 1. La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia fue creada
por Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, y adscrita al Municipic de Medellin
mediante el Acuerdo 049 del 10 de Agosto de 2006, es una Institucién
Universitaria, organizada como Establecimiento Publico de caracter académico
del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y con domicilio en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO. La Institucién podra establecer seccionales en otros municipios
del pais, previas las autorizaciones que para tal efecto se requieran, segin las
normas legales y previa aprobacién del Consejo Directivo de la entidad.

CAPIiTULO 1I
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 2. La Institucién adopta como principios y objetivos los
contenidos en los Capitulos | y Il del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992.
ARTICULO 3. En desarrollo de los principios y objetivos generales a que
se refiere el articulo anterior, la Institucion tendra los siguientes objetivos
especificos:

a) Alcanzar la excelencia académica a través de la prestacién de un servicio de

calidad, fundamentado en el ejercicio de los valores y mediante el apoyo
técnico, tecnoldgico, pedagégico, cientifico y cultural.
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3. Horizontes Institucionales

Mision
Somos una Institucion de Educacion Superior del orden Municipal que forma profesionales, auténomos,

.pluralistas y competentes, comprometida con el desarrollo econémico, social y ambiental de la sociedad
regional y nacional

Vision
LaInstitucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia sera reconocida en el afio 2024 por la calidad académica,
la pertinencia e innovacion de sus programas y por fomentar procesos de generacion, transformacion y difusion
del conocimiento, que contribuyan al desarrollo econdmico y social de la region y el pais.

Componentes Estructurales
Axioldgicos Principios

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia adopta como principios los contenidos en el capitulo |, del
Titulo primero de la Ley 30 de 1992 y en especial los siguientes:

1. Respeto a la vida: Es el fundamento de las formas de vivir, pensar y actuar, y con ello obtener de la vida
cotidiana una convivencia pacifica logrando ambientes de cultura y participacion todo en pro de la realizacion
personal y convivencia ciudadana.

2, Responsabilidad Social: La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia promueve su funcion

social a traves de la investigacion, la formacion integral, y la extension académica adaptandose a los cambios

socio-economicos y culturales del pais con el fin de mejorar el crecimiento personal y la calidad de vida de la
comunidad estudiantil y la sociedad en general.

3. Equidad: El acceso y permanencia de los individuos a la Institucion estan amparados por el derecho de

todos a la educacion publica a lo largo de la vida sin ningan tipo de discriminacion.

* 4. Autonomia: En este contexto la autonomia de los individuos est4 referida a su capacidad de asimilar y
apropiar las normas para gobernar sus procesos intelectuales, las relaciones sociales y grupales, y la ética
aplicada especificamente a todas las actividades de la vida personal y profesional.

- 5. Liderazgo: Es la consecuencia natural de la autonomia y se expresa en todas las actividades que las
personas realizan dentro de la institucion o fuera de ella.

- 6. Pertinencia social: Esto implica la actualizacion permanente de los conocimientos, la confrontacion de las
disciplinas, los dialogos interdisciplinarios y la transdisciplinariedad que articulen los saberes académicos con
otros saberes sociales y culturales que ofrecen nuevas visiones del mundo natural y de la realidad social.

L

Valores

Los definidos en el Cédigo de Etica y Buen Gobiemo de la Institucion Universitaria son:
e Responsabilidad

e Respeto

e Honestidad

e Solidaridad
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e Probidad
e Compromiso
e Disciplina

Antropoldgico

Las Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia teniendo como referencia su postulado de formar ciudadanos
integros en sintonia directa con todas las manifestaciones sociales y culturales, entendiendo la participacion de
cada integrante de la comunidad educativa en entidades de transmision de conocimiento y en espacio de reflexion
directa de las expresiones propias de los “pueblos” y en la capacidad de retomar aspectos del pasado y el presente
para avanzar en la construccion de la identidad.

Epistemoldgico

Entender la estructura organizativa en cuanto la adquisicion, estructuracion y transmision del conocimiento, hace
parte de la cultura y de los postulados académicos de la institucion, es por esta razén que dentro del elemento
epistemologico es necesario establecer que se fortalecen espacios que favorezcan el saber, hacer, el ser y el
convivir con el otro como pilares de la educacion que garanticen una formacion integral y que responde a las
demandas del pais en cuanto a los personal y profesional de los egresados.

Campos del Conocimiento

El Proyecto Educativo Institucional recoge los campos de saber de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia en el marco de los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, en la conjugacion de sinergias
para el aumento de cobertura con calidad, equidad y pertinencia, dando como resultado una oferta educativa cuyo
principal pilar es la responsabilidad social.

4. L.a Educacion Superior
La educacion superior en Colombia

Colombia tiene un derecho prioritario para todos los ciudadanos, la educacion. El Estado, en su carta magna la
Constitucion de 1991 y la Ley 115 General de Educacion de 1994, dicen que todos los colombianos tienen derecho
a acceder a la educacion para que se fortalezca su calidad de vida como en su desarrollo personal, econdmico y
cultural.

En este sentido, el sistema de educacion superior en Colombia, lo reglamenta la Ley 30 de 1992. Segun dicha
norma, este sistema lo componen, tres tipos de instituciones que son: las Instituciones Técnicas Profesionales, las
Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnolégicas y las Universidades, ademas de eso esta compuesto por el
numero de programas educativos que busca el objetivo de la ensefianza de la formacion superior.

Segun su esencia juridica, las Instituciones de Educacion Superior (IES) son de caracter publico y privado y segun el
Ministerio de Educacion Nacional “En Colombia, existen aproximadamente 288 instituciones de educacion superior,
las cuales ofrecen programas académicos y vocacionales y estan divididas en 4 tipos principales:
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la sociedad. Se apoyara en proyectos de investigacion, extension y desarrollo
institucional con proyeccién en el contexto local, regional, nacional e
internacional.

CAPITULO |

NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO Y SECCIONALES

ARTICULO 1. La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia fue creada
por Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, y adscrita al Municipio de Medellin
mediante el Acuerdo 049 del 10 de Agosto de 2008, es una Institucién
Universitaria, organizada como Establecimiento Publico de caracter académico
del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y con domicilio en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO. La Institucion podra establecer seccionales en otros municipios
del pais, previas las autorizaciones que para tal efecto se requieran, segin las
normas legales y previa aprobacion del Consejo Directivo de la entidad.
CAPiTULO 1
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA INSTITUGION

ARTICULO 2. La Institucion adopta como principios y objetivos los
contenidos en los Capitulos I y Il del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 3. En desarrollo de los principios y objetivos generales a que
se refiere el articulo anterior, la Institucion tendra los siguientes objetivos
especificos:

a) Alcanzar la excelencia académica a través de la prestacion de un servicio de
calidad, fundamentado en el ejercicio de los valores y mediante el apoyo
técnico, tecnolégico, pedagogico, cientifico y cultural.

"Educacion Superior con Responsabilidad Social”
Calle 65 N° 77-126 Robledo. Teléfonos: 422 52 52 - 422 09 6




Ley 30 de Diciembre 28 de 1992

por el cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.
El Congreso de Colombia,
DECRETA:
TITULO PRIMERO
Fundamentos de la Educacién Superior
CAPITULO |

—4  Principios_

Articulo 1° La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del
ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por
gbjeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional.

Articulo 2° La Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.

Articufo 3° El Estado, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y con la presente Ley, garantiza la
aulonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
wg:ianma de la Educacién Superior,

Articulo 4° La Educacién Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertara en
los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensafhlento y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de
las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la Educacion Superior se desarrollara en un marco de

libertades de ensefanza, de aprendizaje, de mvestlgamcn y de catedra.

Articulo 5° La Educacién Superior sera accesible a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y
cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

CAPITULO I
Objetivos.
Articulo 6° Son objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones:
a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educacion
Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el

pais.

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y expresiones y,
promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico v ético a nivel nacional y regional.

e) Actuar armdnicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.




f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes
fines.

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacién interinstitucional con
miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que
les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h) Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacién con sus homélogas a nivel
internacional.

i) Promover la preservacién de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura ecolégica.
j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.
CAPITULO Il
Campos de accién y programas académicos.

Articulo 7° Los campos de accion de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia el de la
tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

Articulo 8° Los programas de pregrado y de postgrado que ofrezcan las instituciones de Educacién Superior, haran
referencia a los campos de accion anteriormente sefialados, de conformidad con sus propésitos de formacian.

Articulo 9° Los programas de pregrado preparan para d desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias los doctorados y los
postdoctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un programa de
pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacién, profesién, disciplina o é&reas afines o
complementarias.

Articulo 12. Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado tienen a la investigacion como fundamento y
ambito necesarios de su actividad. Las maestrias buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion
de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos
que la habilitan como investigador en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan
profundizar teérica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las a artes.

Paragrafo. La maestria no es condicion para acceder a los programas de doctorado. Culmina con un trabajo de
investigacion.

Articulo 13. Los programas de doctorado se concentran en la formacion de investigadores a nivel avanzado
tomando como base la disposicion, capacidad y conocimientos adquiridos por la persona los niveles anteriores de
formacion. El doctorado debe culminar con una tesis.

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacién Superior, ademas de los que
sefiale dada institucién, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber
presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior.
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para si o para un tercero las decisiones gue tome frente a distintas
alternativas de conducta.

TITULO Il
CAPITULO |
MISION Y VISION INSTITUCIONALES

Articulo 5. Misién:

Somos una Institucién de Educacion Superior que forma profesionales
auténomos, pluralistas y competentes, comprometidos con la calidad acadéemica,
el fomento de la investigacién y la apropiacién social de conocimiento; que
contribuye al desarrollo econémico, social y ambiental de la region y el pals

Articulo 6. Visién:

La Institucion sera reconocida en el afio 2024 por la calidad académica, la
pertinencia e innovacién de sus programas y por fomentar procesos de
generacion, transformacién y difusion del conocimiento, que contribuyan al
desarrollo econémico y social de la region y el pais.

Articulo 7. Principios Institucionales.

A partir de la mision de la entidad, surgen los siguientes principios en los que ella
se fundamenta:

a.) Responsabilidad Social: La Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia promueve su funcién social a través de la investigacion, la
formacion integral, y la extension académica adaptandose a los cambios
socioecondémicos y culturales del pais con el fin de mejorar el crecimiento
personal y la calidad de vida de la comunidad estudiantil y la sociedad en
general.

b.) Equidad: El acceso y permanencia de los individuos a la Institucion estan
amparados por el derecho de todos a la educacion publica a lo largo de
vida sin ningln tipo de discriminacién.

¢.) Autonomia: En este contexto la autonomia de los individuos esta referida
a su capacidad de asimilar y apropiar las normas para gobernar sus
procesos intelectuales, las relaciones sociales y grupales, y la ética

aplicada especificamente a todas las actividades de la vida personal %-fi
profesional.
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d.) Liderazgo: Es la consecuencia natural de la autonomia y se expresa en
todas las actividades que las personas realizan dentro de la institucién o
fuera de ella.

e.) Pertinencia social: Esto implica la actualizacién permanente de los
conocimientos, la confrontacion de las disciplinas, los dialogos
interdisciplinarios y la transdisciplinariedad que articulen los saberes
académicos con otros saberes sociales y culturales que ofrecen nuevas
visiones del mundo natural y de la realidad social.

b5y f.) Formacién Integral: Es la conviccion y el compromiso con la formacion

de los individuos en todas las dimensiones de la personalidad, y el
desarrollo de todas sus potencialidades intelectuales, cognitivas,
ejecutivas y psicoafectivas, con fundamento en los conocimientos propios
de las ciencias experimentales, sociales y humanas, inseparables en el
perfil de todo profesional, independiente de su campo de especializacién
y desempeno.

Articulo 8. Valores Institucionales.

Los definidos en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de nuestra Institucion
Universitaria son:

a) Responsabilidad: Capacidad de desarrollar competitividad, pertinencia y
diligencia las funciones, y para asumir las consecuencias de los propios
actos u omisiones, implementamos acciones.

b) Respeto: Reconocimiento y legitimacién del otro en sus derechos,
deberes y diferencias culturales sociales y de pensamiento.

c) Transparencia: Dar a conocer el proceso y los resultados de la gestion
en forma clara, veraz y oportuna.

d) Autonomia: Es para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia un valor de doble expresién: la autonomia institucional apoyada
en el caracter normativo que le confiere la ley para gobernarse asl misma
con responsabilidad y transparencia conforme a la filosofia y misién de la
institucion; y la autonomia de los individuos que es la capacidad de
asimilar y apropiar las normas para gobernar sus procesos intelectuales,

las relaciones sociales y grupales, y la ética aplicada especificamente %,,3 _
todas las actividades de la vida personal y profesional.
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3. Horizontes Institucionales

Mision
Somos una Institucion de Educacion Superior del orden Municipal que forma profesionales, auténomos,

pluralistas y competentes, comprometida con el desarrollo economico, social y ambiental de la sociedad
regional y nacional

Vision
La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia sera reconocida en el afio 2024 por la calidad academica,
la pertinencia e innovacion de sus programas y por fomentar procesos de generacion, transformacion y difusion
del conocimiento, que contribuyan al desarrollo econdémico y social de la region y el pais.

Componentes Estructurales
/-3 Axioldgicos Principios

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia adopta como principios los contenidos en el capitulo |, del
Titulo primero de la Ley 30 de 1992 y en especial los siguientes:

— % 1. Respeto a la vida: Es el fundamento de las formas de vivir, pensar y actuar, y con ello obtener de la vida
cotidiana una convivencia pacifica logrando ambientes de cultura y participacion todo en pro de la realizacion
personal y convivencia ciudadana.

2. Responsabilidad Social: La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia promueve su funcion
social a traves de la investigacion, la formacion integral, y la extension académica adaptandose a los cambios
socio-econdmicos y culturales del pais con el fin de mejorar el crecimiento personal y la calidad de vida de la
comunidad estudiantil y la sociedad en general.

3. Equidad: El acceso y permanencia de los individuos a la Institucion estan amparados por el derecho de
todos a la educacion publica a lo largo de la vida sin ningun tipo de discriminacion.

4. Autonomia: En este contexto la autonomia de los individuos esta referida a su capacidad de asimilar y
apropiar las normas para gobernar sus procesos intelectuales, las relaciones sociales y grupales, y la ética
aplicada especificamente a todas las actividades de la vida personal y profesional.

5. Liderazgo: Es la consecuencia natural de la autonomia y se expresa en todas las actividades que las
personas realizan dentro de la institucion o fuera de ella.

6. Pertinencia social: Esto implica |a actualizacion permanente de los conocimientos, la confrontacion de las
disciplinas, los dialogos interdisciplinarios y la transdisciplinariedad que articulen los saberes académicos con
otros saberes sociales y culturales que ofrecen nuevas visiones del mundo natural y de la realidad social.

Valores

Los definidos en el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Institucion Universitaria son:
e Responsabilidad

e Respeto

e Honestidad

e Solidaridad
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Promover, facilitar y liderar reflexiones permanentes, acerca de valores, politicas
y compromisos de buen gobierno y actuaciones éticas en la vida de la comunidad
institucional.

Articulo36. Composicion del Comité de Buen Gobierno.

¢ El Rector (quien lo presidira)

» Secretario General (quien lo preside en ausencia del Rector)

* La vicerrectoria académica

e La vicerrectoria administrativa y financiera

* Asesor lider de la oficina juridica (quien actuara como secretario del
comité)

* El jefe de la oficina de planeacién

Paragrafo: En aras de garantizar la participacién activa de los diferentes
estamentos institucionales, cuando sea necesario, en razén del asunto que sea
objeto de estudio y recomendacioén por parte del comité, se invitara a las sesiones
a los representantes de los docentes, de los estudiantes y del sector productivo,
ante el Consejo Directivo de la Institucion.

Articulo37.Funciones y atribuciones del Comité de Etica y Buen Gobierno
% En desarrollo de sus tareas, el Comiteé de Buen Goblerno tendra las siguientes
funciones: -

—_—

a. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las
politicas generales y de direccién de la Institucion.

b. Asegurarse de la difusién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno a los
colaboradores internos y a los grupos de interés de la Institucion.

c. Realizar seguimiento a las politicas de eficiencia, integridad vy
transparencia que se determinan en el Codigo de Etica y Buen Gobierno.

d. Velar por el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y
reglamentarias relacionadas con el buen gobierno de la Institucion.

e. Informarse y hacer seguimiento a los sistemas de control social que se
~ ejercen sobre la Institucién.

f._ Monitorear el comportamiento de los administradores publicos. 1+,

Ey
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g. Velar por la revelacion adecuada de los riesgos y de la situacion financiera
~ al publico en general.

h. Someter a aprobacion las modificaciones o ajustes que se consideren
~ necesarios en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

3 I Informar por lo menos cada seis (6) meses aljConsejo Superior;sobre las
~ tareas que le fueron encomendadas. N

j. Darse su propio reglamento de operacién.

Articulo38.Promocién y divulgacién. El Cédigo de Etica y Buen Gobierno sera
divulgado a los servidores publicos de la Institucién y a sus grupos de interés a
través de medios de comunicacion. El presente Cédigo estara a disposicion de
toda la comunidad universitaria y para todos los grupos de interés en la pagina
WEB institucional.

Articulo 39. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga la Resolucion N° 946 de 2013 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los ocho (8) dias del mes de noviembre de 2016.

\ /
cX&ME FLOREZ

//Lu/lgé%@ MO P f{@_@ls ZABAL JUA .I |

\jresidente Cgnsejo Directivo.\ ario Consejo Directivo
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TITULo v
CAPITULO |

INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

Articulo34.Indicadores de Buen Gobierno. La Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, se compromete a incorporar indicadores éticos, que midan
su gestion y desempenio, asi:

a. Indice de integridad y transparencia: Mide la credibilidad y el
reconocimiento de la Universidad, por sus grupos de interés. La Institucion
evaluara, mediante la aplicacion de encuestas de satisfaccion, la
percepcion de éstos y se compromete a mejorar continuamente para
lograr siempre indices superiores.

b. Indice de gestion ética: La Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, se compromete a presentar anualmente los resultados internos
de la gestion etica, utilizando como sistema de medicién la aplicacién de
encuestas, las cuales se consolidan y sus resultados se presentan en el
sistema de medicién institucional.

¢. Indice de comunicacién: La Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, se compromete a presentar anualmente los resultados internos
de la comunicacién institucional, utilizando las encuestas como
instrumento de medicion, las cuales se consolidan y sus resultados se
presentan en el sistema de medicién institucional.

d. Indice de satisfaccion del cliente externo: Mide la percepcion que tienen
los usuarios y demas clientes externos, sobre la calidad en la prestacion
del servicio, la imagen de integridad, transparencia y eficiencia, y sobre la
gestion de sus recursos.

e. Indicadores operativos: Con los cuales el modelo estandar de Control
Interno evalua y monitorea el Sistema de Gestion Integral.

_TITULO VII
CAPITULOI

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Articulo35. Comité de E'tica y Buen Gobierno. La Institucién Universitaria
constituira el Comité de Etica y Buen Gobierno, cuyo objetivo general sera:s\
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