INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

MEMORANDO

2.2

FECHA: Medellin. 28. diciembre. 2017

PARA:  Doctor, Bernardo Arteaga Velasquez, Rector.

DE: Profesional de Control Interno

ASUNTO: Informe del seguimiento realizado a los riesgos de corrupcién.
A continuacion se hace entrega del informe del seguimiento realizado a
los riesgos de corrupcion de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de

Antioquia, elaborado por la Oficina de Control Interno, con corte a
diciembre 31 de 2017,

Cualquier aclaracién e informacion adicional estaremos a su disposicién.

Se anexa informe definitivo

Atentamente,

e

e

C—‘Monica Gonzalez Pdez
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INFORME DE AUDITORIA DE LEY

INFORME DEFINITIVO SEGUIMIENTO RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE AL
31 DE DICIEMBRE DE 2017

El componente administracién del riesgo permite a la entidad identificar, evaluar y
gestionar aquellos eventos negativos, tanto interno como externos que pueden
afectar e impedir el logro de los objetivos institucionales.

Con este componente en MEC/, se facuita a la entidad para emprender acciones
de control necesarias que le permita el manejo de los eventos que puedan afectar
negativamente los logros de los objetivos institucionales.

Por lo tanto, el seguimiento a los riesgos se convierte en una herramienta
fundamental para las entidades en el entendido que su correcta aplicacién y tiene
como resultado evitar [a ocurrencia de hechos o situaciones que afecten la gestion
de la entidad.

Se sefala que los responsables de realizar la administracion de los riesgos, son
los lideres de los procesos con sus respectivos equipos de trabajo, la oficina de
Control Interno realizara evaluacién y seguimiento a los controles definidos en el
mapa de riesgos establecidos por la entidad y consolidado por el Proceso de
Planeacion Institucional.

Es importante tener en cuenta dentro de la administracién del riesgo el
cumplimiento del art. 73 de la ley 1474 de 2011, mediante el cual la secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, disefié una metodologia para la
elaboracién de los mapas de riesgos de corrupcion y su aplicacion y asi contribuir
a la estrategia de Lucha contra la corrupcion y mejoramiento de la atencion al
ciudadano.

Siguiendo esta linea, la oficina de Control Interno realizé el seguimiento a los
riesgos de corrupcién con corte a diciembre 31 de 2017, tal como lo indica la guia
de riesgos de corrupcion cumpliendo con su capitulo quinto (5) donde “se describe
el rol de las oficinas de Control Interno de las entidades en el seguimiento a las
acciones establecidas en el Mapa de Riesgos de Corrupcién”.

Para este seguimiento se conté con la Guia para la Gestién del Riesgo de
Corrupcion de 2015 y el Acuerdo interno n°08 de 2017,

Se tiene como objetivo en la auditoria, evidenciar la implementaciéon de la
metodologia para la gestion del riesgo de corrupcién y seguimiento a la efectividad
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de las acciones tomando como base la informacion suministrada por el proceso de
Planeacion Institucional.

Para la revisién a la efectividad de las acciones de los riesgos de corrupcion, se
observaron los siguientes procesos:

- Docencia

- Bienestar Institucional

- Control Interno

- Gestion Documental

- Gestidn del Talento Humano

- Gestidn Legal

- Laboratorios de la IUCMA.

- Admisiones, Registro y Control

- Apoyos Educativos

- Gestion de Tecnologia e Informatica
- Virtualidad

- Gestién Ambiental

- Gestién Administrativa y Financiera

Para este informe no se tendra en cuenta los numerales 1, 3.2, 3.3, 4, 5, 5.1. 5,3

1. IDENTIFICACION EN EL PLAN DE DESARROLLO: N/A
No aplica.

2. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Cumpliendo con el requisito 4.2.3 (d), Gestion documental. Norma NTCGP
1000:2009, se observa en el software de calidad Isolucion la siguiente

documentacién:

- Elformato PI-FR-017, identificacién, analisis, valoracién y matriz de riesgos
de gestion. Versién 5.

- Elformato PI-FR-034, identificacion, analisis, evaluacién y matriz de riesgos
de corrupcion. Versién 3.

- El manual de gestion el riesgo con cédigo PI-MA-003. Version 5.
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3. SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECH

3.1 MODULO: Control de Planeacion y Gestion
COMPONENTE: Administracion del riesgo.

3.2 PRINCIPIOS MECI: N/A

AUTOCONTROL:
AUTORREGULACION:
AUTOGESTION:

3.3 AUTOEVALUCION MECI: N/A

Se dejan consignados los conceptos de los principios MECI y autoevaluacion en el
glosario de este informe

4, SITUACION CONTEXTUAL DEL PROCESO O ACTIVIDAD: N/A

DEBILIDADES:
OPORTUNIDADES:
FORTALEZAS:
AMENAZAS:

5. DESCRIPCION DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DEL EJERCICIO

5.1 Matriz de hallazgos: N/A

Fuente: Elaborado y adaptado por la Oficina de Control Interno e informacion suministrada por el proceso de Planeacién
Institucional.

MARCAS
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8.2. Observaciones.

1. Se hace importante que todos los controles de los riesgos estén
documentados, toda vez que se encontré en el proceso de Admisiones, Registro
y Control en dos controles; C1. Se ests desarrolfando un software académico con
un alto nivel de complejidad en seguridad. C2. Se propicia un ambiente laboral
adecuado.

y en el caso del proceso de Gestion Administrativa y Financiera riesgo n°t C4
Contratar personal con principios éticos.

Por lo anterior no se puede documentar los controles como lo establece la Guia
para la Gestion del Riesgo de Corrupcién de 2015 con el fin de establecer la
manera como se realiza el control, el responsable y periodicidad de su ejecucién.

2. Se recomienda que en la columna de indicador del mapa de riesgos de
corrupcion se midan los indicadores que se mencionan y que se replante otros
toda vez que no tienen el caracter de indicador.

5.3. Descripcion del riesgo.

N/A

5.4 Resumen de hallazgos y observaciones

Plaﬁeéc;léﬁml.n.s”tli.tﬂC|onaI B 0 B

6. CONCLUSIONES.

» Se estan utilizando las metodologias propuestas en la Guia para la Gestion
del Riesgo de Corrupcién de 2015, en los diferentes procesos vy
subprocesos institucionales.

» Se continla asesorando por parte de la Oficina de Planeacién a los
diferentes procesos en la identificacion y control de los riesgos de
corrupcion con el fin de adoptar medidas necesarias para la mitigacién de
los mismos.

¢ El seguimiento a los riesgos de corrupcion se registrd en el formato: el
formato identificacion, andlisis, evaluacion y mapa de riesgos de corrupcion
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— seguimiento mapa de riesgos corrupcién con cédigo PI-FR-034, el cual
sera publicado en la pagina web de la I{UCMA en el micro sitio de
Planeacién Institucional.

« En cuanto a los riesgos de corrupcion se identificé que los controles
establecidos por los lideres de los procesos, fueron fortalecidos o se
mantienen.

7. GLOSARIO

Autocontrol. Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores
publicos de la organizacion, independiente de su nivel jerarquico para evaluar y
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera
oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados gque se esperan en ei
ejercicio de su funcién (.

Autogestiéon: Capacidad de toda organizacion publica para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcidon administrativa
que le ha sido asignada por la constitucion, la ley y sus reglamentos (),

Autorregulacién: capacidad de cada una de las organizaciones para desarroliar y
aplicar en su interior métodos, normas y procedimientos que permitan el
desarrollo, implementacion y fortalecimiento continlio del sistema de control
interno en concordancia con la normatividad vigente (9,

Autoevaluacion: Es aquel componente que le permite a cada responsable del
proceso, programas y/o proyectos y sus funcionarios medir la efectividad de sus
controles y los resultados de la gestion en tiempo real, verificando su capacidad
para cumplir las metas y los resultados a su cargo y tomar las medidas correctivas
que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos previstos por la entidad
{1

Elaboré: Ménica Gonzalez Paez
Profesional de Control Interno
Fecha: diciembre 20 de 2017

Revisd y Aprob6: Pendiente por nombramiento
Directora Operativa de Control Interno

Ui Manuat Feoricn dol Modelo Fstdndar de Conteof intemo para el Estads Colombizno MECH 2014
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Asi mismo, dicha Oficina adelantaré las acciones para que la ciudadania y los
interesados externos conozcan y manifiesten sus consideraciones y sugerencias sobre el
proyecto del Mapa de Riesgos de Corrupcién.

modificaciones del Mapa de Riesgos de Corrupcién: Después de su
publicocion y durante el respeciivo afio de vigencia, se podrén realizor los ajustes y los
modificaciones necesarios orientados a mejorar el Mapa de Riesgos de Corrupcion. En;

El seguimiento

05 procesos, junto

12
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1. Correctivos: Aquellos que permiten, después de ser defectado el evenlo no deseado, el
restablecimiento de la actividad.?®

Paso 3: Determinar las clases de controles

1. Confroles manuales: Polilicas de operacion aplicables, aviorizaciones o través de firmas o
confirmaciones via correo elecirénico, archivos fisicos, consecutivos, listas de chequeos,
controles de seguridad con personal especializado entre ofros.

2. Confroles autométicos: Utilizan herramientas tecnoldgicas como sistemas de informacion o
software, disefiados para prevenir, defector o corregir errores o deficiencias, sin que tenga que
intervenir una persona en el proceso.

Tabla 9. Controles de los Riesgos de Corrupcién

“Conlroles de riesgos de corrupcion

Descripcién | Naturaleza del contro! -  Criferios para lu evaluacién’ i Evaluacién -
delriesgo | preventivo | Detectivo | Correctiva | Crilerio de medicién. 2Si | No
sbxisten manuales, instuctivos o procedi- 15

mientos paro el maneje del controle

3Estain) definidols) elllos) responsable(s) de la | 5
ejecucion del control y del seguimiento?

3El control es outomético? 15
3El contrel &5 manual? 10
sl frecuencia de ejecucion def control y 15

seguimiento es adecuada?

25e cuenta con evidencios de lo ejecucidny | 10
seguimiento del conlrol2

¢Fn el fiampo que lleva la herromiente ho 30
demostrado ser efectiva?

control/B_1_3_controlas/UZ_B.1_3_lecturo him

28 Ver Funcion Poblica. Guia pora lo Administracién del Riesgo. Bogots, sepliembre de 2011, Péagine 33.
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