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MEMORANDO
Medellin 2017-03-27 11:46:06
Rad 2017300409
Institucion Universitaria
22 Colegio Mayor de Antioguia
directora control interno

Medellin, 27 de marzo de 2017

PARA: Bernardo Arteaga Velasquez, Rector
DE: Directora Control Interno
ASUNTO: Informe rendicion de cuentas primer trimestre de 2017

A continuacion se hace entrega del informe de rendicion de cuentas del primer
trimestre de la vigencia 2017 correspondiente a la informacion de la vigencia
2016, elaborado por la Oficina de Control Interno.

Cualquier aclaracion e informacion adicional estaremos a su disposicion.

Atentamente,

”fomwuﬂ?

EDIT YOHANA PALACIO ESPINOSA

Anexos: Informe v certificados

Institucion Universitaria
Vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional.
Mit: 890980134-1
Tel: 444 56 11 C.P: 050034
GCra 78 N* 65 - 46 Robledo
www.colmayor.edu.co
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INFORME FINAL DE AUDITORIA

RENDICIONES “AUDITORIAS DE LEY” A LOS DIFERENTES ENTES EXTERNOS
VIGENCIA 2016

‘La Actividad de Auditoria Interna de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad.

Ayuda a la Institucién a cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos,
controles y gobierno.

Segun lo estipulado en el Acuerdo N° 014, la actividad de auditoria interna comprende la
evaluacion del Sistema de Control Interno (estructura de gobierno, procesos, gestion de
riesgos y controles) sin restriccion alguna, asi como la evaluacién de la calidad del
cumplimiento de las responsabilidades asignadas para lograr los objetivos y las metas de
la organizacion”.

Por lo anteriormente descrito, la Oficina de Control Interno, detalla en este informe los
resultados de las rendiciones realizadas en el primer trimestre de la vigencia 2017,
correspondientes la informacién tramitada durante la vigencia 2016 con sus respectivos
soportes (certificaciones).

Para este informe no se tiene en cuenta los numerales del 1al5.1,53,54,6y7.

A continuacién e relacionan un cuadro con las rendiciones realizadas en el primer
trimestre de la vigencia 2017 y en el numeral 5.2 se realizara su respectiva observacion:

TAREAS FUNDAMENTO LEGAL PERIODICIDAD
Ley 87 de 1993 vy Decretos
reglamentarios circulares.

Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Informe Ejecutivo Anticorrupcion).

Anual del Sistema de | Circular 001 de 2009 del Consejo Asesor Anual
Control Interno. del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno de las Entidades de
Orden Nacional y Territorial.

Informe anual de | Resolucién 357 de 2007.

evaluacion del
Sistema de Control
wterno Contable.

Anual
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TAREAS

FUNDAMENTO LEGAL

PERIODICIDAD |

Cumplimiento
normativo de uso de
software.

Directiva Presidencial N° 002 de 2002.
Circular N° 04 del 22 de diciembre de
2006 del Gobierno Nacional en materia
de Control Interno de las entidades de
Orden Nacional y Territorial.

Circular 012 de 2007 de la Direccién
Nacional de Derechos de Autor.

Circular 17 de 2011 Direccién Nacional
de Derechos de Autor

Anual

Verificacion Ley de
cuotas

Circular conjunta 003 de 2011 de la
procuraduria General de la nacion,
Departamento  Administrativo de la
Funcion Publica y Alta Consejeria
Presidencial para la equidad de la mujer.

Anual

1. IDENTIFICACION EN EL PLAN DE DESARROLLO

No aplica para este informe.

2. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

No aplica para este informe.

3. SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI)

3.1 MODULO / COMPONENTE

No aplica para este informe.

3.2 PRINCIPIOS MECI

AUTOCONTROL:
AUTORREGULACION:
AUTOGESTION:

No aplica para este informe.
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3.3 AUTOEVALUCION MECI:

No aplica para este informe.

4. SITUACION CONTEXTUAL DEL PROCESO O ACTIVIDAD

DEBILIDADES:
OPORTUNIDADES:
FORTALEZAS:
AMENAZAS:

No aplica para este informe.

5. DESCRIPCION DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DEL EJERCICIO
5.1 Matriz de hallazgos

No aplica para este informe.

N°Y

MARCA ACCION A SEGUIR POR
DE HALLAZGO PARTE DEL RESPONSABLE
CLASE RESPONSABLE

Fuente: Elaborado y adaptado por la Oficina de Control Interno e informacidén suministrada por el proceso de
OO0,

MARCAS

MARCA ** EXPLICACION

5.2. Observaciones.
INFORME EJECUTIVO ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Este informe tiene fecha de rendicion al 28 de febrero de la vigencia 2017 con
corte a diciembre de la vigencia 2016.
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Para esta rendicién, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
cambié la plataforma de rendicion llamada FURAG, segun la Circular externa n°
100-21-2016 y Circular externa n® 100-22-2016 del DAFP.

Para esta rendicion, el DAFP solicité los datos del Jefe de Planeacion, la sefora
Luz Mary Ramirez Montoya, a la cual le asignaron un usuario y una contrasena
con la cual diligenci6 el cuestionario de FURAG preparatorio.

Junto a esto le asignaron un nuevo usuario y clave a la Directora Operativa de
Control Interno, la cual diligenci6 la etapa de FURAG preparatorio y MECI.

Lo que busca el DAFP con esta nueva plataforma es preparar a las entidades para
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) version 2, el cual sera
adoptado en el primer trimestre del afio 2017.

Etapa 1 FURAG preparatorio:
Es un cuestionario divido en dos partes que tiene como proposito:

a) preparar a la entidad en el nuevo esquema de medicion, cuyos resultados no
haran parte de la evaluacién vigencia 2016.
b) Evaluar las politicas de desarrollo administrativo y calidad.

MECI

Mientras se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V2, la medicion
del sistema de control Interno, se efectuara en el aplicativo en el que se diligencia
el FURAG, esta medicion tendra como propésito conocer el estado del sistema y
preparar a los Jefes de Control Interno en el nuevo esquema de evaluacion. El
puntaje obtenido en las preguntas preparatorias tendra fines informativos.

Para esta vigencia se conté con nueve (9) formularios, asi:

Direccionamiento Estratégico
Gestién para el Resultado
Evaluacion

Talento Humano

Control Interno

Gestion del Conocimiento
Articuladores

MECI

Calidad

0 ™D Dl Go o
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Si bien los formularios de MECI y Calidad son resueltos por Control Interno, es
necesario que este proceso evalle la pertinencia y confiabilidad de la evidencia,
por lo que se le envié a cada proceso las preguntas que les correspondi6 a cada
uno, requiriendo que adjuntaran el respaldo de su respuesta, con el fin de que se
autoevaluaran (Médulo Control de Evaluacion y Seguimiento - MECI) con la
encuesta definida por el DAFP.

Los procesos involucrados en esta encuesta son: Planeacion Institucional,
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Gestion Legal, Gestion del Talento
Humano, Gestion de Comunicaciones, Gestion Documental, Gestion de
Tecnologia e Informatica, Gestién de la Mejora y Control Interno.

Los procesos antes mencionados entregaron la informacion de forma oportuna y
con la cual se contesto los nueve (9) formularios antes descritos.

Se rindi6 en el tiempo establecido por el ente de control (23 de febrero de 2017) y
se obtuvo la respectiva certificacion, los resultados de la encuesta MECI quedaron
de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE NIVEL
Entorno de Control 2.78 Intermedio
Informacion y 3.91 Satisfactorio
Comunicacion
Direccionamiento 4.31 Satisfactorio
Estratégico
Administracién del Riesgo 3.71 Satisfactorio
Seguimiento 4.02 Satisfactorio
Indicador de Madurez MECI 68.67 Satisfactorio

La interpretacion de los puntajes se encuentra en los documentos adjuntos junto
con la certificacion.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE.

Este informe tiene fecha de rendicién al 28 de febrero de la vigencia 2017 con
corte a diciembre de la vigencia 2016.
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La Oficina de Control Interno cumpliendo con la aplicabilidad de la Resolucién n°
357 del 23 de julio de 2007, “por la cual se adopta el procedimiento de control
interno contable y del reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria
General de la Nacioén”, se llevé a cabo “la evaluacion de la implementaciéon y
efectividad del control interno contable necesario para generar la informacion
contable publica” (articulo 3 Resolucién 357). Esta evaluacion se llevé a cabo el
dia 01 de febrero a las 9:00 am en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

La metodologia que se aplico para esta evaluacion consistié en que la profesional
Marysol Varela Rueda se entrevisto con el Profesional Universitario Jhon
Fernando Arismendy Espinosa y se calificaron las 62 preguntas del cuestionario
en un rango de 1 a 5 (como lo indica la guia), posteriormente en una mesa de
trabajo se reunid la Directora Operativa de Control Interno, Edit Yohana Palacio
Espinosa y la Vicerrectora Administrativa y Financiera, Luz Adriana Palacio
Betancur, para concluir y dejar en firme la calificacion de las preguntas.

Seguidamente, se procedid con la rendicion de la informacion, la cual arrojé los
siguientes resultados.

[ RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE |

NUMERO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE ::T"gh:‘ég INTERPRETACION

1 CONTROL INTERNO CONTABLE ADECUADO
1.1|ETAPA DE RECONOCIMIENTO : ADECUADO
1.1.1] IDENTIFICACION ADECUADO
1.1.2]| CLASIFICACION ] ADECUADO
1.1.3] REGISTRO Y AJUSTES ADECUADO
1.2|ETAPA DE REVELACION ADECUADO
1.2.1] ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES ADECUADO
1.2.2] ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION ADECUADO
1.3]OTROS ELEMENTOS DE CONTROL ADECUADO
1.3.1] ACCIONES IMPLEMENTADAS G : ADECUADO

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS

RANGO CRITERIO

1.0 - 2.0

2.0 - 3.0 (no incluye 2.0)

3.0 - 4.0 (no incluye 3.0) SATISFACTORIO
4.0 — 5.0 (no incluye 4.0) | ADECU

El Control Interno Contable, obtuvo un puntaje de 4.72 es decir en un nivel
adecuado de implementacion.

Se rindié en el tiempo establecido por el ente de control (06 de febrero de 2017) y
se obtuvo la respectiva certificacion.
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE USO DE SOFTWARE.

Este informe tiene fecha de rendicion al 20 de marzo de la vigencia 2017 y se
realiza con corte a diciembre de la vigencia 2016.

Esta rendicion consta de cuatro preguntas generadas por la Unidad Administrativa
de Derechos de Autor, preguntas resueltas y soportadas por el lider del proceso
de Gestion de Tecnologia e Informatica, Juan Paulo Jones Prada, en el tiempo
establecido y posteriormente verificadas con la profesional de Control Interno
Marysol Varela Rueda.

Se rindi¢ en el tiempo establecido por el ente de control (13 de marzo de 2017) y
se obtuvo la respectiva certificacion.

VERIFICACION LEY DE CUOTAS
Este informe tiene fecha de rendicion al 31 de Diciembre de la vigencia 2016.

En cumplimiento del articulo 12 de la ley 581 de 2000 que indica: “Informes de
evaluacion y cumplimiento. Con el fin de evaluar el cumplimiento del Plan Nacional
de Promocion y Estimulo a la Mujer, el Consejo Superior de la Judicatura, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Direccion Administrativa
del Congreso de la Republica, presentaran al Congreso, al Procurador General de
la Nacion, antes del 31 de diciembre de cada afio, un informe sobre la provision de
cargos, el porcentaje de participacion de las mujeres en cada rama y organo de la
administracién publica”.

La lider de Gestion de Talento Humano, Mariela Suescin Herrera, envié soporte
de la rendicion de ley de cuotas y enfoque diferencial, realizado el 16 de
septiembre de 2016, cumpliendo con el tiempo establecido por el ente de control,
obteniendo la respectiva certificacion.

OTROS INFORMES

RENDICION DE LA CUENTA E INFORMES A LA CONTRALORIA GENERAL
DE MEDELLIN

Esta informacion tiene fecha de rendicion al 15 de Febrero de la vigencia 2017.

En cumplimiento a la Resolucion n°® 232 de julio de 20186, y entendiendo por
cuenta “la informacion acompafiada de los respectivos soportes que se deben
presentar a la CGM, los responsables del erario, sobre operaciones legales,
técnicas, contables, financieras, gestion de resultados que hayan realizado en la
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administracion o manejo de los fondos, bienes o recursos publicos”, la informacion
que integra la cuenta correspondera al ejercicio desde el 01 de enero hasta el 31
de diciembre de 2016.

Se recuerda el cambio de plataforma para la rendicion de cuentas, se rinde por
Gestion Transparente, en la cual cada proceso implicado realiza el respectivo
cargue de la informacion, tal como se expuso en el comunicado enviado el 05 de
septiembre de 2016 con radicado n° 2016301464 de igual forma, la oficina de
control interno, en su rol de verificacion, observé que la informacion rendida sea la
solicitada por este ente de control, evidenciando que se rindi6é de forma oportuna.

Se rindié en el tiempo establecido por el ente de control (15 de febrero de 2017) y
se obtuvo la respectiva certificacion, sin embargo, el certificado expedido por la
Contraloria General de Medellin, arroja que la siguiente informacién no se rindio:

MODULO DOCUMENTO

OBSERVACION

Acta de informe de gestion al concluir
el periodo o retiro del cargo.

Aplica cuando se termine la
gestion 2016 — 2020.

Estado de situacién financiera (ESFA).

el nuevo marco regulatorio.

Politicas contables establecidas bajo |
| de la CGN, modifica el

No se rindieron ya que la
Resolucién n° 693 del 2016

Anexos G
adlclsnalas cronograma de apllcac[én
del marco normativo
contable para entidades de
gobierno segun Resolucion
n°533 de 2015 hasta el 01
de enero de 2018.
Acta de aprobacion de los estados | Aun no se cuenta con la
contables por junta directiva o el | aprobacion de los estados
maximo organismo colegiado de | contables firmados por la
Gestion direccién. Consejo Directivo.
Financiera Dictamen de razonabilidad de los

estados financieros, expedido al cierre
de cada ejercicio contable.

Informacién sobre participacion
patrimonial — composicién accionaria.

La Resolucién indica que “a
las entidades que aplique”.

N/A para la IUCMA.

Quedando pendiente la aprobacién de los estados
demas informes no aplican.

PERSONAL Y COSTOS

contables para rendir, los

Esta rendicion se debe de reportar el 31 de marzo de 2017.




@ INSTITUCION UNIVERSITARIA INFORME AUDITORIA
- COLEGIO MAYOR CI-FR-01

§YP DEANTIOQUIA

Versién: 004 Fecha: 27-02-2017 Péagina: 9de o

La oficina de Control Interno dando cumplimiento al comunicado emitido por la
Contraloria General de la Republica, en relacién a la informaciéon a rendir de
Personal y Costos - Vigencia 2016, informacién correspondiente a lo
efectivamente pagado para el personal de planta y el costo del personal que
presta servicios en la entidad por contrato (tanto en forma directa como a través
de persona juridica).

Se rindi6 en el tiempo establecido por el ente de control (27 de marzo de 2017) y
se obtuvo la respectiva certificacion.

5.3. Descripcion del riesgo.

5.4 Resumen de hallazgos y observaciones

PROCESO Y/O SUBPROCESO N° DE g ;
RESPONSABLE HALLAZGOS N° DE OBSERVACIONES
TOTAL

6. CONCLUSIONES.

1. El medio, la forma y el término de la presentacién de la cuenta e informes
se realizaron en los aplicativos dispuestos por cada uno de los entes de
control.

2. La rendicion de la cuenta e informes se hicieron en las fechas y la forma
establecida por cada uno de los entes y siguiendo su normatividad.

3. Los informes rendidos cumplieron en términos de oportunidad y suficiencia,
es decir, cumplimiento de los términos establecidos en las diferentes
normas.

4. De las rendiciones realizadas en este primer trimestre, se enviara un plan
de mejoramiento con las observaciones mas relevantes y que tengan
respuesta negativa o que por el contrario, su puntuacion sea 3.0 o menor
para que sea diligenciado por el proceso respectivo.

5. La informacion de personal y costos, recoge toda la contratacion realizada
en Talento Humano, Extension Académica y Gestién Legal (Contratacion
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Directa), informacién que debe ser validada en el aplicativo de la CGN y
que por su volumen se solicité para el 03 de marzo de 2017, informacién
qgue al 13 de marzo de 2017 no habia sido entregada por el proceso de
Gestion de Talento Humano.

Se adjuntan los certificados.

7. GLOSARIO (EN CASO DE SER NECESARIO).

'\/Olf::cf Lbk’:/._) Qﬂb

Elaboré: Marysol Varela Rueda
Profesional de Control Interno
Fecha: Marzo 14 de 2017.

Revisé y Aprobé: Edi(tdfohana Palacio Espinosa

Directora Operativa de Control Interno
Fecha: Marzo 17 de 2017.



PAZ EQUIDAD EDUCACION

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion y Desempeno Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, certifica que la Entidad COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA
presento la encuesta MECI VIGENCIA 2016 para la evaluacion al Sistema de Control Interno.

Usuario utilizado para el reporte: 1468JCI

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Direccion de Gestion y Desempeno Institucional

eVva

Espacio Virtual de Asesoria
de la Funcion Publica

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C, Colombia * Teléfono: 7395657 * Fax: 7395657 * Linea gratuita: 018000917770
Cadigo postal: 111711, www funcionpublica.gov.co * eva@funcionpublica.gov.co
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http://200.91.225.128/intrane 1 /desarrollo/Informes_software/registra_i...

253 select * from informes where trim(nit)+trim(correo)+trim(funcionario) =
'890980134tecnologia@colmayor.edu.co'Apreciado usuario

Su informe ha sido recibido; como constancia puede
iImprimir este mensaje

[ Informe recibido
[ a. Datos Entidad Remitente

— Institucién Universitaria
Entidad: Colegio Mayor de Antioquia
INIT: 1890980134
\Orden: |Territorial
JDepa rtamento: !Antioquia
ICiudad: [Medellin

ENTIDADES
Sector: DESCENTRALIZADAS
TERRITORIALMENTE

|Funcionario: \Juan Pablo Jones Prada
IDependencia: [Tecnologia e Informatica.
Lider del proceso de

Cargo: 3 -
g Tecnologia e Informatica.
Correo
i tecnologia@colmayor.edu.co
electronico: gia@ Y

| b. Datos del Informe

1. Con cuantos
equipos cuenta |563
la entidad?

2. El software
instalado en
todos los
equipos se Si
encuentra
debidamente
licenciado? :

3. De forma
concreta, por |Se trabaja con perfiles de
favor describa |usuarios y politicas. Los
los administradores TI son los
mecanismos  |Unicos que tienen el

de control que |permiso para instalar

se han software, con previa
implementado |autorizacidn del jefe del
en su entidad |area. Se cuenta con

para evitar herramienta para bloqueo
que los de accesos indebidos y no
usuarios autorizados.

instalen

1IN MAAT=T 11 N




2de2

programas o
aplicativos que

http://200.91.225.128/intrane1/desarrollo/Informes_software/registra_i...

describa por
favor cual es el
destino final
que se le da al
software dado
de baja en su

no cuenten
con la licencia
respectiva.

Se diligencia el Formato
4. De forma  [INFORME TECNICO PARA
concreta, BAJA DE BIENES GF-BS-

FR-36. Luego es socializado
en el comité de bajas,
donde se define el proceso
a seguir, puede quedar
como inservible y se
destruyen, en ocasiones se

entidad. recomienda enajenacion a
titulo oneroso.
Para cualquier observacion por favor escribir a cinterno@derechodeautor.gov.co

13/03/2017 11:01 a. m.



16/9/2016 Correo de Institucion Universitaria Colegio Mayor de Ant - Re: LEY DE CUOTAS 2016

“ INSTITUCION UNIVERSITARIA

il 5% ﬁ%g&ﬁ?ﬁ Monica Gonzalez Paez <profesional3.controlinterno@colmayor.edu.co>
Re: LEY DE CUOTAS 2016
1 mensaje
Jefe de personal <personal@colmayor.edu.co> 16 de septiembre de 2016, 14:57

Para: Edit Yohana Palacio Espinosa <controlinterno@colmayor.edu,co>
Cc: Monica Gonzélez Paez <profesional3.controlinterno@colmayor.edu.co>, Marysol Varela Rueda
<profesional2.controlinterno@colmayor.edu.co>

Buenas tardes,

Envio evidencias del reporte de ley de cuotas 2016.

A S e B ol ) ke et | 8300 itk v e | O et Bty W e e < i ¢ e i =ls
& TN LR e s . . & =28

REPORTE DE INFORMACION LEY DE
CUOTAS Y ENFOQUE DIFERENCIAL
2016

o s Mot haen recre ged

Bt ALY teeagn iy
bt g g

gracias,

El 25 de agosto de 2016, 9:52, Edit Yohana Palacio Espinosa <controlinterno@colmayor.edu.co> escribid:

Para tu conocimiento...

Feliz dia!

“La Transparencia marca la diferencia. Ser transparente habla de ti, habla de nosotros”
Campafia de la Alcaldia de Medellin, por la Transparencia y el Autocontrol,

Atentamente,

EDIT YOHANA PALACIO ESPINOSA
https://mail google.com/mail //0/2ui=28ik=d82fe5d8638view=ptsearch=inbox&type= 1573456bd0cc 7a388th= 1573492¢ 11108096&sim|=1573492¢ 11108096 1/2




Gesti6n Transparente

2 STt AT T ¥ 7 e T T S i
IR G S CIRE S i ey Rl kot

Contraloria

General de Medellin

CERTIFICADO DE RENDICION CGM-2016-00748

Que la Contraloria General de Medellin con base en la informacion que aparece en el cuadro a

continuacion, certifica que la rendicion de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucion de rendicion de cuentas para el ano: 2016.

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

E MODULO DOCUMENTO
|

% Anexos Adicionales Acta de informe de gestion al concluir el periodo o retiro del cargo (Segdn Ley 951 de 2005)

Estado de situacion financiera de apertura (ESFA) SUJETA A LAS FECHAS DE RENDICION DE LA CGN
.' Anexos Adicionales Politicas contables establecidas bajo el nuevo marco regulatorio SUJETA A LAS FECHAS DE RENDICION DE LA CGN
. Gestidn Financiera Acta de aprobacidn de estados contables por Junta Directiva oel méximo arganismo colegiado de direccién
Dictamen de razonabilidad de los estados financieros, expedido al cierre de cada ejercicio contable |
Informacidn sobre participacién patrimonial- composicidn accionaria-

| Anexos Adicionales

Gestion Financiera
Gestidn Financiera

M6puLO 'ni'fz%lss:?::s nﬁ%ﬁr::gs
ANEXOS ADICIONALES 11 8
ENCUESTA AMBIENTAL 2 2

GESTION FISCAL 11 8
PLAN DE ACCION 1 68

PRESUPUESTO 1 1
DEUDA PL’lBi___I_CA 1 2

Este certificado se emite con base en la Informacion que rindio el sujeto de Control INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA y estara sujeto a la revision que haga la
Contraloria General de Medellin en cuanto a la calidad y veracidad de la Informacion.

(x]
Firma
E.C:

SOLICITADO POR: MARYSOL VARELA RUEDA / INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA - EN FECHA:

PAGINA 1 DE 1
3/13/2017 - HORA 3:42 PM




SCHIP - Report http://www.chip.gov.co/schip_rt/ReporteEnvios. jsp

824505000 - Colegio Mayor de Antioquia

Estado : ACTIVO

SubEstado : NINGUNO

Fecha Recepcion Fecha Envio Estado | Medio | Tipo

Categoria Periodo Formulario Contaduria Entidad

ICGR PERSONAL Y 2017-03-27 2017-03-27 ;
cOsTOS 2016-01-12IPERSONAL Y COSTOS_CONTRATOS 133:31.0 00:00:00.0 AceptadolENLINEAC ategoria
2017-03-27 12017-03-27 y
12016-01-12IPERSONAL Y _COSTOS_DE_PLANTA 09:33:31.0 100:00:00.0 IAceptado|ENLINEACategoria
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