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22 Colegio Mayor de Antioguia
directora control interno

Medellin, 02 de mayo de 2017

PARA: Bernardo Arteaga Velasquez, Rector

DE: Directora Control Interno

ASUNTO: Informe de Gobierno Corporativo

A continuacion, se hace la entrega del informe de Gobierno Corporativo, en

cumplimiento del Decreto Municipal 1700 de 2015, correspondiente a la vigencia

2016.

Atentamente,

EDIT YOHANA PALACIO ESPINOSA

Anexos: Informe y anexo
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INFORME DE AUDITORIA

INFORME DEFINITIVO GOBIERNO CORPORATIVO

Cumpliendo con lo estipulado en el Decreto 1700 de 2015, por medio de cual se adoptan
los Manuales que desarrollan los Lineamientos Estratégicos de los Pilares de Gestion del
Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin, se presenta este informe como
Diagnéstico de Gobierno Corporativo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, siguiendo los lineamientos del Municipio de Medellin; este informe es elaborado
especificamente con base en la informacién documental provista por la Entidad a través
del sistema de Gestion de Calidad Isolucion, la informacién suministrada por cada uno de
los procesos que la constituyen y la informacion disponible en la pagina web.

La valoracion esta fundamentada en una visién integral y ordenada de la Institucion,
extrayendo aportes significativos para el fortalecimiento del Gobierno Corporativo de la
entidad y del Conglomerado Publico del Municipio de Medellin.

Es claro que por la naturaleza juridica de esta Entidad, esta valoracién no se constituye a
la de un grupo empresarial, sin embargo, corresponde a la iniciativa de la Alcaldia de
Medellin de funcionar como un grupo de entidades que responden a las politicas publicas
de la entidad territorial, en el animo de establecer las mejores practicas de direccion y
control que puedan ser aplicables a la realidad de “Conglomerado Publico de Medellin”,
donde se pueda generar mayor valor al servicio.

Este analisis no pretende hacer una descripcion conceptual de cada uno de las mejores
practicas, no hacer una transferencia textual de los compromisos formales documentados
en los decretos o politicas de la entidad, por el contrario, hace una recopilacién del marco
normativo y los demas documentos referenciados en el anexo 1. Informacién documental.

Sobre la valoracion de las practicas de Gobierno Corporativo, se tomé en cuenta la
existencia formal de documentos en la Entidad y su funcionamiento efectivo aportado por
los lideres de los procesos.

Existencia formal: se refiere a la posibilidad de identificar la practica de forma especifica
y explicita en algun documento vigente de aplicacién interna (ejemplo: Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo, Decretos, Reglamentos Internos, Cédigos de Etica y Conducta,
etc.).

Existencia de entendimiento, implementacién_y funcionamiento: se refiere a la
posibilidad de corroborar la aplicacién efectiva y frecuente de la practica en los procesos
de Gobierno Corporativo (ejemplo: por medio de entrevistas, informes y actas).
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GLOSARIO

- CONFLICTO DE INTERESES: Situacién en virtud de la cual una personal, en
razén de sus actividades, se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para

si o para un tercero las decisiones que tome frete a distintas alterativas de conducta
(definicién tomada del Acuerdo 015 de la IUCMA).

- COMPLIANCE: El compliance o cumplimiento normativo consiste en establecer
las politicas y procedimientos adecuados y suficientes para garantizar que una empresa,
incluidos sus directivos, empleados y agentes vinculados, cumplen con el marco
normativo aplicable. Dentro del marco normativo no han de considerarse Unicamente las
normas legales, como leyes y reglamentos, sino que también deberian incluirse en el
mismo las politicas internas, los compromisos con clientes, proveedores o terceros, y
especialmente los codigos éticos que la empresa se haya comprometido a respetar, pues
existen multitud de casos en los que una actuacién puede ser legal pero no ética.

Esta funcién es llevada a cabo mediante cinco conjuntos de actuaciones, que han de
coordinarse entre si y planearse cuidadosamente:

1. ldentificacién: se han de identificar los riesgos a los que se enfrenta la empresa,
teniendo en cuenta su severidad e impacto y la probabilidad de que se den.

2. Prevencidn: conociendo los riesgos, se debe disenar e implementar procedimientos de
control que protejan a la empresa.

3. Monitorizacién y deteccion: la efectividad de los controles implementados debe ser
supervisada, informando a la direccién de la exposiciéon de la empresa a los riesgos, y
realizando las auditorias periédicas que sean precisas.

4. Resoluciéon: cuando pese a todo surge algin problema de cumplimiento, debe
trabajarse para su solucién.

5. Asesoramiento: los directivos y trabajadores deben recibir toda la informacion
necesaria para llevar a cabo su trabajo de acuerdo con la normativa vigente,

- ENTIDADES DESCENTRALIZADAS - EDS: Hace referencia al conjunto de
establecimientos publicos, empresas, sociedades, asociaciones, agencias y entidades sin
animo de lucro creadas para cumplir los objetivos y funciones del Estado. Para efectos de
este proyecto se clasifican en directas, indirectas y sociedades.

- GOBIERNO CORPORATIVO: El Gobierno Corporativo es el sistema por el cual se
relacionan los érganos de gobierno de una organizacion; conjugando sus intereses y
expectativas e incluyendo en sus componentes la orientacion, direcciéon y control de la
entidad, a través del disefio de reglas e implementacién de buenas practicas con las que
se genere valor y se establezca una mayor transparencia en la gestion.
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INFORME EJECUTIVO DE GOBIERNO CORPORATIVO

El informe de Gobierno Corporativo es un informe elaborado en base a las directrices de
la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) sobre el
Gobierno Corporativo de las Entidades Pdblicas, asi como al Proyecto de Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Con este Informe se pretende dotar de total transparencia tanto a su estructura de
gobierno como a los principios y mecanismos de Buen Gobierno puestos en marcha.

El Gobierno Corporativo es el conjunto de normas, principios y procedimientos que
regulan la estructura y el funcionamiento de los érganos de gobierno de una empresa. En
concreto, establece las relaciones entre la Consejo Directivo, la administracién, y el resto
de partes interesadas y estipula las reglas por las que se rige el proceso de toma de
decisiones sobre la Entidad para la generacién de valor.

El Buen Gobierno de la Entidad es la base para el funcionamiento de los mercados, ya
que favorece la credibilidad, la estabilidad y contribuye a impulsar el crecimiento y la
sostenibilidad.
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¢CUALES NORMAS ARTICULAN EL GOBIERNO CORPORATIVO?

« Latoma de decisiones que tienen que ver con la direccién estratégica general de la
Entidad y sus politicas corporativas: inversiones, fusiones y adquisiciones,
nombramiento de ejecutivos, planes de sucesion.

« Los mecanismos de control sobre el correcto desempefio de la direccion ejecutiva y la
implementacién del plan estratégico aprobado.

e El cumplimiento normativo o compliance: el establecimiento de las politicas y
procedimientos adecuados para garantizar que tanto la empresa, como sus directivos,
empleados y terceros cumplen con el marco normativo aplicable.

« Las relaciones entre los principales érganos de gobierno de la compaiiia, asi como los
derechos y deberes de cada uno de ellos: Rectoria, Consejo Directivo y otros.

A medida que las empresas evolucionan y van adentrandose en procesos de
internacionalizacién, las operaciones se vuelven mas complejas, se diversifican los
negocios y aumentan los riesgos tanto en el ambito legal como en el de la imagen publica.

Asi pues, la mejor manera de asegurar el éxito y el crecimiento continuado estara en la
progresiva profesionalizacién tanto de la gestion operativa como del Gobierno
Corporativo.
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EL GOBIERNO CORPORATIVO COMO GENERADOR DE VALOR

Una buena y saludable estructura de gobierno creara las condiciones necesarias para la
toma de decisiones estratégicas, de manera que ello funcione como palanca para el
aumento de la competitividad y la generacién de valor, potenciando de este modo el
crecimiento y desarrollo para la generacién de valor a nivel social y sectorial.

Las mejores practicas en Gobierno Corporativo sefialan que ademéas de atender los
intereses del pubico objetivo, manteniendo un didlogo permanente y eficaz y fomentando
su participacion activa en las decisiones de la Entidad, un buen Gobierno Corporativo
tiene que responder ante las expectativas del resto de grupos de interés, como son los
clientes, proveedores y empleados, entre otros.

Considerando lo anterior, una 6ptima estructura de gobierno, alineada a la estrategia de la
Entidad, podré generar valor cuando:

Variables de analisis.
Ranking de Responsabilidad y gobierno corporativo: ;Qué valoran los directivos?

Resp bilidad y gobi 3.2. Programas de conciliacion
1. Comportamiento ético 3.3, Gestion de diversidad e igualdad de oportunidades
1.1. Cédigo ético o codigo de conducta 3.4, Didlogo con los empleados
1.2, Mecanismos para gestionar incidencias éticas
1.3. Comité o comisién de ética 4. Compromiso con el medio ambiente y el cambio climatico
1.4, Politica anticorrupcién 4.1, Medicion y gestion del impacto medicambiental
4.2. Procedimientos de gestion/compra de productos responsables
2.Transparencia y buen gobierno 4.3. Iniciativas para mitigar los impactos medicambientales
2.1. Politica de transparencia y buen gobierno 4.4, Posicionamiento frente al cambio climatico
2.2. Sistemas de control de riesgo relacionado con el buen gobierno
2.3. Canales de comunicacién para accionistas y empleados 5. Contribucién a la comunidad
2.4. Informe de gobierno corporativo 5.1, Politica de relaciones con la comunidad
5.2. Sistemas de evaluacion del impacto social
3. Responsabilidad con los empleados 5.3. Requerimientos sociales para la cadema de suministro
3.1, Programas de gestién de talento 5.4, Programas con el entorno

Teniendo en cuenta el cuadro relacionado se destacan como positivas las siguientes
practicas de Gobierno Corporativo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia:
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EJERCICIO DE LA PROPIEDAD

1. Se cuenta con un Plan Estratégico que toma en consideracion y consolida los planes
de accién de los procesos.

El Plan de Desarrollo se constituye el marco de actuaciéon y documento estratégico que
guia los procesos para el cuatrienio 2016 - 2020, dicho plan se ha denominado
“Educacion de calidad para el desarrollo humano” y hace énfasis en seis (6) ejes asi:

1. Eje tematico 1: Docencia.

2. Eje tematico 2: Investigacion.

3. Eje tematico 3: Extension y Proyeccion Social

4. Eje temético 4: Internacionalizacion.

5. Eje trasversal 5: Bienestar Institucional

6. Eje de apoyo: Gestion Administrativa y Financiera.

2. La institucion define qué tipo de decisiones toma de forma auténoma.

De un lado el Decreto Municipal 1364 de 2012, en sus articulos 16 y 35 establece
respectivamente: “Nivel Descentralizado por Servicios. El nivel descentralizado por
servicios esta constituido por las entidades publicas municipales descentralizadas, cuyo
objeto principal es el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de servicios
publicos o la ejecucion de actividades industriales o comerciales, gozan de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Como entidades municipales, aun
cuando gozan de autonomia administrativa, estan sujetas al control politico, administrativo
y a la suprema direccion de la dependencia de la Administracién Municipal, a la cual estén
adscritas o vinculadas” - “La autonomia administrativa y financiera de las entidades
descentralizadas se ejercera de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, en
sus respectivos actos de creacién o autorizacién y en sus estatutos internos. Estas
entidades no podrén destinar parte alguna de sus bienes o recursos para fines diferentes
de los contemplados en ellos”.

En consecuencia de lo anterior existe un érgano de direcciéon denominado Consejo
Directivo, instancia donde se toman las decisiones que daran origen a las politicas,
planes, programas y proyectos de la entidad, el cual;

o Est4 presidido por el sefior Alcalde o su delegado, que para el caso particular hace su
representacion el Doctor Luis Guillermo Patifio Aristizabal, Secretario de Educacion.

e Cuenta con un delegado del Ministerio de Educacién, quien en el momento es el
Doctor Fredy Enriqgue Medina Quintero.

e Los miembros del Consejo Directivo y la Alta Direccién de la Entidad reconocen y
respetan la unidad de propésito y direccion ejercida desde el Municipio.
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CONSEJO DIRECTIVO DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA

Uno de los aspectos importantes en el desempefio del Gobierno Corporativo de toda

organizacién es el funcionamiento de su
Directivo, en nuestro caso, es considerado
mediar y alinear los objetivos misionales. (

principal érgano de direccién - El Concejo
como tal en la medida que es responsable de
Propiedad/administracién).

El andlisis del Consejo Directivo de la entidad esta basado en un modelo légico que
representa la sincronia de los diferentes actores y elementos de Gobierno Corporativo
que determinan su funcionamiento como 6rgano clave de gobernabilidad.
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CONFLICTO DE INTERESES

Se cuenta con una persona idénea responsable del Control Interno Disciplinario, sin
embargo, éste no es reconocido como una instancia de conflicto de intereses, como
tampoco se encuentran documentadas a nivel Institucional, las lineas de toma de
decisiones en este orden, incumpliendo el propésito del Gobierno Corporativo, el cual
establece que deben existir procedimientos claramente definidos y formalizados en la
norma interna para la administracion y gestién de los conflictos de intereses, asi como un

alto nivel de conciencia por parte de los actores involucrados, respecto a las reglas de la
administracion.

Existe una debilidad en el control en cuanto que se carece de procedimientos que
permitan identificar, controlar y monitorear los conflictos de intereses, asi como tampoco
se cuenta con documentos que regulen la materia a nivel Institucional, por lo tanto, se
recomienda formalizar el tema, con el propésito de contar con mecanismos de gestion
sélidos y facilmente identificables por los actores claves de la Entidad y que a su vez
facilite la administracién de la informacion en este sentido.

Es valido aclarar que aunque en el Acuerdo n° 015 del 08 de noviembre de 2016, por
medio de la cual se expide y se adopta el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, se enuncia
en su articulo n°4 la definicion de conflicto de intereses, y en su articulo 29 se refiere al
compromiso frente a los conflictos de interes, observandose el articulo 29.2 de los
deberes del equipo humano relacionado con los conflictos de interés y el articulo 29.3
procedimiento de resoluciéon y divulgacion de conflictos de interés, no se tiene
documentada toda la linea de identificacion, registro y control de este tipo de sucesos
para la toma de decisiones.
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PLANEACION Y GESTION

La transparencia, entendida como el acto de revelar informacién sobre la Entidad, cuyo
contenido, formato de presentacién y temporalidad reunan determinadas caracteristicas,
es un factor fundamental con la generacién de confianza y contribuye a la reputacion de la
Entidad. A través de un adecuado nivel de revelacion de informacién y la implementacién
de un sistema de reporte, podran los grupos de interés de la comunidad y partes
interesadas realizar un control, y para el caso de los propietarios, ejercer de manera
informada e implementar procesos de seguimiento sobre la gestién de sus entidades.

A este nivel se identifican debilidades en la determinacion de los roles, responsabilidades
y nieles de autoridad en la Institucion, lo que dificulta el flujo de informacion para la toma
de decisiones y el control de la Alta Direccién a la informacién tanto primaria como
secundaria.
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AMBIENTE DE CONTROL

Los procesos que una entidad implementa para identificar y dar tratamiento a los riesgos
que enfrenta (riesgos, control, auditoria y cumplimiento) y el conjunto de érganos internos
y externos que los ejecutan, hacen seguimiento y administran conforman su ambiente de
control.

Mediante estos elementos del ambiente de control, se ejecutan acciones, se supervisa y
se garantiza que la entidad y sus inversiones marchen por buen camino y que se esten
administrando correctamente los riesgos.

El analisis del capitulo se desarrolla en funcion de la siguiente estructura:

1. Estructuracion del sistema de control interno a partir del Decreto 1364 de 2012,

El Control Interno de los organismos de las Entidades Descentralizadas sera ejercido por
el Alcalde del Municipio a través de la Secretaria de Evaluacion y Control en el nivel
central y del Directivo o Jefe de Control Interno en cada una de las Entidades
Descentralizadas designados por el Alcalde Municipal.

La aplicacién de los métodos y procedimientos para ejercer el control interno, al igual que
la calidad, eficiencia y eficacia del mismo, es responsabilidad de las directivas de cada
una de las distintas Instituciones y de los procesos internos de las entidades
descentralizadas; correspondiendo al Alcalde de Medellin reglamentar el sistema de
control interno.

Se destacan como positivas las siguientes practicas de Gobierno Corporativo:

La existencia desde el punto de vista formal (Decreto 1364 de 2012) y de implementacion
de un Comité de Enlace de Auditoria Interna del Municipio de Medellin, liderado por la
Secretaria de Evaluacién y Control, cuyo propésito ha sido servir de equipo técnico asesor
en la coordinacién de los sectores administrativos del nivel central y de las Entidades
descentralizadas en materia de control interno, asi como apoyar la evaluacion y el
seguimiento de las politicas, los planes y los procedimientos © mecanismos de
articulacién intersectorial.

Se pueden presentar oportunidades de mejora, en particular respecto a lo siguiente:

1 La articulacion e interaccién entre el Jefe de la Oficina de Control Interno y el Consejo
Directivo de la Entidad. Actualmente, los Jefes de las Oficinas de Control Interno tienen
relacionamiento con la Alta Direccién, sin embargo el flujo de reporte directo y periédico
hacia las Juntas Directivas es bajo y en algunos casos nulo.

2. La actividad de auditoria interna evalua y realiza las recomendaciones apropiadas para
mejorar el proceso de gobierno, para promover la ética y los valores corporativos, el
desempefio de la organizacién y comunica la informacion de riesgo en la organizacion.
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* La Entidad maneja disposiciones generales en materia de gestion del riesgo.
* LaEntidad cuenta con una Oficina de Control Interno.

La Entidad adopta, divulga y hace cumplir un Cédigo de Conducta y Etica que define los
comportamientos aceptables y los no aceptables que sea aplicable a los miembros de la
Consejo Directivo, Alta Direccién y empleados.

MARCO NORMATIVO INTERNO

Las relaciones laborales en la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia estan
previstas por lo establecido en el Acuerdo 002 de 2007 - Estatuto General y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

La IUCMA tiene documentado un marco normativo interno, definido para que la estructura
y actuacion de las distintas areas respondan y se alinee con la estrategia aprobada por
los 6rganos de direccién de la Entidad, estas normas las podemos observar en la
caracterizacion de cada uno de los procesos y sub procesos, normas que ademas deben
ser acuatizadas por cada uno de los lideres cada seis meses y reportadas en la Oficina de
Juridica.

En el Sistema de Calidad Isolucion, se relacionan diecisiete (17) Circulares emitidas por la
Entidad y se encuentran registradas en la siguiente tabla:
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CIRCULARES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

DOCUMENTO PROCESO FECHA

Circular 001 de 2009 Evaluacién y seguimiento al
1 desarrollo del MECI y del SGC NTCGP1000:2004 CONTROL INTERNO O5rsep-14

Circular 001 de 2015 alcance de la expresion "Medio

2 tecnico que garantice |a reproduccion exacta GESTION DOCUMENTAL 12-ago-15
Circular 004 de 2003 - Organizacién de las Historias

3 Laborales 26-mar-12
Circular 04 de 2006 Verificacién cumplimiento de

4 normas de uso de software CONTROL INTERNO 26-feb-16
Circular 29 de 2007 - Autorizaciones de nombramientos 96 1

3 provisionales y encargos Zitile
Circular conjunta 003 de 2011 Participacion de la mujer SRR TRTER akia

6 en el desempefio de cargos publicos RORTROL ND -feb-1

7 Circular Ext.001 de 2011 Orientac. el seguimiento a la CENTROLINTERNO b5 ¥
atencién adecuada de los Derechos de Peticién Sl
Circular Externa 001 de 2015 "Cualquier medio técnico

8 que garantice su reproduccion exacta” 05-mar-15

Circular externa 100-003 de 2009 - Manuales de

2 funciones yde competencias laborales ki

Circular externa 100-005 de 2009 - Implementacion de

] los acuerdos de gestion 26-mar-12

Circular Externa No. 003 de 2015 Directrices para la
1 elaboracién de Tablas de Retencién Documental GESTION DOCUMENTAL 07-oct-16

Circular Externa No. 10 de 2014 Expedicién manuales y

12 gufas GESTION LEGAL 08-abr-15

Circular Externa No. 12 de 2014 Clasificador de Bienes y

13 Sarditios GESTION LEGAL 08-abr-15
Circular Externa No. 13 de 2014 Subsanabilidad de 6

14 requisitos y documentos que no otorgan puntaje GESTION LEGAL 08-abr-15
Circular Externa No. 2 de 16 de agosto de 2013 -

15 Colombia Compra Eficiente GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 16-sep-14
Circular Externa No.100-002 Orientaciones para el

16 manejo de los planes de mejoramiento individual CONTROL INTERNO 05-sep-14
Circular No. 2 de 1997 Pardmetros a teneren cuenta en

17 GESTION DOCUMENTAL 20-feb-15

los archivos publicos

Se relacionan en el mismo sistema, veintinueve (29) Politicas que regulan aspectos
estratégicos de la entidad, en su momento aprobado por el Consejo Directivo y
relacionado en la siguiente tabla:
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[POLITICAS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA |

L DOCUMENTO | PROCESO | reEcHA |
Acuerdo 002 de 2003 - Politicas de Salud
1 Ocupacional 29-may-12
Acuerdo 005 de 2017 Politica de objetivos
2 ~abr-17
del Sistema de Gestién Integral SZ.ehn
d 6 d 16 i
3 |Acuerdo 006 de 2016 Politica y Reglamento INTERNACIONALIZACION|  23-may-16
de Movilidad
i Acuerdo 007 de 2005 - Politicas de 29-may-12
Postgrados
5 Acuallrc_fo_ OOB. f!g 200:_! - Politicas de 29-may-12
Flexibilizacidn Curricular
Acuerdo 009 de 2015 Politicas de Bienestar BIENESTAR
6 A : 21-oct-15
Institucional INSTITUCIONAL
d 1d 48 ta |la Politi
y: [*eiemio Olide 3014 Se.adaphs (s Polltica: | o0 o DELAMEJORA |  23-abr-15
Integral y los Objetivos Integrales
- Poli
8 Acuerdo 0;4 de 2002 - Politicas de 31-may-12
Mantenimiento
Acuerdo 015 de 2002 Politicas de Extensién GESTION DE LA
9 (Proyeccién Interinstitucional) EXTENSION ¥ 08-jul-15
PROYECCION SOCIAL
10 Acuerdo 016 de 2002 - Politicas financieras 24-may-12
11 |Acuerdo 017 de 2002 - Politicas de PLANEACION 2aimayi1a
Planeacidn INSTITUCIONAL
Acuerdo 02 de 2017 Politica de Austeridad GESTION
12 ADMINISTRATIVA Y 10-feb-17
FINANCIERA
13 Acuerd? F’J?.O de 2002 - Pol_m:als de 24-may12
Informatica y Telecomunicaciones
ii Acuerd_o 021 de 2002 - Politicas de Practica 24-may-12
Profesional
15 Acuerdo 02:3 de 2002 - Politicas sobre 24-may-12
Comunicaciones
d Politi d i i
16 Conpes 3’582 eZDUQIO itica de Ciencia, INVESTIGACION 24-now14
Tecnologia e Innovacién.
Conpes 3649 Consejo Nacional de Palitica PLANEACION
17 e 18-ago-13
Econdémica y Social INSTITUCIONAL
18 Constitucién Politica de Colombia de 1991 26-mar-12
Decreto 1213 de 2014 Politica piblica de
G ON 1EN -jul-15
A Medellin Ciudad Verde y Sostenible 37! AMB TAL Serln
Directiva Presidencial 09 de 1999 -
20 Lineamientos implementacion de la 22-mar-12
politica anticorrupcién
Ley 1672 de 2013 Politica publica de gestion
21 integral Residuos de Aparatos Eléctricos ¥ GESTION AMBIENTAL 16-jul-15
Electronicos
22 Politica Ambiental 26-abr-12
23 Politica de administracién del riesgo 30-may-12
24 |Politica de Riesgos 26-abr-12
25 Politica Integral 29-sep-14
26 Resolucidn 1785 de 2014 Politicas de Apoyo |SEGURIDAD ¥ SALUD EN 24-feb-15
en Seguridad ySalud en el Trabajo EL TRABAJO
1o d -
27 Res’n‘iuc n 453 de 201‘? Manual de ) 06-jun-14
politicas para el manejo de la Tesoreria
R i 4 -
28 esu_lucndn 454 de 2014 - Manual de 06-jun-14
politicas contables
lucia 5 — 5
29 _Reso ucion E§4 de 2010 - Politica de gestién 24-may-12
integral del riesgo

Ademas se solicité a los lideres de los procesos y subprocesos la relacion de los Comités
que manejan en cada proceso, teniendo como respuesta la siguiente relacioén:
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! COMITES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIDQUIAI

| DOCUMENTO | PROCESO
1 COMISION DE PERSONAL ADMINISTRATIVA
2 COMISION DE PERSONAL DOCENTE ACADEMICA
3 COMITE DE CAPACITACION ACADEMICA- ADMINISTRATIVA
a GRUPO PRIMARIO TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO /NMICERRECTORIA ADTIVA.
5 GRUPO PRIMARIOSST TALENTO HUMANO /AICERRECTORIA ADTIVA.
6 Comité de Planeacién Planeacion
7 COMITE TECNICO TECNOLOGIAE Gestién de Tecnologia & Informatica
INFORMATICA
8 Reestratificacidn Bienestar institucional
a Mesa de Bienestar Bienestar institucional
10 Comité Primario de Bienestar Bienestar institucional
11 Plenos de ASCUN Bienestar institucional
12 Mesa desarrollo humano Sinergla Area de desarrollo humano
13 Coord.lnaclon equipo de practicantes Area da dasairalla humeano
de psicologia
14 Ascun Deportes Area Deportes
15 Aciet Deportes Area Deportes
16 INDER Area Deportes
17 Mesa Deportes Sinergia Area Deportes
18 Mesa de. cultura de las IES de Aran de Culturs
Antioguia
19 ASCUN CULTURA Area de Cultura
20 Mesa de Cultura Sinergia Area de Cultura

bl
21 f:omlté de bienes muebles e RisEs seruicios
inmuebles

Comité para la sostenibilidad del

22 Contabilidad
sisterma contable pablico

23 Comité de inversiones Tesoreria

24 COMNSEIO DE FACULTAD FACULTAD DE ADMINISTRACION/DOCENCIA

25 COMITE DE CURRICULOD FACULTAD DE ADMINISTRACION/DOCENCIA

26 COMITE DE INVESTIGACION FACULTAD DE ADMINISTRACION/DOCENCIA

27 COMITE DE AUTOEVALUACION FACULTAD DE ADMINISTRACION/DOCENCIA

28 Consejo Directive Secretaria General

29 Consejo Académico Secretaria General

30 Comité de Archivo Gestidén Documental

31 Comité de Contratacion Secretaria General

32 COMITE INTERNO DE ARCHIVO SECRETARIA GENERAL - GESTION DOCUMENTAL.
COMITE PARITARIO DE SALUD

33 OCUPACIONAL - HOY DEBE SER SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
COPAAST

34 COMNSEIO DE FACULTAD DOCENCIA

as COMITE DE AUTOEAVALUACION DOCENCIA / CALIDAD ACADEMICA

36 COMITE CURRICULAR DOCENCIA

a7 COMITE INSTITUCIONAL DE FEET A IoN
PUBLICACIONES

ag COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA INVESTIGACION

aa COMITE DE INVESTIGACION INVESTIGACION
INSTITUCIONAL

| T E

e COMITE DE INVESTIGACION D INVESTIGACION
EACULTAD

o ASEGURAMIENTD DE LA CALIDAD VICERRECTOR ACADEMICO
ACADEMICA

a2 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DECANGS
ACADEMICA

a3 Rectoria /Docencia Rector

a4 Docencia DECANOS

45 Docencia VICERRECTOR ACADEMICO

46 Docencia DECANOS

a7 Reuniones Internas Proceso de Apoyos Educativos

48 Reestratificacion Bienestar Institucional

Nota: cabe resaltar que no es conocido por esta oficina cuantas Circulares y Politicas
estan vigentes al 31 de diciembre de 2016, en cuanto que la informacion se sujeta
estrictamente a la que se toma de los registros habilitados en la Institucién, en el mismo
sentido, no se sabe con certeza cuantos de los Comités reportados estan reglamentados
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y funcionan en un 100%, por lo que podria decirse que existe debilidad en la relacion
entre analisis de informacion, planeacién y toma de decisiones a nivel operativo.

podemos observar en la caracterizacion de cada uno de los procesos o sub procesos que
Se encuentran en el Sistema de Calidad Isolucién.

Existe un Mapa de Procesos en el que estan identificados los Procesos Estratégicos,
Operativos y Misionales necesarios para el desarrollo de las actividades, y en el que se
identifican los responsables de cada una de las funciones, asi como las interrelaciones
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ESTRUCTURA DE GOBIERNO CORPORATIVO

Se puede decir que para la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia puede ser
posible la siguiente estructura de Gobierno Corporativo, derivada de la organizacion
administrativa para efectos de funcionamiento:

Consejo Directivo

Direccién Rectoria
Consejo Académico
Gestion Procesos Operativos

Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Administrativa y Financiera |

Funcionamiento Interno

CONSEJO DIRECTIVO
Composicién del Consejo Directivo (informacién tomada por el Plan de Desarrollo
Institucional):

Delegado del Sefior Alcalde: Luis Guillermo Patifio Aristizabal.
Delegado del Ministerio de Educacién: Fredy Enrique Medina Quintero.
Delegado del Sefior Presidente: Sergio Betancur Franco.

Egresado

Ex — Rector: Saul de Jesus Mesa Ochoa.

Delegado del sector productivo: Juan Fernando Prieto Vanegas.
Directivas Académicas: Carlos Mario Correa Cadavid.

Delegado de los docentes: Carlos Andrés Medina Restrepo.
Delegado de los estudiantes: Faber Esneider Villa Cardona.

Directivas

Rector: Bernardo Arteaga Velasquez.

Secretario General: Juan David Gémez Flérez.

Vicerrector Administrativo y Financiero: Luz Adriana Palacio Betancur.
Vicerrector Académico: Eduard Alberto Garcia Galeano.

Asesor de Planeacion y Proyectos: Jorge Arturo Toro Lopera.

Jefe de Planeacion: Luz Mary Ramirez Montoya.

RECTORIA
Bernardo Arteaga Velasquez

CONSEJO ACADEMICO

Presidente: Bernardo Arteaga Velasquez

Representante de las Directivas Académicas: Carlos Mario Correa Cadavid
Vicerrector Académico: Eduard Alberto Garcia Galeano

Representante de los docentes: Gabriel Enrique Bahamén Alvarez
Representante de los estudiantes: Cindy Alejandra Sepulveda Cadavid

Version: 004 Fecha: 27-02-2017 Pagina: 16de 24 I
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VICERRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Luz Adriana Palacio Betancur

VICERRECTOR ACADEMICO
Eduard Alberto Garcia Galeano

ORGANOS DE DIRECCION

Consejo Directivo:

La composicién del Consejo Directivo, funciones y demas estan definido en el Acuerdo
002 del 09 de febrero de 2007 por medio de la cual se adopta el Estatuto General de |a
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia (articulos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17)

Rectoria:

El Rector de la IUCMA, “sera elegido por el Consejo Directivo para un periodo de cuatro
(4) afos...", (articulo 20 del Acuerdo 002 de 2007), en este mismo Acuerdo se relacionan
las competencias del Rector (articulos 18, 19, 20, 21, 22,23}

Consejo Académico:

Este 6rgano “es la maxima autoridad académica de |a Institucion, estara integrado por el
Rector, quien lo presidir4, por el Vicerrector Académico, por un representante de los
Decanos de Facultades, uno de los Profesores y uno de los Estudiantes” (articulo 24 del
acuerdo 002 de 2007).

Las funciones del comité se ven establecidas en el Acuerdo 002 de 2007 en los articulos
26y 27.

ORGANOS DE GESTION - procesos operativos -

Estratégicos
Gestion de la Mejora

Gestion Ambiental

Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion Institucional

Gestion de Comunicacion

Gestién Legal

Gestién Documental

Aseguramiento de la Calidad Académica
Control Interno

Apoyo
Admisiones Registro y Control

Apoyos Educativos
Gestion del Talento Humano
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Infraestructura Fisica y Tecnoldgica
Gestion Administrativa y Financiera
Gestion de Bienes y Servicios
Bienestar Institucional

Graduados

Misional

Extensién y Proyeccién Social
Internacionalizacion

Investigacion

Docencia

Permanencia

Virtualidad

Laboratorio Facultad de Salud

Laboratorio Facultad de Administracion
Laboratorio Facultad de Arquitectura e Ingenieria

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Vicerrectoria Académica:

En el articulo 31 del acuerdo 002 de 2007, se observa los requisitos para llegar a ser
vicerrector académico y sus respectivas funciones en el articulo 32.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Si bien en el acuerdo 002 de 2007, en el capitulo VIII del régimen administrativo y
financiero (articulos 47, 48), no se observa en detalle las funciones de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, sin embargo se consulté la caracterizacién Socializada en el
sistema de Calidad Isolucion la cual indica su objetivo: “Administrar los recursos
financieros de la Institucion de una manera confiable, eficaz y oportuna, generando una
informacién contable y financiera que oriente la toma de decisiones y asegure la
disponibilidad de los recursos para la realizacién efectiva de los procesos académicos y
administrativos” y en su ciclo PHVA, se definen las actividades a desarrollar.
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PRINCIPIOS DE GOBIERNO CORPORATIVO

CONDUCTA DE ETICA:

Con el fin de garantizar una conducta ética en el marco de las actuaciones, la IUCMA
tiene documentadas las siguientes politicas y procedimientos:

Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la IUCMA.: (Acuerdo n° 015 del 08 de noviembre

de 2016): en este documento “se recoge los lineamientos éticos, politicos, principio y
valores, los cuales seran asumidos y cumplidos de manera consiente y responsable por
los funcionarios, empleados y contratistas de la Institucion Universitaria en sus
actuaciones, con mira a la adecuada administracién y uso de sus recursos financiero y
fisicos, al trato equitativo y respetuoso del recurso humano y a la deteccion, prevencién y
solucién de conflictos, con el propésito de consolidarlos en nuestra cultura
organizacional”.

Canal Etico: Es el instrumento que encuentra a disposicion de los empleados un
mecanismo que les permite comunicar de forma confidencial, aunque no anénima, las
iregularidades de potencial trascendencia con respecto al Cédigo Etico, para la Entidad
este canal se constituye en informar al Comité de Etica y Buen Gobierno y a los entes de
control competentes, segun lo indicado en el articulo 29.3 Procedimiento de resolucién y
divulgacion de conflicto de intereses.




‘M INSTITUCION UNIVERSITARIA INFGRME AUBITORIA
1 CI-FR-01

~ COLEGIO MAYOR
l Versién: 004 Fecha: 27-02-2017 ‘ Péagina: 20de ZU

N 4 DE ANTIOQUIA

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, fue creada por la Ley 48 del 17 de
diciembre de 1945, adscrita al Municipio de Medellin mediante Acuerdo 049 del 10 de
agosto de 2006. Es una institucién universitaria de orden municipal y dentro de esa
condicion, se encuentra sometida a la regulacion de diferentes normas internas y externas
que se deben de cumplir y que afectan sus actividades.

Por tal motivo se creé el instructivo GL-IT-001 actualizacion del normograma, el cual tiene
como finalidad establecer los parametros para la actualizacion del normograma del
Sistema de Integrado Gestion, de tal forma que se permita mantener actualizada la
normatividad para su consulta y aplicacién.

La actualizacion del Normograma es tarea de cada uno de los lideres de los procesos, ya
que éstos mediante el quehacer de sus funciones estan al tanto de los cambios que se
requieren para el funcionamiento de los procesos.

Cada lider de proceso debe ingresar al listado maestro de documentos externos
(Normograma) y a la caracterizacién en el software Isolucion la normatividad especificada
en el formato.

Una vez se recibe la informacién Gestion Legal verifica el ingreso de dicha normatividad a
la caracterizacion y al listado maestro de documentos externos (Normograma).
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IDENTIFICACION, CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

La IUCMA, esta expuesta a riesgos de corrupcion y riesgos operativos, por lo tanto, la
identificacion, gestion y control de los riesgos es una tarea prioritaria para la entidad para
ello se realiza fundamentalmente de acuerdo al Instructivo para la identificacién, andlisis,
valoracién y autoevaluacion de riesgos PI-IT-005 y el manual PI-MA-003, donde se
establecen las pautas necesarias para la identificacion, evaluacién y seguimiento de los
riesgos a los que esta expuesto el Sistema Integrado de Gestion.

Se maneja en la pagina web de la Institucién una descripcion detallada de los riesgos a
los que se enfrenta la Entidad en su gestién y de su tratamiento, al cual se le hace
seguimiento periédico en la respectiva vigencia.

Con respecto a este tema de riesgos, en el Acuerdo n° 015, se contempla el compromiso
frente al riesgo: “La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, se compromete a
administrar los riesgos institucionales, determinando los factores interno y externos,
identificando, analizando y valorando los riesgos y definiendo medidas encaminadas a
evitar, prevenir, mitigar, compartir o transferir aquellos de mayor probabilidad de
ocurrencia y que generen un impacto considerable en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, realizando un seguimiento periédico a la efectividad de los controles, con
el compromiso y participaciéon de los diferentes estamentos hacia el mejoramiento
continuo de la gestion de la institucion”.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Se tiene como proyecto para esta vigencia 2017, la implementacion de la politica relativa
a la proteccion de datos personales.




E ¥ INSTITUCION UNIVERSITARIA \ INFORME AUDITORIA
- COLEGIO MAYOR CI-FR-01

i
\v DE ANTIOQUIA i Version: 004 Fecha: 27-02-2017 Pagina: 22de24

MEDIO AMBIENTE

La actividad de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia durante el periodo
fiscal 2016, no desarrollo obras o proyectos que impactaran negativamente el medio
ambiente, sin embargo, es valido resaltar que se tiene implementado el Sistema de

Gestion Ambiental, lo que permite que se controle la gestion en el tema de impactos
ambientales.

Por lo anterior, dentro de la Matriz de Aspectos e Impactos de la Institucion, despues de la
valoracion con diferentes criterios como magnitud, peligrosidad, alcance, cumplimiento
legal, extensién, entre otros, no se identificaron aspectos significativos que pudiesen
impactar negativamente el medio ambiente.

En conclusién, la institucién tiene definidas tres lineas de accién para gestionar y controlar
el impacto indirecto sobre el medio ambiente:

1. Manejo de residuos solidos
2. Educacién ambiental
3. Implementacién del SGA bajo la norma ISO 14001
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y EXTERNO

CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno, audita de manera continua los procedimientos operativos,
estratégicos y misionales, la gestion del riesgo y el sistema de control interno.

Se considera que ésta area se ha constituido en un ente dinamizador del mejoramiento
continuo, actuando como evaluador independiente y asesor permanente para la definicidn
de politicas tendientes a la reduccién del riesgo organizacional. El aporte ético, idéneo y
técnico del ser humano adscrito fomenta el desarrollo de una cultura de autocontrol que
redunda en un alto nivel de calidad en la prestacion de los servicios y el compromiso con
el mejoramiento continuo de la organizacién; igualmente, su labor se sustenta en el
cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales, aplicando criterios de legalidad,
transparencia y optimizacion de recursos en la gestion.

CONTROL INTERNO EXTERNO

La Entidad se somete periédicamente su actuacion al control de expertos de diferentes
organismos como los son: Departamento Administrativo de la Funcién publica (DAFP),
Contaduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica, Contraloria
General de Medellin, Secretaria de Hacienda, Direccion Nacional de Derechos de Autor.

. ol Uare/ Leedy

Elaboro: M sgfﬁrela Ruecf%
Profesional de Control Interno
Fecha: Abril 20 de 2017.

O Ciasaaat
Revis6é y Aprobé6:  Edit Yohana Palacio Espinosa
Directora Operativa de Control Interno

Fecha: Abril 28 de 2017,
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COMUNICACION

La entidad cuenta con una oficina de Gestion de Comunicaciones, la cual maneja canales
y herramientas de comunicacién interna y externa eficaces para difundir la actividad de la
entidad y atender las necesidades de la informacién de los publicos objetivos.

Canales de comunicacion externa: Correo electrénico institucional, pagina web, redes
sociales.

Canales de comunicacion interna: Boletin electrénico interno, carteleras institucionales,
correo electrénico institucional, pagina web, redes sociales, flash electrénico, sistema
interno de audio, tableros electrénicos para mensajes, pantallas de television.

TRANSPARENCIA

La entidad proporciona a sus grupos de interés toda la informaciéon relevante con su
estructura organizativa y actividad. Ademas, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de
Transparencia, proporciona acceso directo en la pagina web de la Institucion, de manera
que se facilita al usuario la consulta de todos los datos/informes disponibles.
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RECOPILACION DEL MARCO NORMATIVO Y LOS DEMAS DOCUMENTOS REFERENCIADOS

DOCUMENTOS RELACIONADOS

PROCESO O 5UB PROCESO REQUISITOS LEGALES/REGLAMENTARIOS REQUISITOS DE LA ORGANIZACION (PROCEDIMIENTOS/INSTRUCTIVOS/M
ANUALES)
ESTRATEGICOS
Constitucién Politica de Colombia de 1991 Resolucidn 654 de 2010 - Politica de|PLAN DE  MEJORAMIENTO  ENTE]
gestidn integral del riesgo EXTERND

CONTROL INTERNO

Ley 87 de 1993 - Normas para el ejercicio de control interno en
la entidades y organismos del estad

Resolucion 379 de 2015 Compromiso
de la Alta Direccién con el Sistema de
Gestion Integrado

AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

Ley 489 de 1998 - Normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional

Acuerdo 006 de 2015 Se deroga el
Acuerdo 007 de 2008

AUDITORIA DEL EFECTIVO

Decreto 2145 de 1999 -Normas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno

Acuerdo 014 de 2015 Estatuto de
Auditoria Interna y codigo de Etica de
Auditoria

CONTROL EXTERNOS

RENDICION DE LA CUENTA: ENTES DE|

Decreto 1537 de 2001 - Reglamenta parcialmente la Ley 87 de

Resolucién 1308 de 2014 Por medio

INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO DEL|

1593 de la cual se implementa el proceso|FORMATO  CI-FR-01 INFORME D]
de Autaevaluacién AUDITORIAS

Decreto 0019 de 2012 Por el cual se dictan normas para|Resolucién 019 de 2016 Deroga la|INSTRUCTIVO GENERAL DE

suprimir o reformar regulaciones, procedimien Resolucién 016 de 2014 y reglamenta| AUDITORIAS

el Comité Coordinador del 5G|

Ley 734 de 2002 - Codigo disciplinario unico

Resolucién 138 de 2016 Manual de
Auditoria Interna

Ley 909 de 2004 - Carrera Administrativa

Ley 872 de 2003 - Sistema de gestion de la calidad en la rama
ejecutiva

Ley 1474 de 2011 Anticarrupcion

Decreto 1227 de 2005 -Reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998

Resolucidn 357 de 2008 - Procedimiento Control Interno|
Contable

Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTCGP
1000:2009

Decreto 1826 de 1994 Por el cual se reglamenta parcialmente |a
Ley 87 de 1933

Decreto 1737 de 1998 Por el cual se exipiden medidas de
austeridad y eficiencia

Decreto 1738 de 1998 Por el cual se dictan medidas para la
debida recaudacién y admon de las rentas

Decreto 4485 de 2009 Por medio del cual se adopta la
actualizacion de la Norma Técnica de Calidad

Decreto 984 de 2012 Por el cual se modifica el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1938

Decreto 943 de 2014 Por el cual se actualiza el Modelo Estandar
de Contrel Iinterno

Resolucidn 248 de 2007 Por la cual se establece |a informacisn a
reportar a la Contaduria General

Manual Técnico del Modelo Esténdar de Contral Interno para el
Estado Colombiano MECI 2014

Decreto 2482 de 2012 Lineamientos para la integracién de |a
|Planeacion y la Gestidn,

ley 1712 de 2014 Transparencia y derecho acceso a la
informacicn poblica
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RECOPILACION DEL MARCO NORMATIVO Y LOS DEMAS DOCUMENTOS REFERENCIADOS

PROCESO O SUB PROCESO

REQUISITOS LEGALES/REGLAMENTARIOS

REQUISITOS DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTOS RELACIONADOS
(PROCEDIMIENTOS/INSTRUCTIVOS/M
ANUALES)

Decreto 103 de 2015 Reglamenta la Ley 1712 de 2014 Gestidn
de |a informacion publica

Decreto 1083 de 2015 Decreto unico reglamentario del Sector
de funcién publica

Directiva presidencial 02 de 2002 Derecho de autor y conexos
en programas de ordenador

Decreto 1068 de 2015 Decreto unico reglamentario del Sector
hacienda y crédito publico

Circular 17 de 2011 Seguimiento y resultades scbre el
c limiento de las normas de Derecho de Autor

Circular conjunta 003 de 2011 Participacién de la mujer en el
desempefio de cargos publicos

GESTION DE LA MEJORA

Ley 872 de 2003 - Sistema de gestion de |a calidad en la rama|Acuerdo 011 de 2014 Se adopta la PREPARACION Y EJECUCION DE
ejecutiva Politica Integral y los Objetivos|AUDITORIAS INTERNAS

Integrales
Decreto 4485 de 2009 Por medio del cual se adopta la|Resolucion 379 de 2015 Compromiso|ELABORACION Y  CONTROL  DE
actualizacidn de la Narma Técnica de Calidad de la Alta Direccion con el Sistema de|DOCUMENTOS DEL  SISTEMA  DE}

Gestidn Integrado

GESTION INTEGRADO

Decreto 942 de 2014 Por el cual se actualiza el Modelo Estandar
de Control Interno

Resalucion 370 de
Confarmacion del Equipo MECI

2015

IDENTIFICACION ¥ DOCUMENTACION
DE ACCIONES

Decreto 1080 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector|Acuerdo 006 de 2015 Se deroga el|SEGUIMIENTC AL SISTEMA  DE
Cultura Acuerdo 007 de 2008 GESTION INTEGRADD
Resolucién 1308 de 2014 Por medio|CONTROL DEL SERVICIO NO
de la cual se implementa el proceso|CONFORME

de Autoevaluacidn

Resalucion 462 de
Representante de |a Direccién

2015

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEU
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
LEGALES Y DE OTRO TIPO

Resolucién 915 de 2015 Modelo de

operacién par procesos

COMPETENCIA, FORMACION ¥ TOMA
DE CONCIENCIA PARA EL SISTEMA DE|
GESTION INTEGRADO

Resalucién 019 de 2016 Deroga la
Resolucion 016 de 2014 y reglamenta

el Comité Coordinador del 5G|

PROPIEDAD DEL CLIENTE

ANALISIS DE CAUSAS

DOCUMENTACION DE INSTRUCTIVOS

ELABORACION CARACTERIZACION DE
PROCESO

ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS

Matriz de requisitos legales y reglamentarios

Resolucion 379 de 2015 Compromiso
de |a Alta Direccion con el Sistema de

Gestion Integrado

IDENTIFICACION, ~ VALORACION Y
PRIORIZACION ~DE  ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

Acuerdo 011 de 2014 Se adopta la|RECOLECCION, MANEJO Y|
Politica Integral y los Objetivos|DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO
Integrales PELIGROSOS

Resolucion 462 de 2015|FORMULACION Y EVALUACION DE

Representante de la Direccidn

OBIETIVOS, METAS Y PROGRAMAS
AMBIENTALES

RECOLECCION, MANEIO ¥
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS|
ESPECIALES

CONTROL OPERACIONAL

GENERACION DE

INFORMES
AMBIENTALES ENTES EXTERNOS
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GESTION AMBIENTAL

ELABORACION Y ACTUALIZACION PLAN|
DE MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOS|
sOLIDOS PMIRS

DILIGENCIAMIENTO ~ MATRIZ  DE
IDENTIFICACION,  VALORACION Y,
PRIORIZACION ASPECTOS E IMPACTOS|
AMBIENTALES.

MANTENIMIENTO Y  USO D
COMPACTADORA  DE  REsipuas|
sOLIDOS

MANEIO Y DISPOSICION DE RESIDUOS
DE  APARATOS  ELECTRICOS ¥
ELECTRONICOS - RAEE.

MANEIO SEGURO
REFRIGERANTE

DE GAS

INSPECCIONES AMBIENTALES.

PAUTAS PARA EL RIEGO DE JARDINES

CONTROL DE VERTIMIENTOS

SEGUIMIENTO PROVEEDORES)
CRITICOS
Identificacion y reporte de No|

conformidades del Sistema de Gestion

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ambiental
LEY 9 DE 1979: Por el cual se dictan medidas sanitarias Acuerdo 002 de 2003 - Politicas de|MANUAL DE CONTRATACION DE
Salud Ocupacional TERCEROS

Ley 1383 de 2010 Codigo de transito

Resolucion 1785 de 2014 Politicas de
Apoyo en Seguridad y Salud en el
Trabajo

MANUAL DE RIESGO QUiMICO

Ley 1562 de 2012 Sistema de Riesgos Laborales

INSPECCIONES DE
OCUPACIONAL A LA IUCMA

SALUD|

Decreto 0926 de 2010 Por el cual se establecen los requisitos
para construcciones sismo resis.NSR-10

PROCEDIMIENTO EXAMENES MEDICOS

Decreto 1973 de 1995 Seguridad pdctos quimicos en el trabajo

TRABAJO EN ALTURAS

Decreto 1609 de 2002 Reglamenta el manejo y transporte

terrestre de mercancias peligrosas

REPORTE E  INVESTIGACION
INCIDENTE / ACCIDENTE LABORAL

DE

Decreto 4741 de 2005 Prevencidén y el manejo residuos] ELABORACION, VALORACION Y|
peligrosos PRIORIZACION DE LA MATRIZ DE
RIESGOS

Decreto 1575 de 2007 Control de Calidad de Agua Para Cons,
Humano

COBERTURA EN EL EXTERIOR

Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector|
Trabajo

CONTROL OPERACIONAL SST

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

PROFESIOGRAMA

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

GUIA DE SELECCION DE ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL

Ley 152 de 1994 - Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo

Acuerdo 016 de 2002 -
financieras

Politicas

GESTION DE RIESGOS

Decreto 841 de 1990 - Reglamenta la Ley 38 de 1989

Resolucién 1308 de 2014 Por medio
de la cual se implementa el proceso
de Autoevaluacion

Manual de indicadores institucionales

Decreto 1569 de 1998 - Nomenclatura y clasificacidn de los

empleos de las entidades territoriales

Resolucion 1485 de 2015

PLAN INDICATIVO COLMAYOR

Decreto 111 de 1996 - Estatuto organico del presupuesto

REVISION POR LA DIRECCION

Ley 225 de 1995 Por la cual se modifica la Ley Orgénica de
Presupuesto.

FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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PLANEACION INSTITUCIONAL

Decreto 359 de 1995 Programa anual menzualizado de caja, PAC

PROYECTOS DE INVERSION

Decreto 1066 de 2004 Manuales Metodolégicos y de INFORMACION ESTADISTICA|
Pracedimientos del banco de proyectos de inversion INSTITUCIONAL

Decreto 3286 de 2004 Sistema de Informacién de Seguimiento a GENERACION, APROBACION ¥
los proyectos de inversisn publica DIFUSION DE POLITICAS

INSTITUCIONALES

Decreto 4109 de 2004 Banco de Proyectos de Inversién Nacional

FORMULACION DE PROYECTOS DE|
INVERSION

Ley 38 de 1989 Sistema de Presupuesto

VIABILIZACION DE PROYECTOS DE|
INVERSION

Ley 179 de 1994 Modificaciones al Sistema de presupuesto

FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE ACCION INSTIUCIONAL

Decreto 1686 de 2015 Por el cual se adoptan y reglamentan las INSTRUCTIVO PARA LA

instancias del modelo conglomerado IDENTIFICACION, ANALISIS,
VALORACION ¥ AUTOEVALUACION DE]
RIESGOS

Decreto municipal 1685 de 2015 Se adopta el Modelo Integrado INFORMES DE GESTION Y DE|

de Planeacién y Gestién (MIPYG) RENDICION DE CUENTAS

Decreto 2641 de 2012 Plan Anticorrupcién Banco de Proyectos Institucional

Resolucién 149 de 2013 Rendicién y Revisién de la Cuenta MEDELO DE PLANEACION
ESTRATEGICA

Ley 1474 de 2011 Anticarrupcion

|administratives.

Ley 962 de 2005 - Racionalizacién de trdmites y procedimientos

de Control Interna

Decreto 943 de 2014 Por el cual se actualiza el Modelo Estdndar

Nacional de Bancos

Resolucién 0BO6 de 2005 Sistemas de Planeacidn y la Red

GESTION DE COMUNICACION

Constitucidn Politica de Colombia de 1991

Acuerdo 002 de 2007 - Estatuto
General

MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA

informacién publica

Decreto 2693 de 2012 Acuerde 05 de 2015 Paolitica de|MANUAL DE MEDIOS DE
Mercadeo y Comunicacién de |a|COMUNICACION INSTITUCIONAL
Institucién  Universitaria  Colegio
Mayor

Ley 1712 de 2014 Transparencia y derecho acceso a la|Resolucién 655 de 2010 - Codigo de|MANUAL PROTOCOLOD DE|

Etica

COMUNICACION EN SITUACION DE
CRISIS

Ley 1755 de 2015 Derechos de peticién.

ORGANIZACION DE CERTAMENES Y|
EVENTOS

Ley 1581 2012 Proteccion de datos personales

ATENCION DE PETICIONES, QUEIAS,

RECLAMOS, SUGERENCIAS Y|
FELICITACIONES.
Ley 0140 de 1994 Se reglamenta la Publicidad Exterior Visual SoLICITUD DE SERVICIO DE]|

COMUNICACIONES

Resolucién 2444 de 2003 Caracteristicas y medidas de las vallas
ublicitarias y promocionales, letre

MEDICION DE LA SATISFACCION DEL

|educacion

CLIENTE
MECANISMOS DE ATENCION AL
CIUDADANO
Ley 30 de 1992 - Servicio publico de educacion superior Acuerdo 002 de 2007 - Estatuto|REVISION DE CONTRATOS
General INTERADMINISTRATIVOS, CONVENIOS
DE PRACTICA Y OTROS
Ley 115 de 1994 - Por la cual se expide la ley general de|Acuerdo 012 de 2007 - Estatuto GENERACION DE ACTOS|

Docente

ADMINISTRATIVOS

Ley 715 de 2001 - Prestacién de los servicios de educacidn

Acuerdo 013 de 2005 - Reglamento
académico y estudiantil

ACTUACIONES JURIDICO-PROCESALES

Ley 749 de 2002 - Servicio publico de la educacion superior

Acuerdo 006 de 2007 - Reglamento)
de Practica Profesional

REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos

Resolucién 329 de 2013 -Manual de
Supervisién e interventoria

REQUERIMIENTOS LEGALES
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GESTION LEGAL

Ley 872 de 2003 - Sistema de gestidn de la calidad en la rama
|ejecutiva

Resolucion 946 de 2013 Codigo de
ética

ADQUISICION DE BIENES DE MINIMA)
CUANTIA

Ley 309 de 2004 - Carrera Administrativa

Resolucidén 041 de 2016 Manual de
Contratacion

Ley 734 de 2002 - Cadigo disciplinario Unico

Ley 962 de 2005 - Racionalizacidn de tramites y procedimientos
|administrativos,

Ley 1474 de 2011 Anticorrupcion

Ley 1437 de 2011

Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la
Administracidn Publica

Ley 1150 de 2007 - Contratacion Piblica

DECRETO 1510 DE 2013

Decreto 4170 de 2011 Se crea
Contratacion Publica

la Agencia Nacional de

Circular Externa No, 10 de 2014 Expedicion manuales y guias

Circular Externa No. 12 de 2014 Clasificador de Blenes y
'_S_e_rvicios

Circular Externa No. 13 de 2014 Subsanabilidad de requisitos y
documentos gue no Dlorganpuntaje

Decreto 0019 de 2012 Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimien

Decreto 791 de 2014 Se reglamenta el art. 72 de |a Ley 1682 y
|3 modifica el art. 18 del Decre.1510

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario Sector
Addttivo. de Planeacién Nacional

Ley 1755 de 2015 Derechos de peticién.

Decreto 2150 de 1995 Por el cual se suprimen y reforman
regulaciones, procedimientos innecesarios

RESOLUCION 442
DICIEMBRE DE 1998

DEL 17 DE

CONTROL DE LOS REGISTROS

Circular No. 2 de 1997 Parametros a tener en cuenta en los
|archivos piblices

Resolucion 1009 de 2013 Actualiza el
comité de archivo.

Ley 527 de 1999 - Acceso y uso de mensajes de datos, del
comercio electrénico y las firmas digitales

SERVICIO DE FOTOCOPIAS

Resolucion 342 de 2001 Por medio de
la cual se adopta e implementa la
Tabla de Retencion Documental

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos

MENSAJERIA INSTITUCIONAL

Acuerdo 060 de 2001 Se establecen pautas para la
|2dministracion de comunicaciones oficiales

PRESTAMO DE DOCUMENTOS

Ley 734 de 2002 - Codigo disciplinario unico

CORRESPONDENCIA

Acuerdo 039 de 2002 - Procedimiento para la elaboracion y
aplicacién de las TRD

ARCHIVO

Acuerdo 042 de 2002 - Criterios para la organizacidn de los
archivos de gestion

CONSULTA SISTEMA DOCUMENT

Ley 962 de 2005 - Raclonalizacidn de tramites y procedimientos
administrativos.

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Acuerdo 027 de 2006 Por el cual se madifica el Acuerdo No. 07
de 1994

Ley 1437 de 2011

Decreto 0019 de 2012 Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimien
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SUBPROCESOS DE GESTION
DOCUMENTAL

Decreto 2364 de 2012 Por medio del cual se reglamenta el
Jarticulo 7 sobre la firma electrénica

Decreto 2693 de 2012

Decreto 2609 de 2012 Por el cual se dictan otras disposiciones
en materia de Gestion Documental

Acuerdo No. 004 de 2013 Tablas de Retencion Documental y|
Tablas de Valoracién Documental

Acuerdo No. 005 de 2013 Criterios basicos para la clasificacion,
ocrdenacion y descri de los archivos

Acuerdo No. 006 de 2014 Se desarrollan los articulos 46,47 y 48
del Titulo XI "Conservacion de Doc”.

Ley 1712 de 2014 Transparencia y derecho acceso a la

informacion publica
Acuerdo No. D08 de 2014 Conservacian de los documentos de
archive y demds procesos

Decreto No.103 de 2015 Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras

Acuerdo 049 de 2000 Conservacién de Documentos.

Acuerdo 003 de 2015 Lineamientos generales en cuanto a la

estién de documentos electrdnicos
Circular Externa 001 de 2015 "Cualgquier medio técnico que
arantice su reproduccion exacta”

Resolucion 8934 de 2014 establece directrices en gestion
documental y organizacion archivos

Resolucion 723 de 2015 por la cual se modifica el articulo 12 de
la resolucion 8934 de 2014

Decreto 1080 de 2015 Decrato Unico Reglamentario del Sector
Cultura

Decreto 333 de 2014 Reglamenta el articulo 160 del Decreto-ley
19 de 2012

RESOLUCION 1995 DE 1999: por la cual se establecen normas
|para el manejo de la Historia Clinica

Decreto 1072 de 2015 Decrete Unica Reglamentario del Sector
Trabajo

Circular Externa No. 003 de 2015 Directrices para |a elaboracion
de Tablas de Retencién Documental

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD ACADEMICA

Ley 30 de 1952 - Servicio publico de educacidn superior Acuerdo 002 de 2007 - Estatuto|AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS
General DE  PREGRADO, POSGRADO E
INSTITUCIONAL

Ley 1188 de 2008 - Registro calificade de programas de
educacion superior

Acuerda 007 de 2005 - Politicas de
Postgrados

INSTRUCTIVO PARA LA FORMULACION
DEL PLAN DE MEIORAMIENTO ¥

2013

de Trabajos de Grado

MANTENIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS
Lineamientos para la Acreditacicn de programas de pregrade|Acuerdo 007 de 2007 - Reglamento| MANUAL DE AUTOEVALUACION|

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Lineamientos de Acreditacion Institucional 2015

Acuerdo 010 de 2007 - Reglamento
Estudiantil y Académico de Posgrado

de Maestria y Doctorade 2010

Decreto 1075 de 2015 Decreto dnico reglamentario del Sector|Acuerdo 012 de 2007 - Estatuto
Pﬂu:a:ién Docente
Lineamientas para la Acreditacién de Alta Calidad de programas|Acuerdo 011 de 2010 - Comité

curricular central y de cada facultad

Resolucién 655 de 2010 - Codigo de
Etica

Acuerdo 02 de 2006 - Modifica el
Acuerdo 013 de 2005 Reglamento
Estudiantil y Académico

ACUERDO 011 DE 2012: MOVILIDAD
ACADEMICA

Acuerdo 036 de 2002 - Reglamento
de Propiedad Intelectual
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Acuerdo 009 de 2009 - Sistema
General de Investigacién

Acuerdo 009 de 2008 - Proyecto
Educativo Institucional

Acuerdo 011 de 2002 - Foliticas de
Blenestar |nstitucional

Resolucién 442 de 2014
Reestructuracidn del proceso de
Autoevaluacidn y Acreditacion.

Acuerdo 05 de 2015 Politica de
Mercadeo y Comunicacidn de la
Institucién  Universitaria  Colegio
Mayor
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APOYO
Ley 30 de 1992 - Servicio publico de educacién superior Resolucidn 655 de 2010 - Codigo de|CONFIGURACION BASICA DEL

ADMISIONES, REGISTRO Y

Ftica

NAVEGADOR DE INTERNET PARA
INGRESAR AL SISTEMA ACADEMICO

Ley 115 de 1994 - Por la cual se expide la ley general de
educacién

Acuerdo 013 de 2005 - Reglamento
académico y estudiantil

INSTRUCTIVO PARA EL INGRESO AL
SITIO ACADEMICO INTERACTIVO

Ley 1266 de 2008 (Habeas Data)

Acuerdo 006 de 2007 - Reglamento de
Practica Profesional

APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LA
ENCUESTA DE SATISFACCION DEL|
USUARIO

Ley 842 de 2003 Ejercicio de la ingenieria

Acuerdo 010 de 2007 - Reglamento
Estudiantil y Académico de Posgrado

TRAMITE DE SOLICITUD DE SERVICIOS

Decreto 834 de 2013 Por el cual se establecen disposiciones en
materia migratoria

Acuerdo 010 de 2014 Por medio del
cual se determinan los Derechos
Pecuniarios para posgrados 2015

CANCELACION
ACADEMICO

DE SEMESTRE

CONTROL Resolucién 000374 de 2016 Acuerdo 012 de 2014 Por medic del|CANCELACION DE ASIGNATURAS A
cual se determinan los Derechos| TRAVES DE ACADEMICO INTERACTIVO
Pecuniarios para pregrado 2015
Acuerdo 002 de 2006 Por medio del{SOLICITUD DE CERTIFICADOS
cual se modifica el Acuerde 013 de|ACADEMICOS
2005
Acuerdo 009 de 2013 Por medio del|INSCRIPCION, SELECCION Y ADMISION
cual se estructura el Programa de|DE ASPIRANTES
Admisién y Permanencia
Resolucién 307 de 2012 Por medio de|GRADUACION DE ESTUDIANTES DE
la cual se reglamentan las condiciones| PREGRADO Y POSTGRADO
en una segunda lengua
GUIA PARA ENTREVISTA
Ley 30 de 1992 - Servicio publico de educacién superior Acuerde 019 de 2003 - Reglamento|CONVENIO DE COOPERACION
Biblioteca INTERBIBLIOTECARIO
Ley 115 de 1994 - Por la cual se expide la ley general das SELECCION Y  ADQUISICION  DE
educacion RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
Ley 715 de 2001 - Prestacidn de los servicios de educacidn DESARROLLO DE LAS COLECCIONES DE
APOYOS EDUCATIVOS LA BIBLIOTECA
Decreto 1295 de 2010 - Reglamenta el registro calificado de que RECEPCION, CUSTODIA Y DIFUSION DE
trata la Ley 1188 de 2008 PROPIEDAD INTELECTUAL
Decreto B65 de 1985 Por el cual se reglamenta la Ley 11 de 1979
Decreto 0722 de 2013 Prestacidon del Servicio publico de|Reglamento Prestacién de Servicio|SERVICIO DE INTERMEDIACION
emples, Red de operadores del servicio Bolsa de empleo Institucional LABORAL
Decreto 1377 de 2013 Proteccién de datos personales TUTORIAL PUBLICACION DE VACANTES
PORTAL DE TRABAID
Ley 1266 de 2008 (Habeas Data) TUTORIAL REGISTRO DE EMPRESAS AL
PORTAL DE TRABAIO
Ley 1581 2012 Proteccion de datos personales TUTORIAL REGISTRO DE HOJA DE VIDA
GRADUADO EN EL PORTAL BDE
TRABAIO
Lineamientos para la Acreditacion de programas de pregrado RESTABLECIMIENTO DE CONTRASERA
2013 DE GRADUADOS EN LINEA
GRADUADOS

(Acuerdo 02 de 2012 Condiciones iniciales de acreditacidn de
ramas academicos

Ley 30 de 1992 - Servicio publico de educacidn superior

Ley 11B8 de 2008 - Registro calificado de programas de
leducacidn superior

Decreto 1075 de 2015 Decreto dUnico reglamentario del Sector

Educacién
|Decreto 2566 de 2003 - Condiciones minimas de calidad
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Acuerdo 03 de 2014 Lineamientos para la Acreditacion
|Institucional.

Resolucién 280 de 2016 Autorizacion Bolsa de empleo

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Acuerdo 17 de 2008 - Evaluacién de desempefio laboral de los

Acuerdo 002 de 2007 - Estatuto

SELECCION Y VINCULACION PERSONAL

provisionales y encargos

formacién, capacitacidn y actualizacion

empleados de carrera administrativa General ADMINISTRATIVO

Circular 004 de 2003 - Organizacion de las Historias Laborales Decreto 2734 de 1989 - Adopcidn|SELECCION Y  VINCULACION  DE
sobre la estructura orgidnica de |a|DOCENTES HORA  CATEDRA Y
institucidn OCASIONAL

Circular 29 de 2007 - Autorizaciones de nombramientos|Resolucidén 223 de 2007 - Plan de|FORMULACION, EJECUCION Y

EVALUACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION

Circular externa 100-003 de 2009 - Manuales de funciones y de

Acuerdo 012 de 2007 - Estatuto

PROCEDIMIENTO PARA  SOLICITAR

competencias laborales Docente CAPACITACION, FORMACION Y
ACTUALIZACION
Circular extarna 100-005 de 2009 - Implementacién de los|Decreto 0734 de 2012 Contratacién|INDUCCION ¥ REINDUCCION
acuerdos de gestion estatal
Decreto 1278 de 2002 - Estatuto de Profesionalizacién Docente |Acuerdo 01 de 2014 Medificacién|EVALUACION DE DESEMPENC
Estatuto General ADMINISTRATIVO

Decreto 1279 de 2002 -Régimen salarial y prestacional de los
docentes de las Universidades Estatales

Acuerdo 02 de
salarial hora citedra

2014 Incremento)

EVALUACION DESEMPERO DOCENTE

Decreto 1567 de 1998 - Sists r
estimulos para empleados del Estade

Acuerdo 003 de 2014
salarial  personal
docente

Incremento
administrativa |

DESVINCULACION

Decreto 1569 de 1998 - Nomenclatura y clasificacion de los
emplecs de |as entidades territoriales

Acuerdo 001 de 2016 Por el cual se
determina el incremento salarial de
docentes y administrativos

PERMISOS LABORALES

Decreto 2539 de 2005 - Se establecen las competencias
laborales para los empleados pablicos

Acuerdo 002 de 2016 Por el cual se
determina el valor de la hora cdtedra
para los docentes

SELECCION ¥ VINCULACION PERSONAL
DOCENTE DE PLANTA

Decreto 2660 de 2008 - Provisionales carrera administrativa

Acuerde 012 de 2016 Modifica
parcialmente el Estatuto Docente

PROCEDIMIENTO DE NOMINA

Decreto 2772 de 2005 - Funciones y requisitos para los empleas
publicos

CERTIFICACIONES LABORALES PARA
EMISION DE BONOS PENSIONALES

Decreto 4665 de 2007 - Plan Nacional de Formacén y
Capacitacién para los Servidores Piblicos

SOLICITUD DE TIQUETES Y VIATICOS

Decreto 682 de 2001 - Adopta el Plan Nacional de Formacian y
Capacitacidn

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE
PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS

Decreto 770 de 2005 - Sistema de funciones y de reguisitos

|generales para los empleos plblicos

SOLICITUD
VACACIONES

DE LICENCIAS ¥

Decreto 785 de 2005 - Sistema de namenclatura y clasificacién

INFORME DE ENTREGA DE PUESTO

Ley 1010 de 2006 - Acoso Laboral

MANUAL DE NOMINA

Resolucidn 415 de 2003 - Plan de formacidn y capacitacién de
servidores publicos

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥
COMPETENCIAS LABORALES

Ley 842 de 2003 Ejercicio de la ingenieria

Ley 909 de 2004 - Carrera Administrativa

Ley 30 de 1992 - Servicio plblico de educacién superiar

Resolucién 1015 de 2015 Por la cual se medifican los articulos
liyl2dela F}is_oluc'lén 610 de 2012

Decreto 225 de 2016 Por el cual se fijan los limites maximos
salariales

Decreto 229 de 2016 Por el cual se fijan las escalas de
remuneracian

Decreto 231 de 2016 Por el cual se fijan las escalas de vidticos

Decreto 0926 de 2010 Por el cual se establecen los requisitos
para construcciones sismo resis.N5R-10

Acuerdo 014 de 2002 - Politicas de
Mantenimiento

SOLICITUD DE
INFRAESTRUCTURA

SERVICIOS DE
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Decreto 0340 de 2012 For el cual modifica el Reglamento de MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Construcciones Sismo Resistentes NSR-10
Manual de gestion socio-ambiental para obras en construccion MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS|
INTERNOS
NTC 4595 Y 4556: Ambientes Educativos VERIFICACION DEL ESTADO FISICO EN
AULAS DE CLASE
Norma Técnica Colombiana NTC 1500 Cédigo Colombiano de DILIGENCIAMIENTO FORMATO
Fontaneria SOLICITUDES DE SERVICIO
NTS-USNADDE:Norma técnica para espacios de gastronomia PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE
HURTO DE BIENES DE PROPIEDAD DE
LA INSTITUCION
Resolucion 18 0540 de 2010 Por la cual se modifica el
Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado
Resolucién 110 de 2014 Planteamiento Urbanistico Integral
Resolucién 18 0195 Febrero de 2009 Modificaciones al
Reglamento Técnico del Instalaciones Eléctri,
Acuerdo Municipal 023 de 2009 Areas de Patrimonio Natural
GESTION DE
INFRAESTRUCTURA Decreto 1575 de 2007 Control de Calidad de Agua Para Cons.

Humano

Ley 373 de 1997 Uso eficiente del Agua

Decreto 3102 de 1997 Equipos y sistemas de bajo consumo de
lagua

Decreto 2811 de 1974 Codigo Nacional de los Recursos
Naturales

Resolucion 2329 de 2012 Se prohibe la importacién de las

sustancias agotadoras de |a capa de ozono
|L=v 685 de 2001 Codigo de Minas

Resolucion 541 de 1994 Manejo de Escombros

Ley 697 de 2001 Uso Racional y Eficiente de la Energia

Decreto 895 de 2008 Adiclona Uso eficiente Energia

Decreto 2331de 2007 Medida tendiente al uso racional y
eficiente de energia eléctrica.

Decreto 3450 de 2008, uso eficlente energia

Decreto 302 de 2000 Reglamenta la Ley 142 de 1994, Serviclos
Publicos Domiciliarios

Resolucion 180606 de 2008 Requisitos técnicos que deben
tener las fuentes luminicas

GESTION DE TECNOLOG(A
E INFORMATICA

Ley 962 de 2005 - Racionalizacicn de tramites y procedimientas
administrativos.

Acuerdo 020 de 2002 - Politicas de
Infarmatica y Telecomunicaciones

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Ley 909 de 2004 - Carrera Administrativa Acuerdo D36 de 2002 - Reglamento de|ADMINISTRACION DE  AULAS Y|
Propiedad Intelectual AUDITORIO
Ley 734 de 2002 - Codigo disciplinario dnico COPIAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ELECTRONICA
INSTITUCIONAL

Ley 749 de 2002 - Servicio publico de la educacién superior

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIA E INFORMATICA

Ley 715 de 2001 - Prestacion de los servicios de educacién

SISTEMA ANTIVIRUS INSTITUCIONAL

Ley 190 de 1995 - se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracién Plblica

INSTRUCTIVO DE TELEFONIA 1P

Ley 115 de 1994 - Por la cual se expide la ley general de
Jeducacion

MAMNUAL CREACION CUENTAS DE RED

Ley 30 de 1992 - Servicio publico de educacidn superior

MANUAL PARA REALIZAR BACKUPS Y
RECUPERACION DE DESASTRE

Ley 1712 de 2014 Transparencla y derecho accessc a la
informacion publica

‘INFORM;\TICOS
ADMINISTRACION

CUENTAS  DE|
USUARIO Y CORREC ELECTRONICO
INSTITUCIONALES

Ley 23 de 1982 Derechos de Autor

Ley 1266 de 2008 (Habeas Data)
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Ley 1680 de 2013 Garantiza a las personas clegas y con baja
visidn, el acceso a la informacion

Decreto 460 de 1995 Reglamenta el Registro Nacional del
Derecho de Autor

Ley 1672 de 2013 Politica publica de gestion integral Residuos
|de Aparatos Eléctricos y Electrénicos

Resolucion 1512 Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion
Ambiental de Residuos de Computadores y

Resolucion 1297 de 2010 Recoleccion Selectiva y Gestion
Ambiental de Pilas y acumuladores

Decreto 2573 de 2014

Resolucion 828 de 2015 Plan Estrategico Sectorial MINTIC

Decreto 1078 de 2015 Decreto Unico del Sector de Tecnologias
de la Informacian y las Comunicaciones

Decreto 3564 de 2015 Se reglamentan articulos y pardgrafos del
Decreto 1081 de 2015

GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Ley 815 de 2003 Normas orgénicas de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal

Resalucion 992-2013 Sostenibilidad del
sisterna contable,

PAGO A PROVEEDORES

Resolucion 357 de 2008 - Procedimiento Control Interno

Resolucién 453 de 2014 - Manual de

ELABORACION DEL ANTEPROYECTO

2015

Contable politicas para el manejo de la Tesoreria |ANUAL DE PRESUPUESTO
Decreto 111 de 1996 - Estatuto organico del presupuesto Resolucién 454 de 2014 - Manual de|RECAUDACION
oliticas contables
Decreto Nal, 568 1996 Se reglamentan las leyes 38 de 1989, 179]|Acuerdo No.009 de 2014 Manual de|CONCILIACIONES BANCARIAS
de 1994 y 225 de 1995 Organicas presu inventario y bienes.
Decreto Municipal 006 de 1998 se compilan el Acuerdo 52 de|Acuerdo 013 de 2014 Presupuesto de|APERTURA ¥  CIERRE  CUENTAS|
1995 y el Acuerdo 38 de 1937 Estatuto Org ingresos y gastos para la vigencia fiscal[BANCARIAS

Decreto 2150 de 2014 Liguidacién presupuesto general del
Municipio de Medellin para la vigencia 2015

Resolucion 1727  Lliguidacién  del
presupuesto de ingresos y gastos para

el 2015 de |[UCMA

TRASLADOS PRESUPUESTALES

Acuerdo Municipal 64 DE 2012 Normativa aplicable a Ingrescs
tributarios en el Municipio de Medellin

Jad ministrativo

Resolucion Reglamentaria Organica No. 0001 de 2014

Contabilidad presupuestaria.

presupuestales

Resolucién 812 de 2014 Traslados|CONCILIACION DE CUENTAS POR
que requieren acto|COBRAR
Acuerdo 007 de 2013 Delegar traslados|CONCILIACION ~ DE ~ OPERACIONES|
RECIPROCAS

presupuestales internos

Acuerdo 034 de 2014 Presupuesto general del Municipio de
Medellin para el 2015

ANALISIS DE CUENTAS POR COBRAR
POR SERVICIOS EDUCATIVOS

Resolucién 354 de 2007 Régimen de contabilidad publica.

EXENCION GRAVAMEN MOVIMIENTOS
FINANCIEROS

PRESENTACION DE DECLARACIONES
TRIBUTARIAS VIRTUALES ANTE LA
DIAN

PROCEDIMIENTO  DEPRECIACION Y|
AMORTIZACION

SUBPROCESO GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS

Ley 1474 de 2011 Anticorrupcion

Acuerdo No.008 de 2014 Manual de
inventario y bienes.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS)
EN GENERAL

f

Circular Externa Mo. 2 de 16 de agosto de 2013 - Colombia
Compra Eficiente

Resolucién 012 de 2013 Caja Menor

SELECCION, EVALUACION
REEVALUACION DE PROVEEDORES

hi

Ley 1672 de 2013 Politica publica de gestidn Integral Residuos
|de Aparatos Eléctricos y Electronicos

PUBLICACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES

Resolucion 1512 Sistemas de Recoleccién Selectiva y Gestién
Ambiental de Residuos de Computadores y

Resolucion 1297 de 2010 Recoleccién Selectiva y Gesticn
Ambiental de Pilas y acumuladores

Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario Sector
Addttivo. de Planeacidn Nacional

Ley 30 de 1992 - Servicio publico de educacién superior

Acuerdo 009 de 2015 Politicas de
Bienestar Institucional

ASESORIA MEDICA Y PSICOLOGICA
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Ley 115 de 1994 - Por la cual se expide la ley general de
leducacién

PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL

Ley 181 de 1955 - Crea el Sistema Nacional del Deporte

PROMOCION DE LA SALUD PSICO
FisicA

Ley 397 de 1997 - Patrimonio cultural, fomentas y estimulas a la
cultura

PROMOCION ARTISTICA ¥ CULTURAL

RESOLUCION 1995 DE 1999: por la cual se establecen normas

ara el manejo de la Historia Clinica

PROMOCION  SOCIOECONGMICA Y,
CALIDAD DE VIDA

LEY 1090 DE 2006: por la cual se reglamenta el ejercicio de |a
rofesion de Psicologia.

BIENESTAR INSTITUCIONAL|iey 1188 de 2008 - Registro callficado de programas de

educacidn superior

Decreto 1295 de 2010 - Reglamenta el registro calificado de que
trata la Ley 1188 de 2008

Ley Estatutaria No.1618 de 2013 Derechos de las personas con
discapacidad

Decreto 1627 de 1996 Se crea el Fondo Especial de Créditos
Educativos

Ley 387 de 1997 Por la cual se adoptan medidas para la
revencion del desplazamiento forzado

Resolucian 01956 DE 2008 Se adoptan medidas en relacién con
el consumo de cigarrillo o de tabaco
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MISIONAL

INVESTIGACION

Ley 23 de 1982 Derechos de Autor

Acuerdo 036 de 2002 - Reglamento de
Propiedad Intelectual

EJECUCION
PROYECTOS

|
DE

FORMULACION,
EVALUACION DE
INVESTIGACION

innovacion

Ley 1286 de 2009 - Sistema nacional de ciencia, tencologia e

Acuerdo 009 de 2009
General de Investigacion

Sistema

Decreto 393 de 1991 Normas sobre asociacién para

INSCRIPCION DE  SEMILLEROS
INVESTIGACION

DE|

INSCRIPCION ¥ ACTUALIZACION DE|
GRUPOS DE INVESTIGACION

actividades cientificas y tecnologicas
Conpes 3582 de 2009 Pclitica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Resolucion B430 de 1993 Normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacién en salu

Decreto 1101 de 2001 Se crea la Comisién Intersectorial de
Bioética y se nombran sus miembros

Resolucién 0068 de 2002 permisos estudio investigacion
cientifica

Decreto 1376 2013 Permiso de recoleccion de especimenes de
especies silvestres con fines de investig

Decreto 4923 de 2011 Por el cual se garantiza la operacién del
Sisterna General de Regalias.

Plan de ciencia Tecnologia e Innovacién de Medellin 2010

de especies silvestres con fines de Inves

Resolucién 1467 de 2014 Permiso recoleccién de especimenes

Decreto 1076 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible

INTERNACIONALIZACION

Lineamientos para la Acreditacién de programas de pregrado
2013

Plan de desarrollo web

MOVILIDAD SALIENTE

Lineamientos de Acreditacion Institucional 2015

Reglamento de Movilidad

la Acreditacion de Alta Calidad de
programas de Maestria y Doctorado 2010

Lineamientos para

Acuerdo 006 de 2016 Politica vy

GESTION DE CONVENIOS ACADEMICOS

MOVILIDAD ENTRANTE

SOLICITUD DE RECURSOS
ECONOMICOS PARA MOVILIDAD

GESTION DE LA EXTENSION
Y PROYECCION SOCIAL

Docente

Decreto 0734 de 2012 Contratacion estatal Acuerdo 009 de 2008 - Proyecto|FORMULACION Y EJECUCION DE|
Educativo Institucional ACTIVIDADES ~ ACADEMICAS  DE
EDUCACION CONTINUA
Ley 115 de 1994 - Por la cual se expide la ley general de|Acuerdo 012 de 2005 - Reglamento|GESTION DE CONVENIOS Y
educacion académico y estudiantil CONTRATOS
Ley 1150 de 2007 - Contratacién Publica Acuerdo 002 de 2007 - Estatuto|CONTRATACION DIRECTA EN LA
General GESTION DE CONVENIOS ¥
CONTRATOS
Ley 1474 de 2011 Anticorrupeion Acuerdo 012 de 2007 - Estatuto|Rendimientos Financieros generados

en cuentas bancarias de convenios y/o
contratos

Ley 190 de 1995 - se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracidn Publica

Extensién
Interinstitucional}

Ley 30 de 1992 - Servicio publico de educacidn superior

Acuerdo 015 de 2002 Politicas de
(Proyeccion

SERVICIOS UNIDAD ESTRATEGICA DE
NEGOCIO

Acuerdo 002 de 2006 Por medio del
cual se modifica el Acuerdo 013 de
2005

Ley 715 de 2001 - Prestacion de los servicios de educacion

Acuerdo 01 de 2009 Modifica el

estudiantil

Acuerdo 013 de 2005 Reglamento

Ley 734 de 2002 - Codigo disciplinario Unico

Ley 749 de 2002 - Servicio publico de la educacion superior

Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la

racién Publica

Ley 1562 de 2012 Sistema de Riesgos Laborales

Decreto 055 de 2015 Afiliacion de estudiantes al Sistema

riesgos laborales
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Lineamientos para la Acreditacién de programas de pregrado)

2013

Lineamientos de Acreditacién Institucional 2015

Decreto 1075 de 2015 Decreto dnico reglamentaric del Sector
Educacidn

SUBPROCESO CENTRO DE

Acuerdo municipal 89 de 2013 Politicas publicas de ensefianza
de Lengua extranjera

DESARROLLO DE CURSOS DE INGLES|
COMUNICATIVO

LENGUAS
Ley 30 de 1992 - Servicio puiblico de educacidn supd Acuerdo 002 de 2007 - Estatuto General
Ley 715 de 2001 - Prestacidn de los servicios de educacién Acuerdo 012 de 2007 - Estatuto|CREACION DE PROGRAMAS
Docente ACADEMICOS
Ley 734 de 2002 - Cadigo disciplinario dnico Acuerdo 013 de 2005 - Reglamento|SOLICITUD DE CONTENIDOS DE LOS|
académico y estudiantil PROGRAMAS ACADEMICOS DE|
PREGRADO Y POSGRADO
Ley 1188 de 2008 - Registro calificade de programas de|Acuerdo 02 de 2006 - Modifica el|ACTUALIZACION DE PROGRAMAS
educacién superior Acuerdo 013 de 2005 Reglamento|ACADEMICOS
Estudiantil y Académico
Ley 749 de 2002 - Servicio publico de la educacicén superior Acuerdo 01 de 2009 Modifica el|CREACION DE HORARIDS
Acuerde 013 de 2005 Reglamento
estudiantil
Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico reglamentario del Sector|Acuerdo 007 de 2005 - Politicas de|INDUCCION DE ESTUDIANTES
|Educacion Postgrados
Lineamientos para la Acreditacién de programas de pregrado|Acuerdo 007 de 2007 - Reglamento de|ELABORACION,  EVALUACION Y
2013 Trabajos de Grado ADOPCION DE LA ESTRUCTURA DE|
CONTENIDO DE CURSO
Lineamientos para la Acreditacién de Alta Calidad de|Acuerdo 010 de 2007 - Reglamento|RENOVACION DE REGISTROS
programas de Maestria y Doctorado 2009 Estudiantil y Académico de Posgrado  |CALIFICADOS
Linearientos de Acreditacidn Institucional 2015 Acuerdo 011 de 2010 - Comité|LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
curricular central y de cada facultad PARA LA CONSTRUCCION DE LOS|
PROYECTOS EDUCATIVOS DE
PROGRAMA
ACUERDO 011 DE 2012: MOVILIDAD|LINEAMIENTOS CURRICULARES ¥ DE|
ACADEMICA FORMACION
DOCENCIA Acue.rdn 036 de 2002 - Reglamento de|ELABORACION DE LA PLANEACION
Propiedad Intelectual DOCENTE
Acuerdo 003 de 2009 - Sisterna|INDUCCION GENERAL DE]
Gerneral de Investigacién ESTUDIANTES
Acuerda 015 de 2002 Politicas de|INDUCCION ESPECIFICA DE|
Extension (Proyeccién| ESTUDIANTES
Interinstitucional]
Acuerdo 008 de 2003 - Politicas de|PLAN DE CURSO
Flaxibilizacidn Curricular
Acuerdo 009 de 2008 - Proyecto
Educativo Institucional
Acuerdo 05 de 2015 Politica de
Mercadeo y Comunicacion de la
Institucion Universitaria Colegio Mayar
Resolucién 655 de 2010 Cédigo de
Etica Institucicnal
Resolucien 442 de 2014
Reestructuracion del procesa de
Autoevaluacidn y Acreditacion.
Resolucién 223 de 2007 - Plan de
formacién, capacitacion y actualizacién
Resolucién 663 de 2011 Comité
Institucional de publicaciones
Resolucion 664 de 2011 Comité de
Etica
LEY 1090 DE 2006: por la cual se reglamenta el ejercicio de la|Acuerdo 013 de 2005 - Reglamento|Procedimiento de asesorias|

profesién de Psicologia.

académico y estudiantil

académicas Quédate en Colmayor
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Ley 115 de 1994 - Por la cual se expide la ley general de|Acuerdo 009 de 2013 Por medio del|Procedimiento de seguimiento a la
SUBPROCESO educacion cual se estructura el Programa de|desercion Quédate en Colmayor
Admisian y Permanencia
PERMANENCIA
Lineamientos para la Acreditacién de programas de pregrado PROCEDIMIENTC  PSICO-EDUCATIVO
2013 QUEDATE EN COLMAYOR
Lineamientos de Acreditacion Institucional 2015
Constitucidn Politica de Colombia de 1991 Acuerdo 020 de 2002 - Politicas de|CREACION DE CURSOS VIRTUALES
Informdtica y Telecomunicaciones
Ley 23 de 1982 Derechos de Autor Acuerdo 023 de 2002 - Politicas sobre|GUION ¥ REGLAS DE BIENVENIDA PARA
Comunicaciones LA APERTURA DE CURSOS VIRTUAL
Ley 44 de 1993 Se modifica la ley 23 de 1982 y la ley 29 de|Acuerdo 036 de 2002 - Reglamento de|INSTRUCTIVO DE ACUERDO VIRTUAL
1944 (Derechos de Autar) Propiedad Intelectual
SUBPROCESO Ley 98 de 1993 Se dictan normas sobre democratizacién y|Lineamientos de Virtualidad APOYO TECNICO AL EXAMEN DE|
VIRTUALIDAD

|fomento del libro colombiang

ADMISION

Ley 527 de 1999 - Acceso y uso de mensajes de datos, del|Acta de aprobacidn de lineamientos de|REVISION DE mopuLos|
comercio electronico y las firmas digitales Virtualidad ENSAMBLADOS EN  PLATAFORMA|
@MEDELLIN

Ley 599 de 2000 Cédigo penal Derechos de Autor

Decreto 1295 de 2010 - Reglamenta el registro calificado de

ue trata |a Ley 1188 de 2008
Decision 351 de 1993 Régimen comin sobre derechos de
autor y derechos conexos.

LABORATORIOS FACULTAD

Decreto 351 de 2014 Gestion Integral residuos Hospitalarios

ACUERDO 013:
LABORATORIOS

REGLAMENTO DE

MANUAL DE BIOSEGURIDAD FCS

Resolucion 1164 de 2002 Se adopta el manual para la Gestién
Integral de Residuos Hospitalarios

Acuerdo 013 de 2016 Reglamento
académico y estudiantil de pregrado,

MANUAL PARA PREPARACION DE|
MEDICS DE CULTIVO

Resolucion 1402 DE 2006 Residuos Peligrosos

Acuerdo 010 de 2007 - Reglamento
Estudiantil y Académico de Posgrado

INSTRUCCIONES PARA EL MANEIO DE|
INVENTARIOS

Decreto 1076 de 2015 Decreto unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible

INSTRUCTIVO  PARA  TOMA
TEMPERATURA ¥ HUMEDAD
EQUIPOS Y AMBIENTES

DE|
EN

Ley 55 de 1993 Utilizacién productos quimicos en el trabajo

INSTRUCCIONES PARA LIMPIEZA Y|
DESINFECCION EN LOS LABORATORIOS

DE SALUD

Decreto 1973 de 1995 Seguridad pdctos quimicos en el trabajo INSTRUCCIONES PEDIDO DE INSUMOS,
EQUIPOS Y OTROS SERVICIOS PARA|
PRACTICAS DE LABORATORIO

Acuerdo Metropolitano 21 de 2012 Prohiben vertimientos INSTRUCTIVO CURSO INTRODUCTORIO

directos a cuerpos de agua

Decreto 2811 de 1974 Codigo MNacional de los Recursos LINEAMIENTOS DE [INDUCCION Y|

Naturales REINDUCCION  PARA  DOCENTES,
INVESTIGADORES Y AUXILIARES DE
LABORATORIO

JResolucién 631 de 2015 Vertimientos

DECRETO 3075 DE 1997:Por el cual se reglamental ACUERDO 013: REGLAMENTO DE|ELABORACION DE PEDIDOS  DE|

parcialmente |a Ley 09 de 1979, LABORATORIOS INSUMOS, MATERIA PRIMA Y EQUIPOS]
PARA GASTRONOMIA

|Resolucion 719 de 2015 Clasificacidn de alimentos para RECEPCION ¥ ALMACENAMIENTO DE|

LABORATORIOS FACULTAD[consume humano de acuerdo con el riesgo INSUMOS Y MATERIAS PRIMAS DE]

DE ADMINISTRACION

GASTRONOMIA
Resolucién 2674 de 2013 Requisitos Sanitarios Preparacion de LIMPIEZA Y  DESINFECCION  DE|
Alimentos LABORATORIOS Y ECONOMATO

PAUTAS PARA EL USO DE LOS
LABORATORIOS DE GASTRONOMIA

Acuerdo Metropolitano 21 de 2012 Prohiben vertimientos

ACUERDO 013
LABORATORIOS

REGLAMENTO DE

CALIBRACION DE EQUIPOS

Decreto 351 de 2014 Gestién Integral residuos Hospitalarios

Idirectos a3 cuerpos de agua

Acuerdo 002 de 2007
General

Estatuto)

MANEJO DE REACTIVOS E INSUMOS

VENCIDOS
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LABORATORIOS FACULTAD

DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

ANUALES)
Resolucion 1164 de 2002 Se adopta el manual para |a Gestién|Acuerdo 013 de 2005 - Reglamento|MANEJO DE EQUIPOS DEL
Integral de Residuos Hospitalarios academico y estudiantil LABORATORIO DE INGENIERIA

AMBIENTAL

Decreto 1973 de 1995 Seguridad pdctos quimices en el trabajo

Acuerdo 002 de 2003 - Politicas de
Salud Ccupacional

Ley 55 de 1993 Utilizacion productos quimicos en el trabajo

Acuerdo 01 de 2009 Modifica el

Acuerdo 013 de 2005 Reglamento
estudiantil

Resolucién 631 de 2015 Vertimientos

Resolucién 1402 DE 2006 Residuos Peligrosos

Decreto 2811 de 1974 Codigo Nacional de los Recursos
Naturales

Decreto 1076 de 2015 Decreto Unico reglamentaric del sector

ambiente y desarrollo sostenible
|I_E\.r 685 de 2001 Codigo de Minas

IResqucion 541 de 1994 Manejo de Escombros
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