
AVANCE EN LA EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 2016-2020 
“EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA EL 

DESARROLLO HUMANO”.
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EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 1: DOCENTES

DOCENTES DE PLANTA, OCASIONALES Y CÁTEDRA

TIPO DE 

CONTRATO
2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

Docentes de 

planta tiempo 

completo:

40 39 38 43 41 41 42 41 41 39 44 44

Docentes de 

planta medio 

tiempo:

15 13 12 11 7 7 4 5 5 5 10 10

TOTAL 

DOCENTES DE 

PLANTA

55 52 50 54 48 48 46 46 46 44 54 54

Docentes 

ocasionales 

tiempo completo:

21 16 30 29 31 33 40 43 43 47 48 51

Docentes 

ocasionales 

medio tiempo:

27 24 4 5 9 7 8 12 15 11 13 6

TOTAL 

DOCENTES 

OCASIONALES

48 40 34 34 40 40 48 55 58 58 61 57

Docentes 

Cátedra
128 159 179 195 198 213 208 203 204 206 209 210

TOTAL 231 251 263 283 286 301 302 304 308 308 324 321
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CONVOCATORIA PLAZAS DOCENTES 2016

EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 1: DOCENTES

FACULTAD
CONVOCATORIA PLAZAS 

ADJUDICADAS

POR PROVEER

TC MT TC MT

Arquitectura e 
Ingeniería

6 1 6 1

Ciencias Sociales 2 1 1

Administración 1 1

Ciencias de la Salud 1 1

Total
10 1

8 3
11

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017 Logro 2017

Número de docentes de planta 
adicionales, contratados

0 11 11 8
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CUALIFICACIÓN DOCENTE

EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 1: DOCENTES

Facultad
Nombre del Doctorado o 

Maestría
Nombre del Profesor Institución País

Ciencias Sociales

Doctorado de Ciencias Sociales Claudia María González Hernández FLACSO Argentina

Maestría en Gerencia de 
Empresas Sociales para La 

Innovación Social y el Desarrollo 
Local

Eliana Maryori Sánchez Universidad EAFIT Colombia

Arquitectura e Ingeniería

Doctorado en Ingeniería -
Recursos Hidráulicos

Luis Alejandro Builes Jaramillo
Universidad Nacional De 

Colombia
Colombia

Doctorado en Estudios 
Organizacionales

Carlos Andrés Medina Restrepo Universidad Autónoma 
Metropolitana Unidad 

Iztapalapa
México

Doctorado en Estudios 
Organizacionales

Sandra Milena Silva Arroyave

Doctorado en Ingeniería -
Recursos Hidráulicos

Edna Margarita Rodríguez Gaviria
Universidad Nacional de 

Colombia
Colombia

Ciencias de la salud

Doctorado en Microbiología Juan Carlos Bedoya Pérez (Graduado)
Universidad Estatal De 

Londrina
Brasil

Doctorado en Ciencias 
Biomédicas con énfasis En 

Biología Molecular
Ana Mercedes Rada Bravo Universidad De Antioquia Colombia

Maestría en Bioquímica Clínica Beatriz Elena Gómez Muñoz (Graduada)
Institución Universitaria 

Colegio Mayor De Antioquia
Colombia

Doctorado: 12
Maestría: 4
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CUALIFICACIÓN DOCENTE

EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 1: DOCENTES

Facultad Nombre del Doctorado o Maestría Nombre del Profesor Institución País

Administración

Doctorado en Estudios Organizacionales María Leivy Mejía Álzate

Universidad 
Autónoma 

Metropolitana 
Unidad Iztapalapa

México

Doctorado en Estudios Organizacionales Camilo Ernesto Restrepo Ayala

Doctorado en Estudios Organizacionales
Lizeth Yuliana Sepúlveda 

Atehortúa

Doctorado en Estudios Organizacionales Héctor Jaime Martínez Goez

Doctorado En Turismo Ledys López Zapata
Universidad de Islas 

Baleires
España

Maestría en Ciencias y Tecnología de Alimentos Iván Alonso Celis Castaño
Universidad Nacional 

de Colombia
Colombia 

Maestría en Administración Wilmar Mauricio Sepúlveda
Universidad Pontificia 

Bolivariana 
Colombia 

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017 Logro 2017

Número de docentes formados en 
programas de Doctorado 

1 12 2 2

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017 Logro 2017

Número de docentes formados en 
Maestría

0 3 3 1
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EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 1: DOCENTES

Facultad
Nivel de 

formación
Área de formación

Período de 
culminación

Arquitectura e 
Ingeniería

Doctorado Ingeniería, Construcción 4 años (2021-02)

Doctorado Arquitectura 4 años (2021-02)

Ciencias de la Salud Doctorado Ciencias de la Salud 4 años (2021-02)

Administración Maestría Administración 2 años (2019-02)

CONVENIO PARA LA FORMACIÓN DOCENTE DE 
ALTO NIVEL (SAPIENCIA – COLMAYOR)

Convenio 
Interadministrativo 
de Colaboración No. 

112 de 2017
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CULTURA DE LA AUTOEVALUACIÓN Y RUTA DE LA ACREDITACIÓN

EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 2: OFERTA ACADÉMICA DE CALIDAD

Administración de 
Empresas Turísticas 

(6 años)

Biotecnología (visita 
agosto 17 al 19)

“El programa es acorde con
los valores, Misión, Visión y
Políticas
Institucionales…Estudios
que se han llevado a cabo
demostraron la pertinencia
del programa tanto a nivel
regional como nacional”.

Programas 
acreditados

En proceso de 
acreditación

Concepto informe de 
evaluación externa

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico 

(4 años, re 
acreditado)

Tecnología en 
Gestión de Servicios 

Gastronómicos 
(visita septiembre 

19 al 21)

“El programa tiene un
enfoque hacia la mejora
continua y la calidad para
cumplir con los estándares
de calidad definidos por el
CNA”.

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

Número de programas 
acreditados

2 8 2 0
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CULTURA DE LA AUTOEVALUACIÓN Y RUTA DE LA ACREDITACIÓN

EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 2: OFERTA ACADÉMICA DE CALIDAD

El 19 de octubre se recibió al Doctor Fernando Cantor, par
académico del CNA, en visita de Apreciación de Condiciones
Iniciales para el Proceso de Autoevaluación con fines de
Acreditación Institucional.

En oficio remitido por el CNA con fecha del 27 de noviembre de
2017, se “concluyó que la institución reúne las condiciones
iniciales para iniciar el proceso de autoevaluación con fines de
acreditación institucional”.

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

Concepto sobre el 
cumplimiento de condiciones 

iniciales
0 1 1 1

Ofic 2640 Visita Aprec Cond Ini Col Mayor de Antioquia- Institucional.pdf


G
C

 -
FR

 –
0

0
6

   
  0

8
 -

0
2

 –
2

0
1

7
   

  V
er

si
ó

n
 0

4

OFERTA ACADÉMICA

EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 2: OFERTA ACADÉMICA DE CALIDAD

Tecnológico Profesional Universitario

Tecnología en Delineante de 
Arquitectura e Ingeniería

Bacteriología y Laboratorio 
Clínico

Administración de Empresas 
Turísticas

Planeación y Desarrollo Social

Tecnología en Gestión 
Comunitaria

Construcciones Civiles

Biotecnología

Tecnología en Gestión de 
Servicios Gastronómicos

Ingeniería Ambiental

Arquitectura

Especialización Maestría

Especialización en 
Construcción Sostenible

Maestría en Bioquímica Clínica 
(convenio con Universidad de 

San Buenaventura de 
Cartagena)

Especialización en 
Microbiología Ambiental

Maestría en Gestión de la 
Calidad de los Alimentos 
(convenio Corporación 
Universitaria Lasallista)

Maestría en Microbiología 
Clínica (Convenio Universidad 

de  San Buenaventura ) 

HASTA 2016
NUEVA OFERTA ACADÉMICA 2016-

2017

Nombre Modalidad

Especialización en Gestión del 
Riesgo de Desastres

Presencial

Especialización en Planeación 
Urbana

Virtual

Ingeniería Comercial Presencial

Tecnología en Gestión 
Ambiental

Virtual

Tecnología en gestión Turística Virtual

Tecnología en Gestión 
Catastral

Presencial

21 PROGRAMAS 
OFERTADOS EN 2017
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OFERTA ACADÉMICA

EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 2: OFERTA ACADÉMICA DE CALIDAD

Indicador
Línea 

de base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

Número de programas 
nuevos ofertados

0 5 3 6
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EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 2: OFERTA ACADÉMICA DE CALIDAD

COBERTURA

Crecimiento de la población estudiantil: 52,2%

Indicador
Línea 

de base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

Número de estudiantes 
matriculados

3882 4800 4300 4337
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EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 2: OFERTA ACADÉMICA DE CALIDAD

ESTUDIANTES MATRICULADOS CON BECAS 
SAPIENCIA
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EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 3: PERMANENCIA CON CALIDAD 

ESTRATEGIAS PARA LA PERMANENCIA
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EJE 1: DOCENCIA - COMPONENTE 3: PERMANENCIA CON CALIDAD 

TASA DE DESERCIÓN ESTUDIANTIL POR PERÍODO

Fuente: SPADIES, junio de 2017
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EJE 2: INVESTIGACIÓN – COMPONENTE 1: IMPACTO DE LA INVESTIGACIÓN EN LA INSTITUCIÓN 

GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

Arquitectura e 
Ingeniería

Administración

Ciencias de la 
Salud

Ciencias 

Sociales

GRUPOS

Ambiente, Hábitat y 
Sostenibilidad  

(B)

Grupo de Investigación 
Empresarial y Turístico 

(B)

Biociencias
(B)

Estudios sobre desarrollo 
local y gestión territorial 

(C)

SEMILLEROS

• SIARI
• SICA
• SITEC
• A +D

• S. I. INVESTIGAMOS
• CULTURA 
GASTRONÓMICA

• SIFACS

• Tejiendo 
conocimiento

• Ágora
• SIPLADES

Indicador
Línea 

de base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

Grupos de investigación 
categorizados en Colciencias

3 4 0 4
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EJE 2: INVESTIGACIÓN – COMPONENTE 1: IMPACTO DE LA INVESTIGACIÓN EN LA INSTITUCIÓN 

PRODUCCIÓN INVESTIGATIVA
En los últimos 

5 años

Indicador
Línea 

de base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

Número de ponencias, 
artículos y libros publicados

27 103 32 53
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EJE 2: INVESTIGACIÓN – COMPONENTE 1: IMPACTO DE LA INVESTIGACIÓN EN LA INSTITUCIÓN 

PATENTES

Solicitada para registro en
13 países: Estados Unidos,
México, Guatemala, China,
Hong Kong, Brasil, Chile,
Malasia, Japón, Francia,
Alemania, Corea del Sur,
Canadá.

Con certificado de Registro
en 7 países:
• Colombia
• Estados Unidos
• China
• México
• Guatemala
• Japón
• Chile
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EJE 2: INVESTIGACIÓN – COMPONENTE 1: IMPACTO DE LA INVESTIGACIÓN EN LA INSTITUCIÓN 

DISEÑOS INDUSTRIALES

SOFÁ SOFÁ CAMA
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EJE 2: INVESTIGACIÓN – COMPONENTE 1: IMPACTO DE LA INVESTIGACIÓN EN LA INSTITUCIÓN 

NUEVAS SOLICITUDES DE PATENTES DE INVENCIÓN

Indicador
Línea 

de base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

Número de transferencias: 
patentes, normas, secretos 

industriales, entre otros
1 3 0 3
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EJE 2: INVESTIGACIÓN – COMPONENTE 1: IMPACTO DE LA INVESTIGACIÓN EN LA INSTITUCIÓN 

ESTÍMULOS PECUNIARIOS A LA INVESTIGACIÓN

2015
Productos: 30
Docentes: 20

Total otorgado: 
$50.000.000

2016
Productos: 40
Docentes: 20

Total otorgado: 
$42.285.076

 Publicación en Revistas
 Ponencias en eventos Especializados
 Patente de Invención
 Dirección de Trabajos de Grado
 Culminación de Estudios Doctorales
 Libro, capítulo de libro.
 Eventos Internacionales
 Premios Internacionales: (Instituciones de reconocido

prestigio académico,
Científico, Técnico o Artístico a Obras o trabajos

realizados)
 Evento Nacional.

2017
Productos: 42
Docentes: 28

Total otorgado: 
$55.908.410

Resol. 274 de 2016 Estimulos por produccion - Acuerdo 003 de 2015-1.pdf
Resol. 274 de 2016 Estimulos por produccion - Acuerdo 003 de 2015-1.pdf
Resol. 274 de 2016 Estimulos por produccion - Acuerdo 003 de 2015-1.pdf
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EJE 2: INVESTIGACIÓN – COMPONENTE 1: IMPACTO DE LA INVESTIGACIÓN EN LA INSTITUCIÓN 

TOTAL RECURSOS DESTINADOS A INVESTIGACIÓN
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EJE 3: EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL – COMPONENTE 1: EXTENSIÓN 
ACADÉMICA

CONVENIOS PARA FORTALECER LA RELACIÓN 
ESTADO-INSTITUCIÓN

En los 
últimos 5 

años

Entidades Total contratos

Alcaldía de Medellín 84

Instituto Social de Vivienda y Hábitat de Medellín -
ISVIMED

10

Empresas Varias de Medellín E.S.P 6

Agencia de Educación Superior de Medellín - SAPIENCIA 7

Unidad para la atención y reparación integral a las 
víctimas

4

Ministerio de Educación Nacional 4

Área Metropolitana del Valle de Aburrá 4

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 2

Personería de Medellín 2

Gobernación de Antioquia 2

Otros de un solo contrato 13

Total general 138

Indicador
Línea 

de base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

Número de convenios 
desarrollados por las 

unidades estratégicas de 
negocio

4 35 8 10
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CONVENIOS GESTIONADOS CON SAPIENCIA Y 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

Enfocados 
en:

EJE 3: EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL – COMPONENTE 1: EXTENSIÓN 
ACADÉMICA
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CENTRO DE LENGUAS

EJE 3: EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL – COMPONENTE 1: EXTENSIÓN 
ACADÉMICA

COHORTE TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS POBLACIÓN NÚMERO DE CURSOS SERVIDOS

2016-1 552

IUCMA: 385 

ITM: 69

IUPB: 5 

GRADUADOS  93

27 – 2 clubes de conversación y 

asesoría

2016 – 1 414

IUCMA: 265

ITM: 49 

IUPB: 8 

GRADUADOS  92

27 – 2 clubes de conversación y 

asesoría

2016 – 2 615

IUCMA: 493

ITM: 22

IUPB: 4 

GRADUADOS  96

27 grupos - 3 club de conversación 

y asesoría

COHORTE TOTAL POBLACIÓN MATRICULADA POBLACIÓN

2017-1 863 personas por convenio con recursos de PP .
Población de las comunas 

2,8,10,11,12,14 y 15

2017 – 2 101 (pagaron la matrícula)

Estudiantes, graduados, 

administrativos y comunidad 

externa



No De estudiantes beneficiados con el centro de lenguas
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CENTRO DE LENGUAS

EJE 3: EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL – COMPONENTE 1: EXTENSIÓN 
ACADÉMICA

Indicador
Línea 

de base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

Número De estudiantes 
beneficiados con el centro de 

lenguas
1581 2000 2000 964
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EJE 4 INTERNACIONALIZACIÓN – COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD

MOVILIDAD SALIENTE 
2009-2017
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EJE 4 INTERNACIONALIZACIÓN – COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD

MOVILIDAD ENTRANTE 
2009-2017
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EJE 4 INTERNACIONALIZACIÓN – COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

No de estudiantes entrantes en 
actividades académicas

6 128 30 42

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

No de docentes entrantes en 
actividades académicas

8 70 15 45

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

No de estudiantes salientes en 
actividades académicas

34 143 35 62

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

No de docentes salientes en 
actividades académicas

13 97 25 19
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EJE 4 INTERNACIONALIZACIÓN – COMPONENTE 1: INTERCULTURALIDAD

INVERSIÓN TOTAL EN 
INTERNACIONALIZACIÓN Inversión  

total

$ 897.753.074 
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EJE 5 BIENESTAR INSTITUCIONAL – COMPONENTE 1: BIENESTAR INSTITUCIONAL 

USOS DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR SEGÚN 
PROGRAMAS

Indicador
Línea 

de base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017

Logro 
2017

Cobertura de la población 
Institucional en los servicios 

de Bienestar
65,8% 60% 60% 65,73%



G
C

 -
FR

 –
0

0
6

   
  0

8
 -

0
2

 –
2

0
1

7
   

  V
er

si
ó

n
 0

4
EJE 5 BIENESTAR INSTITUCIONAL – COMPONENTE 1: BIENESTAR INSTITUCIONAL 

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 
DE TIQUETE ESTUDIANTIL, METRO Y BUS

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017 Logro 2017

Número de estudiantes beneficiarios 
del Programa de Seguridad Alimentaria 

250 2000 500 500

Indicador Línea de 
base

Meta 
cuatrienio

Meta 2017 Logro 2017

% de estudiantes con cobertura de la 
promoción socioeconómica

40% 40% 40.4%
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EJE 6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA– COMPONENTE 2: GESTIÓN FINANCIERA

RECONOCIMIENTOS A LA GESTIÓN FINANCIERA

Indicador Línea de 
base

Meta 
cuatrienio

Meta 2017 Logro 2017

Equilibrio financiero 4 informes 1 informe 1 informe 1 informe
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EJE 6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA– COMPONENTE 3: GESTIÓN ADMINISTRATIVA

ACTUALIZACIÓN NORMATIVA

Documento Acto Administrativo

Reglamento Estudiantil Acuerdo No 013 de 2016.

Reglamento de Movilidad Académica Acuerdo No 06 del 03 de mayo de 2016.

Código de Ética y Buen Gobierno Acuerdo No 015 del 8 de noviembre de 2016.

Política de propiedad intelectual Acuerdo 011 de 2016.

Política de austeridad en el gasto público. Acuerdo No 02 del 3 de feb de 2017.

Condiciones de Competencia en Lengua Extranjera y 
Segunda Lengua para los estudiantes de pregrado y 

posgrado.
Resolución No 046 del 8 de marzo de 2017.

Proyecto Educativo Institucional. Acuerdo No 06 del 17 de abril de 2017.

Reglamento de Laboratorios para la Institución. Acuerdo No 07 del 31 de mayo de 2017.

Política de Graduados Acuerdo No 012 de 2017.

Indicador Línea de 
base

Meta 
cuatrienio

Meta 2017 Logro 2017

Marco normativo actualizado 0% 100% 20% 20%
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LABORATORIO DE SUELOS Y 
MATERIALES

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA
LABORATORIOS DE CIENCIAS DE 

LA SALUD

EJE 6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA– COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL 
MEJORAMIENTO ACADÉMICO

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

INVERSIÓN: $292.328.620 INVERSIÓN: $1.499.764.652 INVERSIÓN: $175.527.196



G
C

 -
FR

 –
0

0
6

   
  0

8
 -

0
2

 –
2

0
1

7
   

  V
er

si
ó

n
 0

4

LABORATORIO DE GESTIÓN DE 
SERVICIOS GASTRONÓMICOS

ELEVADOR DEL BLOQUE 
ACADÉMICO

AUDITORIO INSTITUCIONAL 
FASE 1

EJE 6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA– COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL 
MEJORAMIENTO ACADÉMICO

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

INVERSIÓN: $65.242.188 INVERSIÓN: $121.990.000 INVERSIÓN: $338.155.782
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SALA DE DOCENTES FACULTAD 
DE ADMINISTRACIÓN

CUBIERTA EN TEJA DE BARRO DEL 
EDIFICIO PATRIMONIAL

OFICINA DE ADMISIONES

EJE 6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA– COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL 
MEJORAMIENTO ACADÉMICO

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

INVERSIÓN: $65.114.721 INVERSIÓN: $549.650.623 INVERSIÓN: $45.113.506
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LABORATORIO DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA 
Y DIGITAL - FAB LAB

EJE 6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA– COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL 
MEJORAMIENTO ACADÉMICO

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

INVERSIÓN: $111.661.915
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ECONOMATO EDIFICIO ACADÉMICO

EDIFICIO DE BORDE PARA LOS SERVICIOS DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL (100% Infraestructura física, pendiente 

dotación complementaria, equipamiento y dotación funcional)

EJE 6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA– COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL 
MEJORAMIENTO ACADÉMICO

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

INVERSIÓN: $114.410.491 INVERSIÓN: $6.300.000.000  
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EJE 6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA– COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL 
MEJORAMIENTO ACADÉMICO

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

RECURSOS INFORMÁTICOS

Recursos Descripción

Sistemas de información para el apoyo a la gestión 
académica y administrativa

ACCADEMIA (Académico), DOCUMENT (gestión Documental), SIPEX 
(Procesos de Extensión), NAONQUEST (Sistema de encuestas y evaluación 

docente vía web), SICOF (Trazabilidad de información financiera), 
PLATAFORMA MOODLE (Espacio virtual para el aprendizaje), PQRSF 

(Programa de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones), 
PLANNEA (Sistema de Banco de Proyectos), CONTRATTA (Sistema de 

convenios y contratos), ISOLUCIÓN (Sistema de Gestión de la Calidad), 
SOFTWARE DE AUTOEVALUACIÓN (Gestión de indicadores y estadísticas), 

MESA DE AYUDA TI, INFRAESTRUCTURA Y  COMUNICACIONES (Solicitudes 
y requerimientos), SISTEMA DE PERMANENCIA (caracterización de la 

población y deserción estudiantil), PORTAL WEB INSTITUCIONAL.

Equipos salas de cómputo de estudiantes 8 salas con 247 equipos de escritorio AIO

Software instalados WinPro, Ofimática, Software ArcGis, Autocad, Photoshop

Equipos salas de docentes 120 equipos de escritorio AIO

Software instalados Winpro, Ofimática, autocad, Arcgis, Photoshop

Internet y Back up Velocidad de 70 Mb

Cableado estructurado Para datos a nivel Cat6 y 6ª

Redes disponibles Red académica, Red administrativa, Red inalámbrica, Red contingencia

Licenciamiento educativo y de uso de infraestructura de 
tecnología e informática

97 Licencias

Recursos audiovisuales

Video beam, dispositivos de audio y video, pantallas eléctricas y tableros 
de mando, muebles y enseres (mesas, tv, módulos, persianas, aires 
acondicionados, gabinetes, estantes),computadores portátiles y de 

escritorio.
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EJE 6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA– COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL 
MEJORAMIENTO ACADÉMICO

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017 Logro 2017

Herramientas tecnológicas para la 
enseñanza incorporadas al desarrollo

académico
75% 90% 5% 11%

Indicador
Línea de 

base
Meta 

cuatrienio
Meta 2017 Logro 2017

Infraestructura al servicio de la 
academia

1

4 (informes 
plan operativo 

de la planta 
física)

1 1
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EJE 6 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA– COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA PARA EL 
MEJORAMIENTO ACADÉMICO

INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA
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BALANCE DE INDICADORES QUE NO HAN LOGRADO LAS METAS EN 2017:

EJE INDICADOR
META 
2017

LOGRO OBSERVACIÓN

1. Docencia
Número de docentes de planta 

adicionales, contratados
11 8

Quedaron pendientes por 
proveer 3 plazas: 1 de la Fac. de 

Arquitectura, 1 de la Fac. de 
Ciencias Sociales y 1 de la Fac. 

de Administración.

1. Docencia Número de programas
acreditados

2 0

En trámite ante el CNA la 
acreditación de los programas 
Biotecnología y Tecnología en 

Gestión de Servicios 
Gastronómicos.

3. Extensión y 
Proyección

Social

Número De estudiantes 
beneficiados con el centro de 

lenguas
2000 964

El programa de Bilingüismo no 
contó con los recursos 

suficientes para ofertar los 
cursos de idiomas de forma 

gratuita.

4. 
Internacionaliza

ción

No de docentes salientes en 
actividades académicas

25 19
No se contó con los recursos 

suficientes para incrementar los 
procesos de movilidad saliente.

6. Gestión 
Administrativa 

y Financiera

Sistema de información 
estadístico y de 

autoevaluación, implementado
1 0,5

El software ya se desarrolló, se
encuentra en etapa de prueba.



EVALUACIÓN ACUMULADA DEL PLAN 
INDICATIVO PERÍODO 2016 y 2017-1
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Período
Eficacia

periódica
Eficacia

ponderada
Presupuesto total Total ejecutado

Índice de 
inversión

Eficiencia del Plan

2016 90% 89%
$                    

89.454.186.376
$                    

72.217.434.410
81% 100%

2017-1 63% 64%
106.102.920.189 75.285.677.482 71% 90%

Evaluación acumulada Plan Indicativo 

Eficacia 
acumulada del 

Plan

Eficacia 
acumulada 
ponderada

Presupuesto total Ejecución total
Índice de 
inversión 

acumulado

Eficiencia 
acumulada 

del Plan

58,3% 58,5% $195.557.106.565 $147.503.111.892 75% 100%



GRACIAS.


