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PARA: Bernardo Arteaga Velasquez, Rector
DE: Directora Control Interno

ASUNTO: Informe de auditoria al SG - S5T.

A continuacion se hace entrega del informe de auditoria al sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado por la Oficina de Control Interno.

Cualquier aclaracion e informacion adicional estaremos a su disposicion

Atentamente,

Yol Oi?

EDIT YOHANA PALACIO ESPINOSA
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INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

PROCESO DE S5T - SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1 IDENTIFICACION EN EL PLAN DE DESARROLLO:

Para esta auditoria no se solicitd este punto ya que el plan de desarrollo se
encuentra en proceso para el cuatrienio 2016-2019

2 GESTION DE LA MEJORA:

Se verifico que este proceso tuviera documentado en el sistema de calidad
ISOLUCION documentacion como: caracterizacion e instructives, formatos vy
manuales efc

Las chservaciones respecto a éste item estan contenidas en el informe de Auditoria
interna al Sistema de Gestion Integrado.

Para la vigencia 2016 la auditoria realizada por el Sistema de Gestion de Calidad
se realizd el 06 de octubre, por lo tanto no se tuvo en cuenta en esta auditoria.

3 ANALISIS DE IMPLEMENTACION ¥ DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS MECI Y
LA AUTOEVALUACION MECI

Al consultar con los auditados sobre la aplicabllidad que le dan a los principios
MECI, las respuestas fueron las siguientes:

AUTOCONTROL:

- Se realizéd reunién inicial con el nuevo coordinador de SST para conocer
aspectos del funcionamiento del sistema de gestion y del proceso, ademas de
conocer los roles de cada uno de los funcionarios de este proceso.

- Se ha realizado revision y ajuste al plan de trabajo.

- Medicidn de seguimiento por parte de la ARL colmena.

. Se ha realizado una revision para el ajuste de la documentacion del SG-55T.

_  Se asiste a reuniones Comité Operativo de Emergencias, COPASST, ARL,
brigada de emergencias, comité sistema de gestion integrado, proceso de
gestion de la mejora, gestion ambiental seguimiento al sistema para tratar
asuntos que tienen que ver con el SG-55T.
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AUTORREGULACION:

Decreto 1443 de 2014, compilado en el libro 2 Capitulo & del decreto 1072 de
2015.
- Decreto 723 de 2013 y estudiantes en practica Dec. 055 de 2014,
- Rewvision de los procedimientos, formatos y caracterizacion para su respectivo
ajuste en el sistema de gestion.
- Aplicacion de las normas establecidas de obligatorio cumplimiento comao:
« Revision de normas para la actualizacion de la matriz de requisitos
legales
Revision y seguimiento del inventario asignado al proceso.
Revision del presupuesto asignado para el 2016 - 2017.
Reunién con el sistema de gestion de calidad y el sistema de gestion
ambiental.

AUTOGESTION:

Medicion de indicadores de proceso estructura y resultado.

- |dentificacion de los riesgos del proceso conjuntamente con planeacion
institucional.

- Levantar acciones correctivas y preventivas del proceso y del SG-SST.

AUTOEVALUCION MECI:

A fin de efectuar un seguimiento oportuno y asegurar un control eficaz de las
actividades que afectan la Seguridad y Salud de los trabajadores y visitantes, se
definiran, una vez concluida la etapa de implementacién los siguientes periodos
para analizar y revisar el sistema;

Analisis de los indicadores del sistemna de gestion: mensualmente

- Andlisis de no conformes: mensualmente.
Analisis de cambios que pueden afectar la integridad del sistema:
semestralmente,

- Seguimiento de acciones correctivas, preventivas Yy de mejora:
mensualmente.,

- Seguimiento pericdico de la percepcion de los funcionarios, contratistas,
estudiantes en practica y otras partes interesadas: semestralmente.

- seguimiento de proveedores de bienes y servicio: anualmente
Evaluacién del entendimiento de la politica y los objetivos de la seqguridad v |a
zalud an el trabajo: semestralmente.

- Auditorias de seguridad y salud en el trabajo: anualmente a todo el sistema.

- Revision de las directrices del sistema de gestion: anualmente.

- Revision por la alta direccion: semestraimente.
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Revision de la integridad del sistema de gestién: cuando se planifican e
implementan cambios criticas.

4 SITUACION CONTEXTUAL DEL PROCESO O ACTIVIDAD

DEBILIDADES:

Divulgacion plan de emergencias.

Divulgacion Manual de Riesgo Quimico.
Formulacion indicadores del SGSST.
Integracion con el Sistema de Gestion Integral.
Orden en el desarrollo de las actividades.

ok Lo b =

OPORTUNIDADES:

1. La normativa vigente orienta la adecuada implementacion y desarrolio del SG-
SST vy la aplicacion general de la norma.
2. Se participa en el curso de induccidn y reinduccion.

FORTALEZAS:

1. En desarrollo el sistema de vigilancia epidemiologica del manejo de la voz.
2. Programa de pausas activas,
3, ldentificacion de peligros

AMENAZAS:

1. Cambilos frecuentes en el marco normativo.
2. Insuficiencia de recursos para la implementacion SG - S8T.
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5 DESCRIPCION DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DEL EJERCICIO

5.1 Matriz de hallazgos

| &l siguiente requisito:

fechado y fimado

B. Ademas de lo anterior en la
politica integral, no se evidencia

Con lo anterior se incumplen
algunos aspectos requeridos en
‘el articulo 2.2.4.6.6 - requisitos |
‘de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (S5T).

Soporte 1 aparte de la norma.

MM A ACCION A SEGUIR
DE HALLAZGO POR PARTE DEL | RESPONSABLE
CLASE RESPONSABLE
Politica_de sequridad y salud
en el trabajo
A. Si bien cuenta la Institucion
con una politica de integral, no
s& cuenta con un soporte de que
haya sido comunicada en el
COPASST.
Incumpliende en parte con el
articulo 2.2.4.6.5 politica de
seguridad y salud en el trabajo
(SST).
Lo que conlleva al
, desconocimiento de informacion |
por los funcionaricse de la i
. : t del pl
! |entidad, en  especial el EQ"QLTEEE?M o Coordinacitn SST
= COPASST.

las accionas
correctivas a definir.

- No se observé un aclo)|
administrativo o documento |
por &l
representante Legal (Rector).
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o HALLAZGO POR PARTE DEL | RESPONSABLE
RESPONSABLE
CLASE |
bligaciones los
empleadores

Mo se evidencid cumplimienio de
la sigulente obligacién:

Mecanismos definidos
para la rendicion de cuentas al
interior de la entidad: quienes se
les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema
de Gestibn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (5G- 58T),
tienen la obligacién de rendir
cuentas internamente an
relacion  al SG-SST; esla
rendicibn se debe  hacer
anualmente y debe quedar
documentada.

Con lo anterior se demuestra
incumplimiento parcial del
articulo 2.2.4.6.8, demostrando
omision en la garantia de la
seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo
establecide en la normativa
vigente, pudiendoc incurrir en
pérdidas para la Institucion.

Soporte 2 aparte de la norma

Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones
correctivas a definir

Coordinacién SST

Direccién de la seguridad y
sal abajo — S5T en la

entidad:

Mo se observan soportes de los
siguientes aspectos:

- Planeacion,  organizacion,

Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones
correctivas a definir

Coordinacidn S5T
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MARCA ACCION A SEGUIR
DE HALLAZGO POR PARTE DEL | RESPONSABLE
CLASE RESPONSABLE

direccion, desarrollo v aplicacion
de la evaluacion interna del SG
S5T, la cual debe realizarse por
lo menos una vez al afo.

- Informe a la Alta Direccion
sobre los resultados de SG -
SST: No se ha informado a la
Alta Direccion sobre &l

sus resullados, se tiene agenda
para el 25 de enero de 2017.

- Promueven la participacién de
los miembros de la entidad en la
implementacion del 8G - S5T:
Se han realizado reuniones con
el COPPAST, se tiene brigada
de emergencia y se hacen
reuniones con  vicerrectoria
administrativa y financiera, pero
no se evidencia promocion de la

participacion de los funcionarios |

de la entidad en |3
implementacion del SG-35T

Mo se evidencid la capacitacion
a los funcionarios en aspectos
de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la entidad, la
identificacion de peligros, |a
evaluacion y valoracion de los
riesgos relacionadas con  su
trabajo incluyendo situaciones

con el articulo 2.2.486.8 en su
| numeral 10, demostrando |
|um|s|un en la realizacion de

funcionamiento del SG - S5T y

de emergencia dentro de la |
Jjornada |aboral, Incumpliendo |
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N°Y
MARCA
DE
CLASE

HALLAZGO

ACCION A SEGUIR

POR PARTE DEL | RESPONSABLE

RESPONSABLE

actividades que garanticen la

responsable de la seguridad y la
salud en el trabajo, cuyo perfil
debe ser acorde con lo
establecido en la normativa
vigente y los  estandares
minimos que para fal efecto
determine el Ministeric de
Trabajo .

Soporte 2 aparte de la norma.

disponibilidad de  personal

El plan de trabajo anual en
uridad en el

trabajo.

No se encontrd Plan de trabajo
anual de SG - SST, donde se
identifiqguen objetivos, metas,
responsabilidades, cronograma
de actividades y recursos: Se
observa un plan de trabajo que
no esta referenciade en la
documentacién de 1solucion y no
S8 encuentra formalizado,
ademas, no se evidencian los
indicadores, las metas ni los
recursos. Tampoco se observa

‘que el plan anual de trabajo este

firmado por el empleador y el
responsable dei SG-55T.

Con lo anterior se incumple el
articulo 2.2.46.12
documentacion del Decreto 1072
de 2015,

' Soporte 3 aparte de la norma.

Construccion del plan

de mejoramiento con | Coordinacion S5T

las acciones
correctivas a definir.
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B Seguimiento a los resultados
de o dicadores

‘anual gue  garantice la
| optimizacién de recursos y la
| gestion de riesgos.

evaluacion de estadisticas,

No se observd registro de
analisis y seguimiento a los
resultados de los indicadores
definidos en el SG - S5T de Ia
Institucion en el afo.

Igualmente, no se evidencio que

la Ala Direccidn realizara la
evaluacion y analisis de las
estadisticas sobre la enfermadad
y la accidentalidad ocurrida en
los dos (2} dltimos afios en la
entidad, la cual debe servir para
eslablecer una linea base y para
evaluar la mejora continua en el
sistema.

Lo expuesto demuestra |
incumplimiento deal articulo

2.2.4.6.16 evaluacion inicial del
sistema de gestibn de |la
seguridad y salud en el trabajo
SG-S8T, ademds podria denotar
omision  en  priorizacion  de
necesidades en seguridad vy
salud en el trabajo, para
establecer un plan de trabajo

Soporte 4 aparte de la norma.

Construccidn del plan
de mejoramiento con
las acciones
correctivag a definir.

Coordinacion
55T

Planificacion del SG SST

lEa incumple de forma parcial el

Construccién del plan
de mejoramiento con |
las acciones

énurdinaciﬁn
S5T
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N°Y
MARCA
DE
CLASE

r
HALLAZGO

ACCION A SEGUIR
POR PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABLE

articulo 2.2.4.6.17 en cuanto a;

Mo se definen las

de la entidad.

- No se tienen definidos los
objetivos del Sistema de Geslign
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G- 55T medibles y
cuantificables, de acuerdo con
las prioridades definidas vy
alineados con la politica de
sequridad y salud en el trabajo
definida en la entidad.

- Aunque en el sistema de
calidad |SOLUCION 58
observan dos indicadores, no se
gvidencia la definicion de
Indicadores que permitan medir
'y evaluar la efectividad del
Sistema de Gestion de |la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con la situacion expuesta podria
afirmarse que la entidad no
adopta mecanismos para
planificar y evaluar el 5G — de
S5T de acuerdo a Bsus
caracteristicas, requisitos
naturaleza juridica.

Soporte 5 aparte de la norma.

priofidades en materia de|
seguridad y salud en el trabajo

correctivas a definir.

Indicadores gue evalian |a
estructura del SG - S8T,

‘No se cuenta con indicadores
gue evaluen la estructura del

Construccién del plan
de mejoramiento con
las acciones

correctivas a definir,

Coordinacion
85T
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N*Y
MARCA
DE
CLASE

HALLAZGO

ACCION A SEGUIR
POR PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABLE

sistema de gestion de |a
seguridad y salud en el trabajo
5G-88T, es de anotar gue
dichos indicadores deben
considerar los aspectos
referenciados en la norma.

Incumpliende con el ariculo
224620 del decreto 1072 de
2015 indicadores que evaldan la
estructura del SG — SST

|

Soporte 6 aparte de la norma.

Indicadores de evaluacién

Se incumple parcialmente con el
articulo 2.2.4.6.21, ya que no se
pudo constatar la existencia de
indicadores gue consideren los |
siguientes aspectos:

- Evaluacion inicial (linea base),

- Intervencién de los peligros
identificados y los riesgos
pricrizados.

- Evaluacion de las condicionas
de salud y de trabajo de los
trabajadores de la entidad
realizada en el dltimo afo.

- Registro estadistico de
enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo
¥y ausentismo laboral por
Ienrenﬂedad.

- La estrategia de conservacion

Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones
correctivas a definir.

Coordinacidn 55T
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MARCA
DE

CLASE

HALLAZGO

ACCION A SEGUIR
POR PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABLE

‘cuenta indicadores gque evalluan |

de los documentos.
Lo que indica gue no se tiene en

el proceso.

Soporte 6 aparte de la norma.

riesgos de la empresa.

Indicadores de resultado

Se incumple parcialmente con el
articulo 2.2.4.6.22, ya que para
estos indicadores, no se tiene en
cuanta los siguientes aspectos:

- Evaluacion de las no
conformidades detectadas en el
seguimiento al plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el
trabajo.

- La evaluacion de las acciones |
preventivas, correctivas y de|
mejora, incluida las acciones
generadas en las
investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi
como de las acciones generadas
en las  inspecciones de
seguridad. |

- El cumplimiento de los
programas de vigilancia
epidemiocldgica de la salud de los
trabajadores, acorde con las
caracteristicas, peligros ¥

Construccion del plan
de mejoramiento con
las accionas
correctivas a definir.

| Coordinacion 55T |

pe—_ 1
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MEHE A ACCION A SEGUIR

OF HALLAZGO POR PARTE DEL | RESPONSABLE
CLASE RESPONSABLE

de los programas de
rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

- Andlisis de los registros de
enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo
y ausentismo  laboral por
enfermedad.

- Analisis de los resultados en la
implementacion de las medidas
de control en los peligros
identificados  y los  riesgos
priorizados.

Los aspectos anterores se)
deben de tener en cuenta para la
definicién y construccion de los
indicadores que evalioan el
resultado.

Soporte 6 aparte de la norma.

10

Método para la identificacién,

an evaluacidn

los peligros y riesgos.

No se tiene documentado y
adoptado un método para la
identificacion, prevencion,
evaluacion, valoracién y control
de los peligros y riesgos en la
entidad, incumpliende el articulo
224623 del decreto 1072 de
2015,

iEupnrte & aparte de la norma.

Construccion del plan
de mejoramiento con
las accionas
correctivas a definir.

Coordinacion S8T
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N° Y
MARCA
DE
CLASE

HALLAZGO

ACCION A SEGUIR
POR PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABLE

=" |

11

Gestién del cambio

No se tiene implementado un
' procedimiento  para evaluar el

salud en el trabajo que puedan
generar los cambios internos o
los cambios externos.

Es decir, no se tienen en cuenta
la introduccion de nuevos
procesos © cambios en los

las instalaciones, entre ofros,
ademas de cambios en Ia
legislacidn, evolucion dal
conocimiento en seguridad ¥
salud &n &l trabajo.
Incumpliende con el articulo
224626

Soporte T aparte de la norma.

12

impacto sobre la seguridad y|

métodos de trabajo, cambio en|

Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones
correctivas a definir.

Coordinacion S5T

ﬂnntra_ggig‘ n

Mo se cumple con el articulo
224628 gue indica que se
“debe adoptar y mantenser las
disposiciones gue garanticen al
cumplimiento en las normas de
seguridad y salud en el trabajo
de la entidad, por parte de los
proveedores, frabajadores
 dependientes, trabajadores
cooperados, trabafadores en
misidn, conlratistas Yy
trabajadores a  subcontratos
durante & desempefio de las
actividades objeto de contrata”.

SUS |

Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones
correctivas a definir

Coordinacion S5T .
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N Y
MARCA
DE
CLASE

HALLAZGO

ACCION A SEGUIR 1
POR PARTE DEL | RESPONSABLE
RESPONSABLE

‘trabajadores de este Gltimo,

For lo tanto no se observa que
se tengan en cuenta como
minimo los siguientes aspectos
en materia de seguridad y salur.l
en el trabajo:

- Mo se incluyen los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo
en la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas.

No se encuentran
4:1::::cur'rlnerdaldn:n:a-r ni difundidos los
canales de comunicacion para la
gestidn de seguridad y salud en
el trabajo con los proveedores,
trabajadores cooperados,
trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.

- No se evidencid verificacion,
antes del inicio del trabajo y
pericdicamente, el cumplimiento
de la obligacién de afiliacion al
Sistema General de Riesgos
Laborales, considerando  |a
rotacion del personal por parte |
de los proveedores contratistas y

' subcontratistas, de conformidad |

con la normatividad vigente.

- Mo se pudo constatar que se
informe a los provesdores vy
contratistas, al igual que a los

previo al inicio del contrato, los
peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de
trabajo, incluidas las actividades

o0 lareas de alto riesgo, rutinarias |
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N®Y
MARCA
DE
CLASE

HALLAZGO

ACCION A SEGUIR
POR PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABLE

y no rutinarias, asi como la
forma de controlaros y las

medidas de prevencion Y|

atencidn de emergencias.

En este propésito, se debe
revisar periodicamente durante

cada aflo, la rotacion de;

personal y asegurar gue dentro
del alcance de este numeral, el
nueyo personal reciba la misma
informacion.

- No se instruye a los

proveedores, trabajadores
cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y  sus
trabajadores o subcontratistas,
sobre el deber de informarle,
acerca de los  presuntos
accidentes de trabajo Y
enfermedades laborales
ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato para que el
empleador o contratante ejerza
las acciones de prevencion y
control que estén bajo su
responsabilidad.

- Mo se verifica periddicamente y
durante el desarrollo de las
actividades objeto del contrato
en la empresa, el cumplimiento

‘de la normatividad en seguridad

y salud el trabajo por parte de
los trabajadores cooperados,
trabajadores en mision,
proveedores, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas.
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MARCA

CLASE

HALLAZGO

ACCION A SEGUIR
POR PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABLE

Soporte 7 aparte de la norma.

13

Revisién por La Direccitn

No se observd los resultados de
la revisién de la Alta Direccion
documentado vy divulgade al
COPASST con las acciones
preventivas o correctivas si
hubiera lugar, incumpliendo lo
estipulado en el ariculo
224831 de decreto 1072 de
2015,

Con ello se omite la obligacion
que la alta direccidn tiene de
revisar por lo menos una (1) vez
al afo el SG-SS8T, con las
modificaciones de los procesos,
resuitados de las auditorias vy
demas informes que permitan
recopilar informacion sobre su
funcionamiento,

Soporte 8 aparte de la norma.

Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones
correctivas a definir.

Coordinacion SST

14

insumos y reactives

Se evidencio, en el desarrollo de
la auditoria un inventaric general
con 154 registros valorados en

tomo al azar los de mayor valor
encontrando que;

El extintor CO2 de 15 Ib con
placa 25514, wvalorado en
'$340.000, no se pudo verificar
| existencia, ya que se encontraba

Inventario eneral |

69.800.686, de los cuales se

| Construccion del plan
de mejoramiento con
las acciones
correctivas a definir

Coordinacién SST

Bienes y Senvicios
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en el laboratorio ambiental y en
‘suy momento no se encontraba

encontréd el extintor con placa
24306, valorado en $231.000,
como tampoco el extintor con

$102.276.

Se evidenciaron cinco (5) lineas
de wvida, tres (3) de ellas

%2 800.000 por unidad, de las
cinco se pudo comprobar
existencia de cuatro, faltando
una linea de vida valorada en
%2 800.000.

Tanto el sistema de accesos
para corredor con placa 28472 y
el soporte de plataforma con
placa 28473 se encuentran sin
placa y a la intemperie, ambos
valorados en 6.330000 ¥
3.360.000 respectivamente.

Los puntos de anclaje se
encuentran adheridos en |as
paredes, con lo que se sustenta
‘el hecho de no contar con
placas: las respectivas placas
reposan en la oficina de S8T.

Con lo anterior se evidencia
omisién en el cumplimiento de
las disposiciones del Acuerdo
009 en su articulo tercerc que
dice: ‘adoptar el siguienie
manual para la adminisfracion de
inventarios y bienes muebles e

nadie en el sitio, Ademas, no se |

placa 20382, \wvalorado en

valoradas en $4.010.000 cada|
una y dos (2) valoradas en
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inmuebles de la institucion para
su eficiente manejo, custodia y
CONSErvacion, determinando
ademds responsabilidades de
las personas a cango”,
Lo gque conlleva a un control
deficiente de los inventarios,
Aspectos de Sistema
. Construccion del plan
- La conformacién y | : .
13 funcionamients  del {3-:|nr'|1ihé'f;eE lT‘IEjDr'ETI'IIEaI:'_; ﬁgg: Coordinacidn 557
@ | Paritario o Vigia de seguridad y . fini
salud en el trabajo correctivas a definir o
' en su defecto.

Sahsd &n al Trabajo

Conirod Interns & miomackin suminsirada por el pracesa de Sequridad y

MARCAS
MARCA ** EXPLICACION
e Hallazgo de auditona

5.2, Observaciones.

1. Por parte del proceso de SST, no se tiene informacion de que la politica
esla revisada por lo menos una vez al afio y de requerirse, actualizada

acorde con |los cambios tanto en materia de

(SST) como en la entidad.

2. 5i bien se realizé la solicitud de recursos

seguridad y salud e el trabajo

para el sistema en la vigencia

2018, no se hizo por medio del formato establecido por la entidad,
igualmente, para esta vigencia se reporté un presupuesto. paro no en el
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formato que indicado, lo que indica fallas en los controles y gestion de los
registros.

 Es fundamental que el informe de las condiciones de salud junto con &l

perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora y segun los
lineamientos de los programas de vigilancia epidemiologica se realicen en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion, para el caso de
la Institucion se pudo constatar que aunque se han iniciado actividades en
este sentido el cumplimiento al requisito no es total.

S hace necesario que la documentacion del sistema cuente con elementos

de veracidad, control y disponibilidad, por lo que se requiere que los
procedimientos e instructivos internos de S5T, se encuentren actualizados
en el sistema de calidad Isolucion, situacion gue en |a auditoria no fue
posible evidenciar.

 Aunque se evidencid que se esta trabajando en el normograma (formato de

la ARL colmena), matriz de requisitos legales SST), aun no se encuenira
actualizado el formato del normograma establecido por la entidad, por o
que podria decirse que al momento en ese registro no se tienen
contempladas las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le
aplican a la institucién.

_ Se evidencio un informe (parcializado) de las gestiones adelantadas para el

control de los riesgos prioritarios aplicado solo al procesc de docencia, sin
embargo, no se tienen contemplados los demas procesos ni cada cargo de
la Institucién.

Es necesario que el plan de trabajo del SGSST que se construya se disene
de acuerdo a andlisis claros de la situacién, soportados en datos
disponibles y comprobables, ya que en vigencias anteriores &ste plan se ha
realizado sin ningin soporte de fuente de informacion, lo que dificulta la
evaluacion de la efectividad de sus acciones.

. Se realizan investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales, pero se observa debilidad en cuanto al resultado
de la investigacion, por lo que se observa que:

- Mo se identifican y documentan las deficiencias del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), lo cual
impide contar con soporte idoneo para la implementacion de las
acciones preventivas, correclivas y de mejora necesarias,

l
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Ne se evidencid informacitn acerca de la comunicacién a los
trabajadores de los resultados de estudios y analisis de los peligros y
resgos relacionados directamente con su labor, referenciando las
causas y controles, para que participen activamente en el desarrolio
de las acciones preventivas, comrectivas y de mejora,

Ne se registran informes periddicos a la alta direccidn sobre &l
ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

- No existen registros de la realimentacion al proceso de la revisién
que haga la alta direccion sobre la gestion en seguridad y salud en el
trabajo, considerando ademas, las acciones de mejora continia,

Es necesario documentar la forma en que se conforma el equipo de
investigacidn que esta integrado por: el jefe inmediato o supervisor
del trabajador accidentado, un representante de comité paritario y al
responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad ¥ Salud en el
Trabajo.

9. Es necesario que el proceso tenga un perfecto conocimiento sobre el
manejo de recursos, con el fin de tener un control efectivo a éstos ¥ se
puedan optimizar a fin de cumplir con los objetivos previstog. Lo anterior se
afirma, toda vez que no se evidencia verificacién de la informacion
presupuestal del contrato LABORUM IPS, ya que se solicitd desde el 25 de
octubre de 2016 y no fue dispuesto sin ninguna justificacion.

10.5i bien se hacen inspecciones, se cuenta con una matriz de peligros y
valoracion de los riesgos no se cuenta con una metodologia clara ¥
sistematica que tenga alcance sobre todos los procesos que permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo con el fin de que se puedan administrar.

11.No se observan actividades a desarrollar en cuanto a la prevencion de
accidentes de frabajo. ¥ la integracion del SG SST con el sistema de
gestion (SGI), procesos, procedimientos v decisiones de la entidad.

5.3. Descripcion del riesgo.

Riesgo operativo,
Riesgo laboral y juridico.
Riesgo financiero.
Riesgo de cumplimiento.
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Riesgo estratégico.

En cuanto a los controles asociados a cada uno de los riesgos, seran planeadas
por el subproceso auditado y su respectivo responsable.

5.4 Resumen de hallazgos y observaciones

R eABE walGos | I oeomsERvACiONES
Sistema de Gestién S5T 15 (1-2-3-4-5- 11 (1-2-3-4-5-8-7-8-9-
6-7-8-8-10-11- 10-11)

_ - 12-13-14-15)
Sistema de Gestion SST | 1(14) 0
compartido con Bienas y

Servicios

|
Lk TOTAL 15 11

& CONCLUSIONES.

1. Aunque se ha avanzado en la implementacion de acciones tendientes a
ennsolidar el sistema, adn se presenta debilidad en cuanto al disefio y
documentacion de la visién sistematica de los procedimientos y actividades
asociadas a la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, con miras a hacer
una verdadera promocion de la salud, prevencion de la enfermedad laboral y la
adecuada gestion de riesgos de caracter laboral a todo nivel.

2. Existen debilidades frente al control de inventarios y salvaguarda de bienes del
proceso.

3. Los indicadores del proceso no miden los resultados de |a gestion, por lo que l=
loma de decisiones no es posible realizarse de acuerdo a su analisis y
medicion.

4, Los objetivos de SST que indica el Decreto 1072 de 2015, se encuentran
adoptades en la Resolucién 197 de septiembre 14 de 2016, por la cual se
establecen los objetivos del sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el
trabajo de la UICMA.
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7. GLOSARIO

Autocontrol: Capacidad que deben desarrollar todos ¥ cada uno de los servidores
publicos de la organizacién, independiente de su nivel jerarquico para evaluar y
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivas de manera
oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados gue se esperan en el
gjercicio de su funcion!,

Autogestion: Capacidad de toda organizacion publica para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa
que le ha sido asignada por la constitucion, la ley y sus reglamentos (1,

Autorregulacién: capacidad de cada una de las organizaciones para desarroliar y
aplicar en su interior métodos, normas y procedimientos que permitan el
desamollo, implementacion y fortalecimiento continio del sistema de control
interno en concordancia con la normatividad vigente (1)

Autoevaluacién: Es aquel componente que le permite a cada responsable del
proceso, programas y/o proyectos y sus funcionarios medir la efectividad de sus
controles y los resultados de la gestién en tiempo real, verificando su capacidad
para cumplir las metas y los resultados a su cargo ¥ tomar las medidas correctivas

que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos previstos por la entidad
i,

e rirr S J’ Md}f.j td d‘.l
Marysol Varela Rueda - Profesional de Control Interno
Fecha: Noviembre 28 de 2016

Elabora:

Revisd y Aprobd: Edit Yohana Palacio Espinosa — Directora Operativa de

Control Interno
Fecha: Diciembre 16 de 2016
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M

far madio del cual se expide el Decreta Unico Raglamentario de! Sector Trabalo

Ocupacional como Vigia en Sequridad y Salud en & Trabajp, guienes lendran las
iunciores establkcidas en ka nomatwvidad vigents.

Decrata 1443 de 2014, ant. 2)

Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en @l frabajo (SST). La Sogundad ¥ Salud en &l
Trabajo (S5T) es la disciplina gque trata de la prevencion de Ias Bsionas y enfermadades
causadas por i8s condiciones de trabaijo, y 0 ia proteccion y promocion de ka salud de los
trabajadores. Tiena por abjelo mejgarar las condiciones y &l medio ambiente de Wrabajo, asl
coma |2 salud en el trabajo, que confleva la promocion y el mantenimiento dei bienestar
fisica, mental y social de los trabajadores en WOoAS 128 OCUpacionas.

({Dacreto 1443 da 2014, arnl. J)

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo {SG-88T).
El Sisterma de Gestién de la Seguridad y Sald en el Trabajo (SG-55T) consiste en el
desarrclio de un proceso lbgica y por etapas, basado an ta mejora continua y gue Incluye k2
politica. ke organizacion, k2 planificaciin, 1a aplicacion, la evaluscion, 18 auditoria y l2s
acciones de mejora con el objetvo de anticipar, recanoher, evaluar y controlar ks fiesgos
que puedan afectar la saguridad y 2 satud en el trabajo.

Fl 8G-55T oebe ser [iderada & implementado por &l ampleador o contratante, con 12
participacion de los trabejadores y/o contratistas, garantizando a traveés de dicha gigtema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabaj, el mejoramienta del
compariamiento de |os trabapadores, las condiciones y 8 modio ambiente fanoral, y &
contral elicaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Pars el electo, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de 08 accidentes ¥
a5 enfermedades laborales y ambien la proteccidn y promacion de la salud ¢e los
trabaldores ylo contratistas, a ravés de la implementacidn, mantenimienty y rmajom
continua de un sistema de gestion cuyos principios pstén basados en el ciclo PHVA
{Plarnficar, HAGes, Warilicar y Actuar)

PARAGHAFO 1. Bl Gistema de Gestion de ta Seguridad y Sakd en &l Trabaje (SG-55T)
debe adaplarse al tamafo y caracleristicas do la empresa; iguaimente, puede SoF
compatinle con 05 olros sistemas de gestdn de la empresa y 8511 integrado en 2los.

PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccidn y evaluacton de proveedores y
contratistas, al contratante podrd incluir critenos que lo permitan conocar qua la emgresa a
contratar cuente con el Sistema de Gestion de 1a Soguridad y Salud en el Trabajd 1SG-
55T}

(Decrgto 1443 de 2014, ant 4}

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo {§58T). Ei empleadar o
contratanie dene establecer por escrilo una politca de Seguridad y Salud en el Trabajo
(55T} que debe ser parle de |as politicas de gestion da la emprasa, con_alcance SoDre
wodos sus centros de wabajo y todos sus lrabajadores, indepandiente de su forma de
contraiacian o vinculacien, incluyendo ¥os contratistas y subconiralistas. Esta paolitica debe
s comunicada al Comié Paritaro o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
cofresponda de conformidad con & nonmatividad vigente.

{Decrato 1443 de 2014, art. 5)

" BATARA
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Por medio del cual s expide el Decreto Unico Regiamentario del Sector Trabajo

Ani:-u!n 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salisd en ol trabajo (SST).
La Politica de S5T de |a empresa debe entre ofros, cumplir con los SIUEntes requisitos:

1._Establecar el compromiso de la emgresa hacia la implementacitn del SST de la
empresa para |a gestidn de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para i3 empresa y apropiada para la naturaleza de sus peiigros y e
tamano de la organizacian. Seamn b=

ﬂ “}3. Ser concisa, redactada con clandad, estar fechada y firmada par el representants legal

de |a emprasa,

4. Debe ser difundida 2 todos los niveies de 1a organizacion v estar accesibie a todos log
trabajadares y demas partes inferesadas, en el lugar de trabajo; v

5. Ser revisada como mifimo una vez al afo vy oo requerrse, aciualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en ef Trabajo (S5T), como en la empresa.

(Decrelo 1443 de 2074, an. &}

Articulo 2.2.4.6.7, Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). La
Folitica de 55T de 12 empresa debe inclulr comg minimg los siguientes objetivos sobre los

cugles la onganizacion exprasa su0 SOrmararmiso:

1. Identificar ios peligros, evaluar y valorar Ios rigsgos y establecer los respectivos
controles,

2 Proteger la seguridad y salud de todos los rabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-85T) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales,

[Decreto 1443 de 2014, art. 7)

Articulo 2.2.4 6.8. Obligaciones de los empleadores. E! emploador estd obligado a la
profecoion oe la seguridad v la salud de |os rrabajadores, acorde con o establecido en ia

normatividad vigante.

Dentro del Sistema de Gestidn ce la Seguridad v Salud en e Trabajo (3G-5ST) en la
empresa, el empleador tendrd enfre oiras, 1as siquientes obligaciones:;

1. Definir, firmar y divulgar fa politica de Sequridad v Salud en el Trabajo a través de
documento eschto, e empieador debe suscribir fa pollica de sequridad y salud en el
trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de refersncia para establecer
¥ ravisar los abjetens de sequiidad v saled en el traba|o,

2 Asignacion y Comunicacidn de Responsabiidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades aspecificas an Seguridad y Salud en ol Trabajo (S5T) a
lodos los niveles de la organizacitn, inclulda la alta direccidn.

3. Aendicidn de cuentas al intersor de la empresa: A quienes se ies hayan delegado
rasponsabiiidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajp (5G-
S3T), tienen ka obligacidn de rendir cuentas mtarnamente en relacian con su desampen.
Egta rendicidn ge ocuentas se podra facor 8 fraves de madios escriios, elechdnicos,

&0 mTJmﬂBJ'ML



|
.

' i s |
OECRETONUMERO __ 1 5:C de 2015 Hoja N°. 79

Por medio dal cual se expide ef Decrato \Inico Reglamentario del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4,6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La Palitica de SST de ia empresa debe anire otros, cumplir con 108 giguientes requistos:

+  Establecar @l compromiso da {a emgpresa hacia la implementacion cal S5T de la
amprasa para la gestion de 105 NESG0S labarales.

2. Sgr especitica para la empresa ¥ apropiada para la naturaleza de sus peligros ¥ &l
lamano oe la organizacion,

3. Ser concisa, radaciada cOn claridad, ester fechada y tirmada por ¢l representante legal
da la emprasa

4. Debe ser difundida 3 todos 108 niveins de 1a organizacion y esiar accesble a todas o8
rrabajadores y demas panes interesadas, en el lugar de trabala; ¥

s Sgr revisada como MiNiMo una vel al afo y de requerirse, sctualizada acorde con 108
cambios tanto en materia de Sequridad y Salud en & Trabajo (S8T), comd €n ia EMpress.

iDecredo 1443 gde 2014, an. &)

Articulo 2.2.4.8.7. Obfetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (S8T7). La
Paiitica de SST de la empresa debe inciulr como minimo |os siguentes objetivos sobre 105
cugzies la prganizacion expiesa su compramisn:

1. Identficar los peligros, evaluar y valorar D8 riesgos y establecer jlos respeclvis
cantroles

5 Proteger la seguridad y salud de todos kos trabajadores, mediants la mejora continua del
Sigiema de Gestion de la Seguridad y Salud en gl Trabajo (SG-SST) en la empresa.y

4. Cumplir la normatividad nacicnal vigente aplicable en materia de rigsgos laborales.

(Decreio 1443 de 2014. art. 7)

Articulo 2.2.4.8.8. Obligaciones de log empleadores. El ampieador esta pbiigado & fa
protecoitn da la seguridad y la salud ce los trabajagores, acorde con psmbecido en |a

normatividad vigante.

Deniro del Sistema de Gestion de @ Sequritiad y Salud en el Trabajo (5G-S5T) en |a
empresa, el empleador tendrd entre otras, las siguientes pblgacionas:

4. Definir, firmar y civulgar a politica de Beguricad ¥ Salud en &l Trabajo a lravés de
documento escritg, el empleador deba suscribir la pollica oe sequrigad y salud &n el
wabajo de la empresa, la cual dobord proporcionas un marco oe referancia para estabiecer
y revisar los oDjetives de sequndad y salud &n el trabajo

2 Asignacion ¥ Comunicaciin de Responsabdidades: Debe asignar, documentar ¥
snmunicar lag responsabilidades gspecificas en Seguridad y Sailud en ol Trabejo (S8T) a
todos kos niveles de la organizacidn, incluida iz alta direceidn.

3, Rendicion de cuentas a interior de la_empresa: A guienes 58 lgs hayan defegadd
“cEponsabilidades en 8l Sistema da Geston da o Seguridad y Sakid en el Trabajo (SG-
W1 55T), tienen la obigacion de rendir cuentas internamente en relacian con su desempenc.

Esta rendicién de cuentas SE poara hacer @ waves de medios escrios, glactronicos

2 Sopok
IE : FJ __é
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Par medio def cual se expide el Decreto Unico Regiamentaria del Sector Trabajo

verbales o los oue sean considerados par los responsables. La rendicitn e hard camo
minema anuaimente y deberd quadar documentada.

4. Definicion de Recurses: Debe definir v asignar los recurscs financieros, técnicos y &l
parsonal necasaric para el disefo, implementacitn, revision evaluacian ¥ mejora de las
medidas de prevencion y conirol, para la gestion eficaz de los peligros v riesgos en e lugar
o trabego v también, para que los responsables de fa segurdac y salud en ef trabajo en Ia
empresa, el Comité Paritario o Vigla de Seguridad v Sald en el Trabajo segin
cofresponda, puedan cumphir de manora satistactonia con sus luncicnes,

3 Cumplimiento de fos Requisitos Mormeativos Apiicabies: Debe garantzar que apera bajo
&l cumplimisnto de & normatividad nacional vigerite aplicable en materia de sequridad y
salud en el trabajo, en armonia con los estindares minimos del Sistema Obligatoric de
Garantia de Cafidad de! Sistema General de Riesgos Laborales de gue frata el articulo 14
deia Ley 1562 oe 2012,

B. Gestign de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones etectivas para desarroltar
‘as medidas ge identificackin de peligros, evaluacin y valoragion de los riesgos y
establecimienio de controies gue prevengan dafos en la salud de los trahajadores yio
contratistas, en 108 equipos e instalaciones,

7. Plar ge Trabajo Arual en SST: Debe disonar y desarrcilar un pian de trabajo anual para
ACaNZar caca uno de j0s objetivos propuestos en &l Sistema de Gaslion de la Segundad y
Saluc en el Trabajo (SG-SST), e cual debs ideniificar claramente  meatas,
responsabilidades. recursos y cronograma de aclividades, en concordancia con los
estandares minimes de! Sislema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

8. Prevenciin ¥ Promocidn de Fiesgos Labories: B empleador debe implementar y
desafrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

| asi como de promoclan de la salud en ef Sistema de Gestidn de Ia Sequridad y Sarud on el
- Trabapn (SG-S5T), de conformidad con la romatividad vigenie,

9. Paricipacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopeion de medidas eficaces oue

faranticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante @ Comité
Famana 0 Vigia de Seguridad v Saiud en el Trabajo. en l& ejecucion de la paiitica v
fambien que eslos (mos funcicren y cuenten con gl tempo y demds recursos
Mecesarios. acorde con la normatividad vigente que ies es aglicable.

Asi mismo, el empeador debe miormar a los trabajadores yio contralistas, & sus
redresantantas ante el Comite Paritario o ef Vigia de Seguridad y Salud en e Trabajo,
segun cofresponda de conformidad con la nemalividad vigenite, sobre al desarmollo de
i0cas las efapas del Sistema de Gestidn de Sequridad de la Salud en g Trabajo SG-S8T e
'gualmante, dobe evaluar las recomendaciones emanadas de aslas para el mejoramiento
del BG-55T.

El empleador debe garantizar Ia capacitacion de los trabajadores en los aspecins de
seguridas y Salud en el trabajo de acuerdo con lac caracteristicas de la empresa, ia
\nantificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de resgos relacionados con su
trabaje, incluidas ias disposicienas relativas a Igs situaciones de emergencia, dentre de la
|anada laboral de los rabajacores directos ¢ en o desarrotio te la prestacion del servico
de los eanfratisias:
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i

0. Direccion de e Seguridad y Salc en gl Trabajo-SST en las Empresas. Debe
igarantizar la disponibiidad de personal responsable de la seguridad y 1@ satud en &l
rabao, cuyd perfil debera ser acorda con 10 establecido con (a normatividad vigente y los
lestandares minimos gue para tal efecto determine el Minisierio diat Trabalo guienes

\deberdn, antre olras:

0.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar ¥ aplicar el Sistema de Gestién de la Seguridad
'y Salud en &l Trabajo SG-5ST, y como minimeo una {1) vaz al #fo, realzar su pvallsacidn,

\| 3[10.2 Informar a la ata direcaion sobre el funcionamiento Y o2 resultados del Sistema de
Gestian de la Sequridad y Salud en el Trabajo S6-85T, v;

10,4 Promover la pariicipacion de todos ios miembros de la empresa en (& implemmentacion
dal Sistema de Gestion de la Seguridad ¥ Salud en e Trabajo SG-S5T. ¥

1 Integracion: El empleador debe involucrar 108 aspecios de Seguridad y Salud en &
Trabajo, al conjunto d&.ﬁi;tﬂn}ﬂ.ﬂﬁ.mﬂﬁn.mm.mmw y decisiones on-la
BMpresa.

PARAGRAFD. Por su Importancia, &l empieador debe dentificar 1a nofmatividad nacional

aplicable et Sislema Ganeral do Riesgos Laborales, la cual debe guedar plasmada en una
matriz legal gue debe actualizarse en ia medida que sean emitidas nuevas disposiclanes

aplicables a la emprasa.

(Dacnein 1443 de 2014, arl &)

Articulo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las administradoras de riesgos laboralas {ARL).
Las Administradoras de Hesgos Laborales - AAL, dentro de |as abligaciones gue g
santigre la normathedad vigenta en el Sistema General de Aiesgos Laborales, capac

o1 Comité Paritario o Vigla de Segurdad y Salud en e Trabajo - COPASST © Vigia &n
Seguridad y Salud an & Trapajo &n los aspeclos ralatvos @l SG-S5T y prESIAran asesoria
y asistencia feemice A Sus EMPrasas y trabajadores afiliados, en la implementacion de!

presente capiiulo,

{Docreio 1443 de 2074, art. 8t

Articulo 2.2.4.8.10. Responsabilidades de los irahajadores. LOS trabajadoras, de
conformidad con & normatividad  vigenie tpndian  enlre  otras, |as  Sigusenies

responsabilidades.
1. Precurar el culdado integral da su galud:
o Suministrar informacion clara, veraz ¥ completa sobre su estada de salud,

q  Cumple las normas, reglamentos € Instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en al Trabajo de [a empresa,

4. Informar oporiunamente al empleadar 0 contratante acerca ce |0S paligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajed

5. Participar en las actvidades de capacitaciin en seguridad y galsd en ol trabajo definido
gn &l pkan de capacitacion del SG-55T. ¥
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&. Pamicipar y contribuir &l cumplimiento de los ohjetivos del Sistema de Gesldn de @
Seguridad y Salud en e Trabajo 5G-58T.

{Decreto 1443 de 2014, art, g

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST. El
empleadnr o contratante debe definir log requisitos de congcimiento ¥ praciica en
segundad y salud en 8l rabajp necesarnos para sus trabag@dores, también debe adoptar ¥
mantener disposicionas para gue esios los cumplan en 1odos 18 aspacios de |a ejecucion
de sus deberes u obligaciones, con el fin de pravenis accidentes ge rabajo y enfermedades
laborales. Para ellg, debe desamoliar un programsa de capachacin gque proporcione
conacimiento para identificar los peligros y controlar Ios riesgos relacionados con el trabag,
hacetls estensivo @ 1Ddos 05 niveles te la organizacion incluyends a trabajadores
dependientes, contratistas, trabajacoras cooperados y los trabajadores en mision, estar
Jnoumentado, ser impariido por personal idoneo conforme a la nomatividad vigents.

PARAGRAFO 1. El programa de capaciacion on sequrdad y salud en el trabajo 53T,
debe S&¢ (evisado minimao una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o
Vigia de Sequridad y Salud en & Trabajo v ia alta direccitén de la empresa con gl fin de
dentificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empieador proporcionara a todo trabajador que Ingreseé por primera
veZ a la empresa, independiente de su lorma de confralacion y vinculacian y de manera
previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspeclos generales y especificos de
las actividades @ realizar, que incluys entre otros, 1a identificacion y el control de pelgros y
fiesqos en su trabajo y la prevencidn de accidentas de rabajo y enfermedades laborales.

(Decreto 1443 de 2074, an, 11)

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe maniensr disponiblas ¥
denidamente actualizados entre otros, los siguienies documentos an relacign con el
Sistoma de Gestion de la Seguridad y Salud &n &l Trabajo 5G-538T:

1, La paolinca y 108 chjetives de ia empresa en malera de saguridad y salud en el frabalo
a7, firmados por el empleador;

2. Las responsabiidades asignadas para la implementacién y mejora continua ded Sistema
de Gastiar de la Seguridad y Sakud en el rabago 8G-58T;

1 La identficacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de 108 riesgos;

4 El iMorme de ias condiciones de salud, junio con el perfi sociodemografico de ia
poblacdn trabajadora y Segun los ineasientos de los programas de  vighancia
apidemiolbgica en concordancia con 105 riesgos exisientes en |a Organizacion;

5. FlLplan de trabajo anual en seguidad y salud en &l trabala - SST de @ empresa, limaco
pot e emplaadar y el responsable del Sistema de Gestién deo la Seguridad y Satud en &l

Trabajo SG-55T;

6. F: programa O0g capacitacion anual en sequridad y sakud er el rabajo - =57, asi coma
de su cumplimianio incluyendo ios soportes de inductitn, relnduceion y capacitaciones Oe
los trahajadores dependientes, contratisias, cooperados y en mision;

7. Los procedimbentos @ ingtructivos intermos de gaquridad y salud en el trabaj,
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8. Regisiros de entrega de equipos y slementos de proteccion persenal:

8. Registio de entrega de Ios protoooios de sequridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad v salud en el trabajo;

10, Los soportes de la convocatonia, eleccidn y conformacion del Comité Paritaric de
Sequridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de
Segunidad y Salud en e Trabajo y los soportes de sus acluaciones:

11. Los reportes y las investigaciones de |os incidentss, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales de acuerdo con la normatvidad vigente:

12. La Mentificacidn de las amenazas junto con la evaluacion de la winerabilidad ¥ SUs
correspondientes planes de prevencion, preparacidn y respuesta ante emargencias:

3. Los programas de wigilanca epidemioiogica de fa salud de Ios trabajadores, incluidos
los resultados de las mediciones ambientales v los pediles de salud arrciados por los
manitoreos biolégicos, si esto ditimo aplhca segin priorizaciin de los resgos.

En 2l caso de contarse con servicics de médico especialista en medicina labaral o del
frabajo. segon lo establecido en |a normatividad vigente, se debard tener documentada lo
anierior y 108 resultados individuales de los monitorags biokiglcos:

"4, Formatos de registros de las inspeccicnes a las instalaciones, maquinas o equipos
ayEcutadas;

15. La matnz legal actualizada gue conlemple las normas del Sistema General de Riesgos
Labarales que le aplican a la empresa; y

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los resgos pricvitarios.

PARAGRAFO 1. Los documentos pueden existir en papel. disco magnétics, dptico o
electrdnico, fotografia, o una combinaciin de estos y en cusiodia del responsable del
desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo

PARAGRAFO 2. La documentacidn refacionada con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Sajud en el Trabajo - SG-55T, debe estar redaciada de manera tal, que sea
clara y entendible por las personas que tienen gue aplicara o consultarla, lguakmenta,
debe ser revisada y aclualizada cuando sea necesara difundirse y ponerse a disposicién
de iodos los (rabajadoqes. en los aparies que les compete

PARAGRAFOQ 3. El trabajador tiene dereche a consultar Ios registros relatives a su salud
soficitdndolo al médico reésponsable an fa empresa. 5i o fuviese, o a la nstitucidn
prostadora de senvickos de sequridad y salud en el rabajo que los efectud. En todo caso,
s& debe garantizar la confidencialidad de los documantos, acorde con la normatividad legal

vigenia,
(Decroto 1443 de 2014, ad. 12}

Articuio 2.2.4.6.13. Conservacion de los documenios. El empleador debe conservar ks
registros y decumentos que soportan el Sistema de Gestidn de la Segurdad v Salud en el
Trabaja SG-35T de manera controlada. garantizando que Sean legibies, facilmente
idenlificables ¥ accesibles, protegidos contra dano, deteriorn o parioa. El mesponsaile ded
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Articulo 2 2.4.6.15. ldentificacion de peligros, gvaluacion y valoracion de Jos riesgos.
El empleader o coniratante debe aplicar una metodologia que sea sistiematica, que enga
alcance sobre todos |05 Drocesos y actividades rutinariags y no rutinarlas intemas o
evlemas, maguinas y equipos, todos |os canros de trabajo y odos o8 trabajadores
independientemente de su farma de contratacian y vinculaeidn, que le permita identificar
los peligras y evaluar oS nesqos en seguridad y salud n el trabajo, con el fin que pueda
priorzerios y establecer 108 controles necesarios. realizando mediciones ambieniales
cuando 38 requiera.

Los panoramas de factores de riesgo e gntenderan como identificacion de paligras,
svaluacitn y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFD 1. La identificaciin de palgros ¥ svaluacion de los nesgos debe Ser
desarroliada por el empleador o contratanie con & partigipacion y compromiso o8 todas 05
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actuaiizada como minimo de manera

anLeal

Tambign se debe actualizar cada wez gue ocurma un accidente de frabajo meal o un
gvenio catastrifico en la emprasa o cuando se presenten cambios en oS procesos, en las

nsialaciones en la maguinana o en los equipos.

PARAGRAFOQ 2. De acuerdo con la natufaleza de 105 paigros, |a prigrizacion realizada y la
actvidad econdmica de la empresa, &l empleador o contratamnte ulilizerd metodologias
adicionales para compiementar ia evaluacidn da los rlesgos en sequridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergondmicos o biomecanicos, hiolhgicos, quimicos,
de segunidad, publico, psicosocEles, entre olras

Cuanto en el proceso productivo, Se involucran agentes polenciaiments cancaflgenos,
debaran ser consideradus como priontarios, independiente do su dosis y nivel de

gxposicion.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario 0 Vigla de Seguridad y
Sajud en gt Trabajo sobre los resultados oa las evaluacicnes ce los ambientes de trabao
para gue emita ias recomandaciones a gue haya lugar

PARAGRAFO 4. Se debs idertificar y relaclonar an gl Sistema de Gestan oe la Seguridad
y Salud en el Trabajo 'os trabajadores gue se dediguen &n forma permanente a las
actividades de alto riesgo a las que hace referencia &l Decreto 2090 de 2003, o la norma

que o modifigue o sUSIUYa.
{Decreto 1443 de 2014, art. 15)

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistoma de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo 5G-55T. La evaluacidn inicial debera reslizarse con €l fir de identficar 185
prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer gl plan de trabaje arual ©
para la actualizacion del exstente. Ei Sistema 08 Gestion de 18 Seguridad y Sakud en el
Trabajo existente al 31 da julo de 2014 deberd examinarse teniendo en cuents 50
sstablecide en & presente articuio Esta guloevaluaciin debe ser realizada por personal
danen de conformidad con la normatividad vigente, incluyends 105 pSandares minmos

qua se raglamentan,

La gvaluacién inicial permitira mantener vigantes las prioridades en seguridad y salud en &l
wrabajo acorda con io§ cambios &n \ge condiciones y PIocescs de rabaja de ks @mpresa y
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sU entorno, v acorde con [as modificaciones en la nomatividad dal Sistema General de
Fiesgos Laborales an Colombia,

La evaluacian inicial debe inchuir, ontre ofros, os siguientes aspectos:

1 La idenificacion de la normatividad vigente en materia de rfesgos laborsies incluyendo
Ios estandares minimas del Sistema de Garantia de Caidad del Sistema Ganeral de
Riesgos Laborales para empleadores, gue 52 reglamenten y le sean aplicables;

2. La verficacion de la identificacion de log peligros, evaluacidn y valoracién de los Mesnas,
ia cual dobe sar anuzl. En la dentifcaciin de peligros deberd contemplar los camblos de
procesas, instalaciones, equipos, magquinanias, entré olras:

3. La identificacidn de las amenazas y evaluacidn de la vuinerabifidad de la empresa; la
cual dabe sar anual;

4 La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para contmlar Ios
peligros, riesqos y AMBnAzas, que incluyva los reportes de los trabajadores; la cual dabe ser

anual;

5. El cumplimiento ded programa de capacitacidn anual, establecido por Ia EMpresa,
mchiyendo la induceitn y reinduccion para los rabajadores dependiontes, cooperadas. en
migion y contratistas;

6. La evaluacion de los puesios de trabajo en el marco de los programas de vigilanca
efidemiclégica de ta salud de los trabajadoras;

7 la gescripcion sociodemografica de los trabajadores v la caracterizacién de sus
condiczones de salud, asi como la evaluacidn y andlisis de las estadisticas sobre la
arfermedad y |a accidentakdad; y

y 8- Registra y sequimiento a jos resultados de los indicadores definidos en &l SGSST dela
gmprasg del ano inmadiataments anierior.

j15 PARAGRAFO 1. Todos los empleadores coberdn realizar la evaluation y analisis de las

estadistcas sobre la enfermedad v la accidentalidad ocurrida en los dos (2) Ofimos anos
en la empresa, la cual debe senir para establecer una linea base y para evaluar la mejora
conlinua an & sistema.,

PARAGRAFD 2. La evaluacitn inicial debe estar documentada y debe ser Ia base para la
toma e decisionss v la planificacidn de & gestién de ia seguridad y salud en e trabajo.

PARAGRAFO 3. El empleador o contralanle debe faciar mecanismos para el
autorreporte de condiciones de trabaje y de salud por parte de los rabajadores o
contratistas; esta ifformacién la debe uliizar como Insumo para la actuakzacidn de las
condicionas de seguridad y saiud én el trabajo.

{Decreto 1443 de 2014, arl. 16)

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. El empleador o conlratante debe adoptar mecanismos para plantiicar el
Sistema de Goston de la Seguridad y Salud en et Trabsjo SG-SST, basado en la
evaluacon inicial y otros datos disponibles que aporten a este propdsilo,
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1. La panificacitn debe aportar a:

1.1, El cumplimientp con la jegistackin nacional vigente on matera de riesgos laborales
incluidos Ios estandares minimes del Sistema de Garantia de Calidad del Sisterna Genoral
de Rlesgos Laborales que ke aphquen en maleria de saqunidad y salud en el trabajo;

1 2. Bl fortaiecimients de cada una de ins componentes (Politica, Obelivos, Pianificacian,
Aplicasion, Evaluaciin Inicial, Auditoria y Megora) del Sislemna de Gestlidn de la Seguridad ¥
Salud an el Trabago SG-S5T an la emprasa; v,

1.4 El majoramiento continuo de os resulados en sequricad y salud en o trabajo de la
EMmMpEsa.

2. La planificacian dabe permilif enire otros, I shguianie:

" 2.1. Definir las prioridades Bn matena de sequfidad y salud an &l {rabajo de 1a cmpresa,
2.2 Definir objetivos dei Sistema de Gestién de 8 Sequridad y Saiud en el Trabajo 5G-
85T medibics y cuantificables, acorde con las priorigades definidas y alneados con &
polilica de Ee-gt_.lriﬂan ¥ salud en el lrabajo definida en la empresa:

31 Establecer 8l plan de trabajo anual para alcanzar cada uno oe los objativos, @n el qua
se gspecifiguen metas, aclividades claras parg su desarrollo, responsabies y cronograma.
responsables y recursos Necesanos.

llfj_z 4. Definir indicadates que permian evaluar el Sistema de Gestidn de la Sequndad ¥

S TiAbAIG. Y, e

a 5. Definir Ios recurscs financieras, humanas, wenicos y de ofra indole requendos para la
‘mplementacion del Sistema de Gestion de @ seguridad y Salud en el Trabajo SG-58T.

pARAGRAFO 1. La planificacsén en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la
implementacidn y el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de
Gestan de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T (Politica, Objetivos, Planificacion,
Aglicacion, Evalugeion inicial, Auditoria ¥ Mejora), desarcliados de eonformidad con el

presente capiio,

PARAGRAFO 2. E! pian de trabajo anual debe sar fiimado por el empleador y contener (o8
chjetivos, metas, actividades, respgnsables, cronograma y Tocursos oel Sigtomna de
Gestian de la Seguridad y Salud en ef Trabago SG-58T

(Decrgto 1443 de 20714, arl. in
Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gastion de la seguridad y salud en al

trabajo SG-S5T. Los abjelivos deben exprosarse oe conformicad con ja politica de
sequridad ¥ salud en el trabap asiablecida en la Bmpresa y &l resullado de la evalacion

inicial v auditorias que s realicen,
Estgs objetivos deben tener en cuarta entre olros aspectos, 105 siguientes:
1. Bar claras, madibles, cuantificables y lenc meotas dafinidas para su cumplimigntd,

2 Sar gdecuados para las caracteristicas, ol tamafo v la actividad econtmica ds a8
emprasa;
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sy anforno. y acordé con las modficaciones en @ normatwvidad del Sistema General de
Riesgos Laborales en Colombra,

La evaluacion inicial dete inclulr, onira otros, los siguientes aspecios:

1. La identiteacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo
los estandares minimos del Sistema de Garantia de Caidad del Sistema General de
Fiesgos Laboralas para empleadores, gue Se regiamenten y e sean aplicablas,

2. La vonficacion de la identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion da 108 riesgos,
ia cual debe ser anual. En la dentificacion de peligros debera contemplar los cambics de
procesos, mnstalaciones, eguipos, maquinanas, entre otros;

3. La identilicacion de las amenazas y evaluacion de la winerabilidad de la empresa; la
cual debe ser anual;

4, La evaluacion de la efectividad de s medidas mpiementadas, para contrlar 10
peigros, riesqos v amenazas, qua incluya los reportes de los rabajadores; (a cual debe sar

anual;

8 El cumpbmignto del programa dé@ capacitacion anual, establecido por la empraesa,
incluyendo la induccidn ¢ reinduccion para los rabajadores depandantes, cooperados, en
misian y contratistas;

6. L& evaiuackn de o pussios de trabajo en al marca de s programas de vigitancia
epidempidgica de la salud de los trabajadaras;

7. La descripoion sociedemogralica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciores de safud, asi como |a evaluacidn y andlisis de las esladisticas sobre &

enfermedad y la accidentalidad, y

8. Registro v sequimbents a los resullados de los indicadores definkdos en el SGS5T de ka
empresa dal @nd inmedigtamenis anterior,

PARAGRAFO 1. Todos i0s empleadores deberan realizar la evaluacion y andlisis de las
gsladisticas sobre la enfermedad y |3 accidentalidad ocurrida en los dos (2) Gtimos afos
en la empresa, la cual debe senvir para establecer una linea base y para evaluar la mejora
continua on al sisterma,

FARAGRAFO 2. La evaluacion inicial debe estar documentada v debe ser i3 base para fa
toma de decsionas y la planificacion de |a gestidn do la seguridad v salud en el frabajo.

PARAGRAFO 3. El empleador o contratante debe facitar mecanismos para el
autorreparte da condicionss de frabajo y de salud por parte de los trabajadores o
contratisias, esta irformacidn la debe utilizar como insumo para la actualizacidn de las
condicionas de seguridad y salud en el irabaja.

{Decrefo 1443 do 2014, art, 16)

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo 5G-55T. El empleader o conlralante debe adoptar mecanismes para planificar el
Sistema de Gestion de la Seguwidad y Salud en e Trabajo SG-SST, basado en ia
avaluacion inwal y ofrgs datos disponibles que aporien a este propdsito.
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1. Ser coherentes con el de plan de tabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con @z pnofidades identilicadas;

4. Ser compatibles con el cumpiimiento de ke normatividad vigente aplicable en materia de

riesgos laborakes, nciuldos los esténdares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sisterna General de Riesgos Laborales que b aplquen;

5. Estar documantados y ser comunicados a todos los trabajadores;

. Ser revisados y evaluados periddicamente, minime una (1) vez al ano y aclualizados de
EaF NEBCAEN0.

(Decralo 1443 de 2014, ant. 18)

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistemna de gestién de la seguridad y salud en af
irabajo SG-SST. El empleador debe definir los indicadores (cualiativos o cuantitativos
sequn corresponda) mediante los cuales se evalien la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T y debe
hacer & seguirmiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan
estralégico de |3 empresa y hacer pane del mismo.

Cara indicador debe contar con una ficha téenica gus contenga las siguientes variables:
1. Defirician del indicadar;
2, Interpretacion del indicador,

3. Limhe para el indicador o valar a partir del cupl se considera que cumgle ¢ no con el
resufiado esparado;

4. Métcdo de calculo;

§. Fuenle de la informacion para @l cilcul;

. Pencdicidad del reponie; y

7. Parsonas que deben conocer el resultado.

(Decreto 1443 de 2014, ant. 18)

nl}mmuln 2.2.4.6.20. Indicadores que evaiuan la estructura del sistema de gestion de la

seguridad y salud “en el frabajo SG-55T, Para la definicion y construction de |08
ndicadores gue evaluan la estruciura, el empleador debe considerar entre otros, los
siquignias d2pecics:

. 1. La politica de segunidad v salud en i rabajo y que e5e comunicaca;

4 2. Los objetivos y metas de sequiidad y saiud en el trabajo;

3. El plan de trabaje arual en saguridad y salud en of trab&jo y 5U Cronograma:

*4, La asignacon de responsabilidades de los distintos ntveles de fa empresa frente al
desarrolin ded Sistema de Gestdn da la Seguridad y Salud en el Trabajo,
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Par medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentanio del Sector Trabajo

. & La asignacidn de recursos humanos, (isicos y financiercs y de olra indaole requeridos
para la implementacion det Sistema de Geslion de la Sequridad y Saiud en el Trabajo;

. B. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los riesgos,
en al gue se Incluys un instumento para que los trabajadores reporien a3 condiciones de
trabajo pelignsas;

7. La conformacion y funcionamiente del Comité Paritario o Vigia de segunidad y salud en
&l irebajd;

+ B Los documentos que soportan e Sistema de Geslibn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-85T,

8. La existencia de un procedimiento para eleciuar el diagnéstico de las condiciones de
salud de los trabajadores para e definicidn de las pricridades de control & intervencion;

10, La existencia de un plan para prevenciin v alencion de emesgencias en la
organizacion; y

/11 La defimcitn de un plan de capacilaciin en segundad y saled en el trabajo.
(Dacrafy 1443 da 2074, arl. 20)

|| v Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que ovaluan el proceso del sistema de geslion de |2

" sequridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definician y construccson de los
indicadores que evalian el proceso, el empleador debe considerar antra otros:

1._Evaluacion inicial {linea base),

2. Ejecucian del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y Su cronograma,;
3. Eiecucidn del Plan de Capacitacion en Sequridad y Salud en &l Traliajo;

4. Intervencitin de |os peligros dentificadas y 105 riesgos priofizados:

5. Evaluacion de las condiciones de saiud y de trabajo de |os trabajadores de la empresa
realizada an al Gltimsd ano;

§. Ejpoucion de las diferentes acciones preventivas, Cormeclivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en |as investiganiones de s inidentes, accidentes y enfermedades
lanorales, asi como de las acsones generadas en |as Inspecciones de seguridad.

7. Ejecucién del cronograma de las mediciones ambleriales ocupacionales y sus
resultados, sl aplica:

#. Dasarrolic de los programas de vigilancia epidemoidgica de acuardo con &l andlisis de
las condictones de sa2lud v de frebajo ¥ 2 1os nesgos prignzados;

9. Cumplimiente de los procesos do reporta @ investigacion de los incidentes, accidenies
de rabajo y enfermedacdes labomales;

10. Aegistro estadisfico de enfermedades laborales, incdentas, accidentes de trabajo ¥
ausentizmo laboral por enfeérmedad;
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11, Ejerucion del plan para la pravencion y atencidn de emergencias; y
12. La estratagia de consarvacitn de los documentos.
(Decretn 1443 de 2014, arl. 21}

H n’] Articule 2.2.4.6.22, Indicadores gue evaltan el resultado del sisterna de gestidn de la
seguridad y salud en el trabafo SG-8ST. Fara la definicion y construccion de los
indicadoras gue evallan &l resuitado, el empleador debe considerar entre otros

I. Curnplimaento de los requisios normativas aplicables:
2, Cumpimignto de 105 objetivos an seguridad y saiud en el rabajo - 58T,

3. El cumpimienio def plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo vy su
cronograma;

4, Evaiuason de las no conformidades delecindas en & saguimienic al plan de trabapo
anual en sequndad y salud en el trabajo;

5. _La evaluacion de ias acoones prevenlivas, corecivas y de mejora, ndudas las
accknes generades en a5 mvestigaciones de |08 incidentes, accidentes de trabajg v
anfermedades laborales, asl como de las acciones generadas en las inspeccionas de
s8guiHlad

6. El cumplmiento de los programas de vigilancla epidemioldgica de la saiug de los
trabiajadores, acorde con ias caracterlsticas, peligros y riesgos de la empresa;

7. La evaluscion de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trEdagadones,

8. Anaisis do ios registros de enfermedades iaborales, incidentes, accidentes de trabajo v
susentsmao laboral por enfermisdad;

8. Ananisis de los resullados an la enplementacion de las medidas de control en los peligros
identilicados y los rigsgos priorizados; y

10, Evaluacion del cumplimiento del cronograma oe las mediciones ambientales
ocupacionaks y sus resultados gi apiica,

{Docreto 1443 de 2014, an. 22)

i ([JArticula 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe
agoptar melodos para la Identficacion, prévencian, evaluacion, valgracion y control de jos
peligras y riesgos en la empresa.

(Decrate 1443 da 2074, ar. 23}

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencidn y confrol. Las meddas ce prevencion vy
contrel deben adoplarse con base en el andisis de perinencia, teniendo en cuenta el
SQuienie esquema de jararquizacion;
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nertanecientes al Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos de Desasties en @l marco ge fa
Ley 1523 de 2012

PARAGRAFO 2. El disenp del plan 08 prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias debe permilir Su integracicn con ofras iniciatvas, coma los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceca.

[Decreto 1443 de 2014, art, 25

W “Arlim.ﬂu 2.2.4.6.26. Gestién del cambio. El empleadcr o coniratante debe implemaentar y
miantengr un progedimignto para evaluar el (MPACo Sobre a seguridad y salud en el rabajo
que puedan generar ks cambias intemas (introduccion e nueves proceEs0s, Cambio 8n ks

metodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre piros] o Ios cambios externas
(cambios en la legislacion, evolucian del conocimiento en segundad y salud en gl trabajd.
gntre olros).

Para alio debe tealizar a wentdicacion de peligras ¥ iz evaluacitn de riesgos que puedan
dervarse de estos cambios y osbe adoptar las medicas da prevencion y contral antes de
su implementacidn, con gl apoyo dal Comitd Parilatio 0 Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabaio Dé & misma manera, dehe actualizar el plan oe trabajo anual eén segundad ¥

zalud en el wabaid,

PARAGRAFD. Antes de introducr los cambios nlemas of que raia e presenta articula, 8l
gmpleador debe nformar y capacitar a oS trabajadotes relacicnados con estas

moditiCacKnes,
(Decreto 1443 de 2074, arl 28]

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. El empleadar debs establacer ¥ manbaner un
procedimiento con & fin de garantizar que se ienlifiquen y avalien an ias especiicacionas
reiafivas & las compras adquisiciones de productos ¥ sendicios, las disposiciongs
relacionadas con el curmplimisnic del Sigtena de Geslidn 02 & Seguridad y Salud an g
Trabajo SG-SST por pane de la empreésa.

(Decroto 1443 de 2014, a1 27

Articulo 2.2.4 628 Contratacion. El empleador  debe adoptar  y mantaner las

disposiciones que garanticen & cumplimienio de las normas de segungad y safud en &
u”!rahagc- de Su empresa, pof parte de oS provesdores, trabajadores dapandientﬁs.

“trabajadores cooperados, trabajadores en miskn, confralisias y Sus trabajadores o

subcontratistas, durante 8l desempano de |as actividades ohjelo del contrala.

Para sl propdsito, el empleador debe considerar comao minima, ks siguientas BEPECHE
ar Materia de seguridad y saiud & trabajo’

» 1. Inciuir los aspectos de sgguridad y salud en &l trabajo en 1a pvalyacion y scleccion de
proveedores Yy coniratistas,

2. Propurar canales de comunicacion para & gestion de seguridad y salud en el lrabap &N
" los proveedores, irabajadores cooperados, rabajadores en misicn, contralistas y SUS
trabaladones o subcontratistas;

"W 3. Verificar antes del inicio del frabajo ¥ periddicaments, al Sumpimiento o8 la ooligacion
de afiigcion al Sistema Genoral de Riesgos Labarzles, considgranda la rotacion del

E&0 Wy proussiar s



B e p—

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Hoja N°. 94

Por media del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario dal Sacior Trabajo

parsanal por parte de ios proveedores contratistas y subcontratestas, ae confarmicdad con la
noratividad vigante,

&, Informar a los proveadores ¥ contratistas al igual que a los trabajadores da esta ultimo,
previo al nicso del contrato, los peligros ¥ riesgos generales y especificos de su zona de
frabajo inciuidas las actividadas o 1areas de allo flesgo, rutinaras y no rutinarias. asl como
ia forma de cantrolarios v las medidas de prevencion ¥ atencidn de smergencias. En esle
proposito, se debe revisar pericdicamente duranle cada afo, la rotacién de parsonal y
msegurar que centro del alcance de este numeral, el puevo personal reciba |2 misma
miormacion,

. 5. Insiruir @ 105 proveasons, trabmjadores cooperados, irabajadores an mision, coniratistas
y 5us rabajaderes o subcontratisias, sobte &l deber de informarle, acerca oa oS prasunios
accdentes de irabajo y enfarmedaties laborales ccurridos durante el periodc de vigencia
del contrato para queé & empleador o contratante ejerza las acciones da prevencian y
control gue esién bajo su regponsabilidad, y

&, Verificar parddicamanta y duranie el desarrafio de las actvidades objelo dal contralo en
la gmpresa. &l cumplimignto de la normaltividad en segurdad ¥ salud el rabajo por parte de
los trabajadores cooperados, lrabajadores en migidn, proveadores, contralistas y sus
trabajadores o subcontratistas.

PARAGRAFO. Fara los efoctos det Sistema de Gestian de la Seguridad y Salud en &l
Trabao 5G-S57, Ios proveedores y contratisias deben cumpdr frente a sus rabajadores o
syubcontratistas, con las responsabilidades del presente capitubo.

{Decrafo 1443 de 2014, an. 28}

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-55T. El empleader debe realizar ura auditoria anual, & cual
sera planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en &
Trabags S & sudilorfa se reaiiza con persoonal Wlemo de da gntidad, deba ser
independiente a ja actividad, drea o proceso abjeto de varicacidn,

PARAGRAFO. E| programa o audioria debe comprender eniré olios, la definicidn de &
doneidad de |a persona que sea auditors, el aicance de la auditoris, i@ penodicidad, &
metodologia ¥ la presentacion de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de
audnonas previas. La selaccion del persongal auditor no implicard nacesariamente aumento
en ia planta de cargos existents, Los audilores no deben auditar 2u propio trebajo.

Lok resultados ce la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar 1as
medicdas preventvas, correciivas o de mejora en ka empresa.

{Decretg 1443 de 2014, an. 29)

Articule 2.2.4.6.30. Aicance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-§ST). El proceso de auditoria de que trata el
presente capitulo, deberd abarcar enire olfos |0 siguiente:

1 El cumplimienio de la politica de sequridad y sakud en el rabajo;

2, El resultago 08 los iIndscadores de esiruciura, proceso y resuitado;

3. La parlicipacion de tos rabajedores,

k
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4. Bl desarrollo de la responsabifidad v la obligacion de rendir cuenias;

5. El mecanismo de comunicacion de fos contendos del gisterna de Gestion de &
Seguridad y Salud an el Trabajo (SG-88T), a los rabajadores;

6 La panfficacién, desarrolio y aplicacion del Sistema de Gestitn de la Segundad y Salud
en @ Trabajo (9G-58T);

7. La gestidn del cambic.
. La consideracion de la seguridad y salud an al frabajo en [as Nuevas adguisiciones;

4 El gicance y aplicacidn del Sistema de Gestion te = Saquridad y Saiud an el Trabajo
2G-55T) frente a los proveedones confratishas,

10. La supervisian y medicidn de ios resultados,

11, El proceso de investigaciin de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
mborales, y su electo sobre el mejaramianto de la seguridad y salud en & frabajo &n ia

empresa;
12 El desarmllo del proceso de audroria; ¥
13, La evaluacidn por parte de [a afta direccian.

(Decreto 1443 de 2014, an. 30

Articulo 2.2.4.6.31, Revision por la alta direccidn. La alia direecin, independiente del
WJ3 famaho de la empresa, debe adelantar una revision el Sistema de Gestitn de la
Sequridad y Salkud en el Trabajo (§5-55T), la cual debe realizarse pof 10 MEN0s una {1}

vaz al ano, de conformidad con ias modificaciones &n 05 procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar inlormacian soore su funcionamienic.

Dicha revision debe determinar en que medida se cumple con la politica i 105 objetivos de
saguridad y salud en ol tabajo y 5@ controlan los riesgos. La revison no dabe hacarss
onicamente de mansra reaclva sobré o0& resultados (estadisticas sobfe accidemes y
enfermedades, antre otros), sino 0@ manera proactiva y evaluar la esiructura y el procaso

de la gestidn en seguridad ¥ saiud en el trabajo,
La revision de [a atte direccion debe permitir

1 Revisar las estraiegias implementadas y determinar sl han sido eficaces para alcanzar
los objetwos, melas y resultados esperados del Sistama de Gestion de la Seguridad Y

Satud en el Trabajo

5 RAavisar el cumplimiento del pian de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
Gronograma;

4. Analizar la suficiencia de 105 recursos asigrados para 12 implementacion del Sisema oe
Gestion de la Seguridad y Salud en gl Trabajo y el cumplimiento de los resultados
psperados
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4. Revisar la capacidad oef Sistema de Gestidn de la Seguridad y Saiud en el Trabajo (SG-
S5T), para salisfacer las necesikdades globales de la empresa en materia de soguridad y
salud en af trabajo;

5. Aralizar iz necesidad de realizar cambios @n el Sistema de Gestidn de ka Seguridad y
Salue en ef Trabagjo (SG-85T), inclulda la revision de la politica y sus objetivos:

6. Evaluar | eficacia de las medidas de seguimiento con base an las revision2s anterlores
de o alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

7 Analizar ef resultada de s indicadores y de las auditorias ameriores del Sistema de
Gestidn de ia Seguridad y Salud en e! Trabajo (SG-S5T):

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades v obietivos estratégicos de la organizacion
Qut puecan 8er INSUMODS para (@ planificacion y la mejora continua;

% Recolectar infarmacion para determnar 8 las medidas de prevencin ¥ control de
pengias v es0os se aplican y son efcaces,

10. Intercambiar infofmacitn con los trabajadores sobre jos resultados y su desempefio en
s2guridad ¥ salud en el trebag;

11 Senvir ge base pard fa adopcitn de decisiones que fengan por objete mejorar i
identificaciin de peligras y el control de los riesgos y en general mejorar la gestién en
sequnided v 5alud en of trabajo de la empresa;

12, Determinar si promugve |a paricspactén de los trabajadores:

13. Evidenciar que se cumgla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
resgos laborales, el cumplimiento de los esténdares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sisterma General de Riesgos Laborakes que le apliquen:

14. Establecer actiones gque permilan |a mejora continua en segurdad ¥ salud en al

irabajo:

15. Establecer g cumpiimiento de planes especilicos, de las metas establecidas y de los
objetvos propuesios:;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maguinas ¥ BOUEOS ¥ Bn
genoial, las mstalaciones de ia empresa;

7. Vigikar las condiciones en los amblentes de trabajo:
18. Vigliar las condiciones de salud de los trabajadores;

19, Mantener actualzada la identificacidn de peligros, la evaluacion Yy valoracion de los
figsgos,

20 Ideniticar la notificacidn y la investigacidn de incidentes, accidentes de frabajo v
enfetrmedades aborales:

21. Identificar ausentismo laboral por causas ssociadas con seqguridad ¥ salud en &
Tresbaji:

5

DL LSO |1 ADLLISI B SN

i



	12. memo rad_2016302463.pdf
	11.1  INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA SST

