MEMORANDO

FECHA: Medellin. 1%, Mayo. 2015

PARA: Coctor, Bernardo Arteaga Velasquez, Rector

DE: Coordinador de Control Interno

ASUNTO: Informe Auditoria Internacionalizacion

Mofediellin, [O052015 4:5041 p.m.
Ll QORS00 5, Bast, Lsaversilang
Ciadigge Maer de Aslingiin

jesie contred imkemee

A continuacion, se hace entrega del informe de auditoria definitivo del proceso
de Internacionalizacion, el cual consta de una matriz de deficiencias vy

excepciones, donde sS& enuncian

observaciones.

Atentamente,

Joirge Wil Arango
Coordinador de Contral Interno

T [als L
S n B g g Bl

Brvmoees f 1H) Feboee

Trarsonpior: Margsol Vanels Fosds

inconsistencias vy las respectivas

LGOS
Facha de Sublicacion
M Bl 0T da 2014
Codiao Posial: (OGAE
Warm o)
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INFORME DEFINITIVO DE INTERNACIONALIZACION

Se describen a2 continuacidn los hallazgos de |a auditoria realizada al Proceso Misional de
Intemacicnalizacion, teniendo come base la vigencia 2014,

MATRIZ DE DEFICIENCIAS Y EXCEPCIONES

REF PIT |

HALLAZGO

ACCION A
SEGUIR POR
PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABLE

litic i li ign.

Al preguntarle al Director de Intemacionalizacion,
donde se encuentra socializada la politca de su
proceso, respondid; “la politica se socializa en los

| espacio de: conversandoe con el reclor, con pares

CHT - 023

academicos vy no esta socializada en el sistema
de calidad ISOLUCION”, indicando ademas que
la politica de Internacionalizacién esta aprobada
medianie el acta 009 de febrero de 2007.

Existe an la IUCMA el acuerdo W™ 011 del 2012
por medio de la cual de adopta el reglamanio de
movilidad académica, pero no existe una politica
formalizada vy aprobada para el proceso de
Internacionalizacion por el Consejo  Direclivo,
drgano compelente para definir las politicas
academicas., administrativas, financieras vy |a
planeacidn insfitucional (articulo N° 13 en su
literal a del acuerdo N* 002 del 09 de febrero de
2007 por medio del cual se adopta & Estatulo
General de la [UCMA).

Soporte 1, acta N° 009 y articulo 13.

Construccion del
plan de
mejaramianto
con las acciones
correclivas  wio
de mepra a
saguir.

Director de
Intermacionalizacian

Robinson Restrepo

CHT - D23

2. Reporte en el software SNIES.

Al indagar si se ha reportado en el software
SHMIES la informacion relacionada con la gestion
de la IES respecto a

_Movilidad académica de estudiantes, profesores
& investigadores.

Internaciconalizacion  del curriculo vy de la

investigacidn que ofrece la insftitucion.

El Director de Intemacionalizacion expreso: "Sa
reporté hasta hace dos afios y no se encuentra

Construccidn del
plan de
mejoramignto
con las acciones
correctivas  yo
de mejora a
saguir.

Director de
Internacionalizacian

Fobinson Restrepo




(T INFORME AUDITORIA

IS TITUCION UMIVERSITARIS

COLEGIO MAYOR CI-FR-01
' DEANTIOQUIA Versién: 002 Fecha: 02-07-2014 | Pégina: 2deo
; ACCION A |
i SEGUIR POR .
REF PIT. HALLAZGO e el | RESPONSABLE |
RESPONSABLE |

gotualizada & informacidn en el aplicativo
SNIES”,

Conllevands esto a2 la no divulgacion de |a
informacién que permite orientar a la comunidad
sobre la calidad y caracteristicas de la institucian
¥ sus programas de educaciin, ademas de
garaniizar que la informacidn referente a |a
Internacionalizacion este aclualizada.

Incumpliendo asi los articulos N° 1 y 2 de la
Resolucion N°1780 del 2010, por medio de la
cual se dictan disposiciones relacionadas con la
administracion disponibilidad de la informacion en
el SNIES.

| Soporte 2, Resolucién 1780 de 2010.
3. Riesgos de corrupcion

5i bien la entidad cumple con el articule 73 de |a
ley 1474 de 2011, que dice: "en cada entidad del
arden  nacional, deparfamental vy municipal
debera elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencion al
ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre
otras cosas, €l mapa de riesgos de cormupcion en
la respectiva entidad, las medidas concretas para
mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites ¥ | construccion del
los mecanismos para mejorar la atencién al

. plan de -
o H i : r
ciudadano”, mejoramiento IntarEar:igt:alazciﬁn
= con las acciones

Se verfico la matriz de riesgos consolidada por

CHT-023 Planeacion y se verificd que e proceso de
Internacionalizacién no  cuenta con  resgos
corrupcion definidos

correctivas  wo
de mejpra a
saguir.

Fobinson Restrapo

Conllevado esto a que este proceso fenga la
posibilidad de gque por accidn o omisidn,
mediante el uso indebido del poder, de los
recursos o de la informacion, se lesionen los
intereses de la entidad, para la obtencion de un
beneficio particular.

Incumpliendo con el manual PI-MA-OD3 gestidn
de resgos en su numeral 12, identificacion,
calificacion y evaluacidn de riesgos de
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; ACCION A I
i SEGUIR POR |

REF PIT | HALLAZGO PARTE DEL RESPONSABLE |
. RESPONSABLE |
| COTUpCion.
Soporte 3, numeral 12 del manual de gestién
(del nesgo.
4. Indicadores.
El proceso de Intemacionalizacidn, cuanta con
acheo indicadores, encontrando lo siguiente:
Indicadores de eficacia:
IN-FI-03 movilidad institucional, la forma de medir
este indicador es: (N° de paricipanies an
actividades de movilidad de caracter infernacional
{ N° de solicitudes recibidas para movilidad de
caracter internacional)* 100,
IM-FIHOE8 ejecucidn  presupuestal de gastos
proyecto de inversion.
Se realizo la medicidn de ambos indicadores, sin
contar con los datos requeridos por parde de .
gestion financiera. Construccion del _

plan de Director de
= Soporte 4 correo de solicitud de la megramiento Internacienalizacion

informacién a financiera. con las acciones

CHT - 023 correctivas  ywo| Eobinson Restrepo
Los siguientes indicadores no presentan meta de ([de mejora  a
planes y proyectos para la vigencia, es decir |0 |seguir.

que se ejecula es lo que se evalla, ¢sea, no se
tiene un valor al que se espera llegue el indicador
como resultado de la implementacion de un
proyecto, programa, una politica o aclividad gue
sa desamolle en &l intenor del proceso,

IN-FI-04 planes y proyectos de la propuesta de
Internacionalizacion en casa ejacutados.

- IM-FI-05 aclividades de fortalecimienio de la
Intermacionalizacion administrativa
implamentadas.

-IM-FI-08  investigaciones con  reconocido
impacto internacional v paricipacidn de pares
internacionales.

-IN-FI-07 redes de cooperacion internacional
vinculadas.
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REF F.i'l‘i

HALLAZGO

ACCION A
SEGUIR POR
PARTE DEL
RESPONSABLE

RESPONSABLE

Conllevande esto a que la medicicn de los

indicadores, no estén tenidos en cuenta como
una herramienta para evaluar la evolucién de |a

' gestion |a eficiencia y eficacia del proceso,

| Soporte 5, andlisis de indicadores

CHT - 023

8. Inventario

Se revisd el inventano suministrado por Bienes y
Servicios, el cual tiens radicado N® 2014300741,
de mayo 07 de 2014, enconfrando que la camara
fotografia con placa MW" 16888 v el computador
portatil con placa N® 18411, se enconfraban fuera
de la Institucion y la memoria USE se encontraba
en &l camo del Director de Intemacionalizacion.

Los valores de dos de estos articulos son:

Camara fotografica 5 995.000
Computador portatil $2.136.000

Se consulto con la jefe de Bienas v Sanvicios v no
se cuenta con formato de salida, soporte 6,

planilla firmada.,

Conllevando esto a8 que los bienas 52 retiran de
la Institucion sin previa autorizacion o notificacion
por escrito al proceso de Bienes y Servicios,
implicande estoe la falta de compromiso
administrativo y econamico.

Se incumple con el Acuerdo N° 009 en el numeral
4.3 literal b, soporte 7.

Ademas se cotejo el inventario de SINAP con el
arrojado por ADA y se encuenfra una diferencia
en la placa del computador integrado asi:

SINAP placa N° 20991
ADA placa W™ 25341

Soporte 8, inventarios

Construccion del
plan de
mejaramiento
con las acciones
correctivas  ylo
de mejpra a
seguir o en su
efecto la
justificacion  del
hallazgo.

Director de
Intemacionalizacion
Robinson Restrepo

Jefe de bienes y
sernvicios
Beatriz Millan

Fuenle; Elabarada ¥ adaplade par la Cficina de Conlrol Inberra e infarmackin suministrada par el proeceso de
Intarnacionalizacion.
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PLANILLA DE EXPLICACION DE MARCAS

MARCA **

EXPLICACION |

OBSERVACIONES

Hallazgo de auditonia |

1. Se verificd el cumplimiente de la nomatividad NTCGP 1000:2008, donde s2
observé que se ha venido cumpliendo con la accion comrectiva N° 144 derivada de la
guditoria interna de calidad, pero s0lo s& ha realizado un seguimiento, asta accidn indica:
‘no se asegura la disponibilidad para consulia de la documentacion del proceso de
“Internacionalizacion”. Al momento de realizar esta auditoria interna (02 de octubre de
2014) v al momento de elaborar el presente informe (10 de octubre de Z2014), la
documentacidon del proceso (caraclenzacion, procedimientos, instructivos, formatos) no se
encuentra disponible en ISOLUCION. Solo esta publicado el formato MOVILIDAD
SALIENTE ¥ ENTRANTE IN-FR-001".

Se encuentra que el formato IN-FR-003 acta compromisoria Internacionalizacion, no tiene
el encabezado del formalo, Soporte 9

Sin embargo a la facha de realizar este informe se encuentra que s& ha documentado en
el sisterma de calidad ISOLUCION los siguientes documentos:

- IN-CA-001 Internacionalizacién (publicada el 20 de abril 2015).

- IN-PR-001 movilidad saliente (publicada el 20 de abril 2015).

- IN-PR-003 gestion de convenios academicos (publicada el 20 de abril 2015).

- IN-PR-004 movilidad enfrante (publicada al 20 de abril 2015).

- IN-PR-005 solicitud de recursos economicos para movilidad (publicada el 20 de

abril 20135)

- IN-FR-002 solicitud de eventos intermacionales (publicada EL 16 de marzo de

2015),
CONCLUSIONES

1. Mo se encontraron tres bienes en la oficina de Intemacionalizacién, sin embargo,
se constatd que los demas bienes se tienen en custodia tanto los devolutivos
coma los de consume, encontrandose en buen estado y debidamente marcados

2. Se evidenciaron los indicadores del procaso, en donde no se cuentan con metas
de cumplimienio y datos financieros reales para su respectiva medicion
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3. Se socializaron los principios MECI, cbservandose que no se aplican en su
totalidad.

PLAN DE DESARROLLO

Se observd que &l proceso de Intemacionalizacion, en &l Plan de Desarollo 201 3-2016,
s& encuentra en la Linea 6: Intermacionalizacion de la Educacion Superior, donde se logro
identificar algunas debilidades come: en los indicadores se tiene un logro acumulado en la
meta del 2016 entre 1 y 4 y la gestion realizada por Internacionalizacion a la vigencia
2014 en algunos indicadores escogidos al azar, no se han llevado a cabo, o indica gue no
se esta midiendo oportunamente los indicadores formulados en este plan de desamollo,

En la pagina 157 en el problema: escasa Internacionalizacion de la IUCMA, se cuanta con
el descriptor d5 gue indica; no se cuenta con un plan de Internacionalizacion en cada
facultad de la institucién, donde a la fecha no se ha realizado gestion alguna,

En la misma pagina en &l descriptor d& indica: la misidn institucional no tiene incorporado
el componente internacional: investigando con el Director de Internacionalizacion, no esta
incorporada y hasta la fecha no se ha realizado ninguna gestion para su proyeccion.

Otro tema puntual se frata de la incorporacion de la politica de Intemacionalizacion, la
cual no se encuentra aprobada por el consejo directivo.

RESUMEN DE HALLAZGOS ¥ OBSERVACIONES

PROCESOS ¥ /O SUBPROCESO N® DE N° DE
RESPOMSABLE HALLAZGOS | OBSERVACIONMNES
Internacionalizacon 5 1
TOTAL 5 1

ANALISIS DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE PRINCIPIOS MECI

Se  socializaron los  prncipios MEC! al proceso de  Intermacionalizacion  donde
argumeaniaron aplicardos de la siguienie maneara:

AUTOCONTROL: Mo se aplica.

AUTORREGULACION: Revision del normograma,

AUTOGESTION: Se verifican los estandares de educacion para la aplicabilidad del terma
de Intemacionalizacion, socialzacion de Intemacionalizacion en el sistema de calidad

ISOLUCION, politica formulada, ejecucion del plan de desarrollo a medida de las
posibilidades (factor dinera).
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Se observo en las respuesia suministradas por el proceso gue solo contempla dos de los
principios, siendo estos de aplicacion permanente en 2l quehacer diario de cada proceso,
subprocesa, y servidor pablico de la organizacion independiente de su jerargquia.

AUTOEVALUCION MECI

Se socializo la definicion de Autoevaluacion contemplada en el MECI al proceso de
Intermacionalizacion donde argumenta lo siguiente:

El proceso de Internacionalizacion, brinda la posibilidad de incrementar la movilidad de
estudiantes, administrativos, docentes e investigadores, permite la interlocucion nacional
e intermacionalmente con entidades y organizaciones, en procura de puntos de encuentro
gque pemmnitan el intercambioc de saberes y la creacion de espacios de cooperacion que
favorezcan en doble via la movilidad, Propicia el mejoramiento de los estandares de
acreditacion.

Desde la Oficing da Control Intemo sa invita al Director de Intfemacionalizacion a realizar
una autoevaluacion periddica, que contemple aspectos como indicadores de gestidn,
andlisis de riesgos, enfre ofros que le pemifiran fortalecer la toma de decisiones en la
cormeccion o mejoramiento del desempenio,

DEBILIDADES - OPORTUNIDADES - FORTALEZAS - AMENAZAS
DEBILIDADES:

- Limitacidn presupuestal.
- Ausencia de intercambio estudiantil

OPORTUNIDADES:

- Charlas de sensibilizacion sobre Intemacionalizacion a docentes y administrativos.

- Movilidad académica y estudiantil,
FORTALEZAS:

- Desarmolle de actividades de Internacionalizacién en casa.
Participacion en la Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacidn
Supernior.

- Parficipacion en redes internacionales {congresos anuales) Lachec, Nafsa, EAIE.

AMENAZAS:

- Mo se flienen identificados los riesgos de cormupcion del proceso  de
Internacionalizacién, lo que implica ausencia de controles para la administracion y
manajo de la infarmacion.
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- Mo se reporta en el software SMNIES la informacion referente a Internacionalizacion
desde el primer semesire de [a vigencia 2011, soporte 10

BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION

1. Micrositio en la pagina web de la Institucion: es una estrategia de difusién
del proceso de Intermmacionalizacion para el conocimiento y participacion de
la institucion y la comunidad en el ambito local, nacional e intemacional,

El micrositio de Intemacionalizacion es un medio para la comunicacion a la
comunidad sobre los convenios existentes con otras universidades,
promoviendo la activacion ) ejer:ur:ifm de los mismos.

2. El boletin de Intemacionalizacion, es un documento tematico de las
relaciones internacionales e interinstifucionales de la IUCMA, como
estrategia de difusion del proceso de Internacionalizacion.

3. Experiencias de movilidad: Son escritas por estudiantes y docentes quienes
comunican sus experencias en el extranjero.

4. Participacion en las siguientes redes intemacionales: RCI, LACHET,
MAFSA Y EAIE que realizan congresos anuales y se busca alguna relacion
que aporte a la Institucion

GLOSARIO

Autocontrol. Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores
publicos de la organizacion, independiente de su nivel jerdrquico para evaluar y
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera
oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el
gjercicio de su funcion'!.

Autoevaluacion: Mecanismo de verificacion y evaluacion que permite medirse a
si mismo al proveer la informacion necesaria para establecer si esta funciona
efectivamente o si existen desviaciones en su operacion que afecten el objetivo
para la cual esta creada ™.

Autogestién: Capacidad de toda organizacion publica para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcidn administrativa
que le ha sido asignada por la constitucién, la ley y sus reglamentos 1

Autorrequlacion: capacidad de cada una de las organizaciones para desamollar y
aplicar en su interior métodos, normas y procedimientos que permitan el
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desamollo, implementacion y fortalecimiento continuo del sistema de control
interno en concordancia con la normatividad vigente

Efectividad: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados
planificados como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles '

Eficacia: grado en el que se realiza las actividades planificadas y se alcanzan los

resultados planificados (medicién de resultado) @

Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado vy los recursos utilizados ',

SNIES: sistema nacional de informacion de la educacion superior — su objetivo es
divulgar informacién para orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad, y
caracteristicas de las instituciones y programas de educacion superior y que con el
fin de garantizar informacion permanente y actualizada en el SNIES ™

Tlabors: Marysol TVarela Rueda

Profesional de Control Intermo

Revisd: Jorge Tialffam _Arredondo Arango

Coordiador de Controf Intermo
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CONSEJO DIRECTIVO
REUNION ORDINARIA

ACTA NUMERO 08 de 2010
FECHA: Medellin, Viernes 10 de dwemsmbre de 2010
LUGAR: SALA DE JUNTAS INSTITUCION
e HORA: 12: 00 M.
ASISTENTES

Dacter Faipe Gil Barrera. Presidente Consejo

Doctor Sergio Betancwr Franco, Represantanie del
Presidenle de la Republica

Dectora Edna Margarita Rodriguaz Gavina
Regrasentanie de los Docentes

Doclora Marhs Lia Naramo Jaramilla, Reciora,

Doctar Martiniano Jasmes Contreras, Representante de
la Ministra de Educacion

Doctor Carlos Mano Garcia Ramibrez, Representante de
oy Direclivas Académicas.

Droctora Beatnz Eugenia Velasquez, Representante
Secior Produectiva
Dactara Maria Patricia Dugue Reprasanianie de los
Egresados

AUSENTES Jowven Henperlo Tongel Cusllar, Represeniante de o5
Esludiantes

INVITADOS: Daoctor Alonso Hoyos,

|'-_r|"

Carrera 78 # 65-46 Robledo - Medellin - Colombia PBX: 444 56 11
www.colmayor.edu.co
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ORDEN DEL Dla

Warhcacion del guarum
Analisis y aprobacien del orden del dig
Aprobacidn de! Acta anteror
Direcirices Presidencia Consaje Direcliva
Infarme Reciaoral
Resstructuracian Insttucianal
Plan de imtearmacionalizacian
Terma para la eleccion del represantante de lgs ex rectores al Corasjo
Diractnvo
Frapasiciones y Varios

0B =) [T U e L M) -

w

DESARROLLO

1. Verificacién del quérum.,

=& confirma fa existencia de querum suficents

2. Analisis y aprobacién del arden del dia.

E! arden def dia es aprobada por urarnrmidad

3. Andlisis y Aprobacidn del Acta anterior,

El acta anleriar es aprobada por unanimidag

4. Directrices del Presidente dal Consejo.

En este punte e doctor Felipa Andrés infarma al Consejo Directivo de ia adiccion
presupuestal que ha recibide la Institucion por pare de 1a Alcaldia y del Concejo
de ia ciedad por valor de Mil Dascientos Midlones de Pescs (51 200.000.00), mas
para el ano 2011 lo que es un reconooimienta a is labar que se viene cumpliendo y
o que es un compromiso mas para dar cumplimients a las metas propuestas

En sagundo lugar informa el Presidente que ha recibido un correo del consultor de
la firma PSP INTERNATIONAL Paula Cofladn en gl qua manifiesta gue & Informe
oed tema de turismo se encuanira terminads ¥ gue se podra socializar o opresentar
gicha informe al dia 22 de diciembre PO¥ o que de manera alenta solicts se
busque iz positedad de agendar asfa fecha 2 concluys quae dicha reunidn sera
atendida por &l presidente, por la doactora Beatriz Velasquez v por la Rectora

En tercer lugar informa & presidente qua una vez supaeratdos los inconvenienles
presentados en el ITM en la aleccion de Rectar se ha elegido como nueva rectora

Carrera 78 # 65-46 Robledo - Madellin - Colombia PBX: 444 56 11

www.colmayor.edu.co
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o2 la enbidad a la doclora Luz Mariela Sorza Tapala, quien ha adguirido e
compromiso da frabajar en conpunto y de manera arménica con las otras dos (2)
enidades de Educaciin Superier de la municipatidad. ello bajo el entendido de
compartir o trabajar aéreas en comun aunando sinergas para INIBIIar servicns va
Oué No & lrata de FLISEON de (35 enlidades

4. Informe Rectoral

a. En primer lugar la rectera informa al Consej que considera imporanta =
menos mencionar los punios O logros relevanles obtenidos en el afo 2010
mancionanda an primer lugar el informe sobre el avance del sistema de gestidn

- de la calidad en donde se recibid wisda de auditoria entre e 1 y el 3 de
diciembre de 2010 y esté an espera oblener la certificacian en el menor tiempo
posible. se resalta en igual santido la acreditacion de aita calidad dei programa
de Bacteriologia y Labaratono Clinico; |2 clasificacion en categoria A, del grupe
de investigacidn en Turisme adscriio a |8 Facutad de Administracion
Construccion del nuevo Blogue de Biblioleca y aprobacion para construccitn
de nuevo blogue acadermico: logros significatives an extensidn en donde an lo
que va comdo del afo se han fimado mas de Nueve Mil Milones de Pesas
con oistintas secrefarias y entes dal Municipio de Medellin v se tene una
prayeccion smpoitanie para el 2o 2017, se8 encuentra en tramite Ia
estructurscion de nuevos programas como Administracion, Enfermeria y
Arquitectura

Se resalla igualmanie por la Rectora al impulso o repunie an las inscrpeiones
para el pnmer semastra de 2011 en donde por primera vez en la histaria de |la
entidad s& lienen 2 110 para pregrade y 42 estudiantes para especializaciones
e igualmente se estan realizando conlactos con la UNESCO para ofertar |2
Especializacion an Construccion Bostenible en América Iatina, |a gque muestra

- un crecimenio vertiginoso da la entdad desde sy descentralizasion a la
municipaldad

B, Reestructuracion Institucicnal

La rectora presenta nuevamenie el process de reastruciuracion instfucona
informando al Consejo que s& han realizado jodos y cada ung de los analiss y
comparalivos regueridas por el Consejo &n sesiones antanores, ademas de gue se
ha recibido fisicamente el conceplo de la Secretaria de Servicios Adminstretivos
en el sentido de gque dicha estudio se encuentra ajustado a la normatividad legal
exigica an la materia aplicable a nivel terrorial, asi que dicho estudio se Ajusta &
los codigos y grados aplicables a nivel territorial

En & misme sentide & presanta Un analisis econdmico del estudig imformanda al
Consejc que no es significative el increments en los costos para 5“&-
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Implemeniacion 1oda vez que en donde vardaderamente S€ V@n a Crear cargos es
er la planta docerte, en donde se ven a crear 20 plazas las cuales ya se
ancuentran funcionands en la planta mediante la modalidad de docenie
QCASIONAL por lo tante, realmente no hay increments en ese aspecio vy se
espara contar con &l respaldo def Consejo para ponar an marcha astas plazas en
propiedad para el primeer samasire ded afio 20711 oda ver que ia idea es no franar
&l cracimaenio en lo misiomal.

El Conseio una vez hecho & analisiz correspondients delerming o aprueba Ia
imptementacion de las 20 plazas docentes, loda ver que esie pamonal ya &8
ancuéntra vinculado a fa planta bajo la modalided de docente DCASIOMNAL y por
io tanto no s& presenta ninguna vanacion en los costos en la enbdad. y en lo
admmnisirative se presente un comparative con la estruciura aclual reflajandao de
manara clara los cargos nuevos a crear, @f costo de los mismos en 3 nueva
gstruciura ¥ por su puesto su Tuenle de financiacwdn pard sar debahdo en la
prmard rewnion del afo 20171 ¥ tomar yna gacison final al respecio. (en este punto
la prasantacion es carte dal acta )

7. Plan de Internacionalizacion de la entidad,

En aste panto El profesar Robinson Restrepe Garcla en su condicion de Director
de la Oficna de Internacicnalizacitn presenta el plan de internacionalizacién de la
instifucion umnversiana colegio mayor de Antioquia & informa al Consejo que en
este momento la entidad ha obtenide un mportante fogra, como o constituye el
haber recibide la membrecia por parte de la RC| (Red Colombiana para la
Infernacionalizacsn de la Educacion Supariar) o cual nos parmita un gran avanca
en al tema de la infemacionalizacidn (La presentacion es parte integral def acta)

El Consejo una vez hecho el analisis correspondiente & la exposicion presentada
realiza las sigulentes gragunias

. Cual es al presupusasto asigrado a ifernascnalizacion para el afo 20117

R A lo que se responds por parte del expositor gque es de Doscentos
Vamie Millones de pesas (5 220 200 000 90)

2. Em segundo lugar pragunta &l Consgjo como «wa & guedar inmersa esta
propuesta de intemacionalizacion en la nugva estruciura administrativa de
la enfdad?

Ri A lo que responde el exposilor que se consagra en la esiructura una
direccion de internaconabzackin § una oficina o0& cooperacion internacional
que dapenden directaments de |a Rectoria en su condicidn de
reprasentante legal de |a sntdad 1

Carrera 78 # 65-46 Robledo - Medellin - Colombia PBX: 444 56 11
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3. El Conseje so igualmente que se informe desgiosado sobre los
convenios de corle inlamacional que en momento se estan realizando
R/ En el momento se a fima un convenio marco con la Universidad
Republica del Uruguay y ya se tiene iniciativas para llanar esos marcos: hay
un canvenio femado con la Universidad Nacional d&l Rosario de Argentina y
5¢ eslta trabajando en un seminarc internacional sobre construccian
Eostenibie

4. Pregunta el Consejo lgualmente como va a funcionar fa mowilidad
estudiantil en este oroceso de internacionalizacion
e RY. Al respecto responde el expositor que en el momento apenas se sstan
esiructurando fos reglamentos en este campo por lo lanio aun no se tiene
una respuesta de fondo a dicha pregunta

2. Pregunta el Consejo que estrategias de Bilinguismo se estan trabajando an
la entdad en el momento. ya que es una parle que pusde mejorar la
movibdad,

RY. En el momento se esta desarrollande un contrato con el Wiston - Salem
en donde se esta trabajande con un grupo de funcionarios de la antidad ¥
&3 un tema gue se esta frabajando en el redisero curricular

Adicional a fo anterior el Consejo realiza las siguentes sugerencias o directnces

1 Que en el marco de cencia y tecnalogia un allo components ests an el
tema de la internacionalizacion y en estrecha relacion con el lema de
Innovackon

2 Que se invoiucre en todo este process al cuerpo docente porgque no es

posible el exito de un proceso de esta naturaleza sin el compromiso W
concurss dal cuarnpo docenis

3. Que se prepare al estudiante en al procedimienta para acceder 3 becas en
@l extenor y se debe realizar desde la misma estructura curricuiar, loda vez
que ello empieza a cambiar la vision del munda en el estudiante y @sta labor
se debe realizar de forma conjunta con el ITM Y EL PASCUAL,

< Loncentrar el bilingliismo o enfocaria al turismeo. o sea definir prigridades en
el tema del turismo y realizarlo de manera conjunta con el ITM Y EL
PASCUAL tomando los insumps del trabajo realizado por la firma PSP

3. Que en la convocatoria docenle préxima a realizarse se exja a los
daspirantes tener el manejo mimmo de otro idioma

5 FEl consejo encuentra de buen recibo y aprueba gue dicha direcmon

depénda direclamente de la rectoria, toda vez que ello agiliza los procesos
&n asla maieria
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El Comsgjo bajo las anienores consideraciones APRUES4A &l plam de

INTERNACIONALIZACION y delermina Se ponga en marcha o mas pronio
positie

8. Proposziciones y asuntos varios,

En este punto e Vicerrector MAcadémico v représenianle de Jas directivas
academicas en & Consejo nforma que s& hace nacosaria una modificacidn al
Acuverdg gue consagra las monitonas acedamicas porgue en este momanto un
gran porceniae de eslas monionas estan dedicadas 2 labores administralvas y
no @ su verdadera esencia que es el relevo generacicnal en docencia con wn
caracler nelameante académico ¥ &l promedio exgido esta an 3.5 y coma minmo
ze debe alevar a 4

El Consejo encusnlia razonable y necasaria dicha modficacion y soliclda se
realicen los actos corespandienies.

En al mismo sentide e Vicermactor informa gue se hace necesana !a Sreacion en la
antidad de un comité cenlral de curtdculg qua estée 3l tania de toda la malla
curniculaf an la entidad

El Consejo encuenira necesaria dicha creacion y aprueba la implamentacion de
dicho comfé paro ban el entendido guwe se créa salamante yn comilé caniral
CLrricuwiar y no comiles curnculares par Facultad, por lo que =olicita se etabore ef
acto corespondiente bajo esa diracinz

Sendo las 2:00 pm se da por jerminada la reunsn

. ——
i

=
‘.'._-l' . I‘.l"l_-. F .-.-:a Ll;_‘ll" I_.I":. l-lu_\_ - . ¥ H
% FELJIPE ANDRES GIL BARRERA akmmﬁauuﬂ

£

Presidante Conaee Directivo Secretaria Consaja Directivo
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INSTITUCION UNIVERSITARIA o
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
ACUERDD Wo. 002 09.de tobroro do 2007 Hofa 7

Por o cual 52 adopta el Estalute General da la inssitucion Univessilaria Colegio Mayor de Antioquia

PARAGRAFO UNICO. La no asistencia de un miembro del Consein Directivo a
3 reuniones durante un afio serd causal para ser retirado de la carrespondienic
representacion

ARTICULO 12. Los miembros del Consejo Directivo estardn somelidos al
régimen de inhabilidades, incompatibiidades y responsabilidades para eilos
previsto en el Decreto 128 de 1976 y en las demés disposiciones que la
adiciongn, modifiquen o sustituyan

Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razén de las funciones publicas
que desempenan, seran responsables de las declslones gue se adopten

ARTICULO 13. Son funciones del Consejo Directiva las siguientes:

. @) Definir las politicas académicas, administrativas, financieras y la planeacion

Institucional

b) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de fa
Institucidn.

¢} Designar y remover al Rector de acuerde con el procedimienta
reglamentado por este Consejo

d) Mombrar a los Decanes de terna presentada por ef Rector y remaoverlos en
los eventos en que haya lugar a ello.

e} Nombrar Rector encargado en ausencia temporal del titular,

f) Formular a propuesta del representante legal, ia politica de mejoramienta
continuo de la entidad, asi como los programas orientados a garantizar el
desarrollo administrativo.

9) Conocer de las evaluaciones anuales de ejecucion presentadas por la
administracidn de la entidad,

h} Determinar la estructura organizacional y las modificaciones que considere
pertinentes para el cumplimiento de su labor Misional, y adoplar los
estatutos y reglamentos imternos de la entidad y cualquier reforma que a

"Educacidn Superior con Responsabilidad Social”
Calle 65 N 77-126 Robledo. Telélonos: 422 52 52 - 422 09 6|
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COMPONENTE 1:

FF et b

| busca garantizar la calidad

cacitn Maciona
pliacién de cobertura con equidad y pert-

Generalidades del componente: El Ministerio de Edu
de |a educacién, proteger a| alumno, favorecer la am
ilidad de estudiantes & investigadores.

nencia y facilitar la mov
rtual y 1a educacion

n lcnmpaﬁamientu

par medio de la implementacion de la educacion a distancia, 1a educacion vi
u inten-

presEna:Lai para pstudiantes, profesores e investigadores ¥ desarrollando U
rouy cercana a las yniversidades € Instituciones de Educacin Superior que manifiesten s
cién de involucrarse en el proceso de internacionalizacion de la Educacidn Superior.

@ Internacionall-

dispone de un plan d
¥ avalado por &l

Colegic Mayor de Antioguia
plan que fue revisado

rior con vigencia 2013-2016;
e internat;innallzaclﬁn que reza:

La Institucion Universitaria
zacion de la Educacion Supe
MEN y que recoge la politica d
r de Antioguia jmpulsaré la Interm scionalizacion de los
sion ¥ administrativos, coma glemento articulador ¢e
Proyecto Edu cativo Inst de manera que contribuya con cobertura, calldad
permanencia, flexibilidad ¥ movilidad al cumplimignto de su encargo social en la formacion de
e aporten al desarrollo del pais en un mundo globalizado”, ¥ aprobada por &

geres humanos gu
Consejo Directivo de |a Institucién Universitaria mediante acta No, 09 en reunién del 10 ¢e -

ciembre del aio 2010.

"La Institucion universitaria Colegio Mayo
stigativo, de exten

procesos docentes, iINve
ruclonal y 5u accionar,

sdemds de ello, cuenta con un diagnostico de la realidad de la internacionalizacion en la inspe
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REPLELICA DF COLOMEIL

MINISTERID DE EDUCACION NAGIONAL

RESCHLLUCHIM No. 1780
{rmarzao 18 de 2010)

For ia cual 2o distan disposicionss relacionades can ke admiresiracion y dispondilidad de la
inforrmacién an el Sistema Nacional de Informacidn de | Educacidn Suparior = SNIES y se dictan
olras disposiciones

L& MIMISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus ambucionas legakes, en especl as conlendas en el numaeral 3 dal arbouis 59 de 1
Ley 480 de 15958 v en los Decretcs 696 de 1993, 1767 de 2005, 4563 y 5012 de 2009, v

CONSIDERANDO

Que madianie & aniculy 56 oe A Ley 30 de 1992 se cred el Sistema Nacional de Informaciin de @
Educaciin Supeiigr- SMIES, con & cbiativa fundamental oe divulgar informacion pars oriemar 3 |a
comunidad sobre la calidad, cantidad v caractensticas de las instiluciones ¥ programas de educacsn
supengr y gue con al fin de garanizer irformeciédn permanents v aclualzada an el SNIES, as
necesand espechicar qud informacikdn administra v las condiciones de disponibildad de la misma

Qe mediante ol Decreto 1757 de junio 2 de 3008, modificado en su arlicule 9° por & Decrete 4568
de 2009, e reglamenid el SEiema Maciong! de Infemaoon de a Educacion Supenar -SMNIES y se
oiclaren oiras disposiciones fefaclonddas con & fisponibikdad de indormacibn de fas insfiucionas de
STUCACIIN SUDENDl para |8 plansacion, monitores, evaluackin, asesors, nepeccdn v viglancis del
SECHT,

Que de conforrmidad con lo dispuesio en los arlicuios 5%, 6% ¢ 6 del Decrete 1767 del 2 de jurmn de
#0068, correspoads al Minsterio de Educacién Nacionsl determings fa informacién que debe estar
Gisponibie, esteblecer los mecenismos pam su recolection y buscar la erticelacdn dael Sistema
Watonal da Informacidn de la Educacidn Superior = SMIES. con los sislemas de olras enbidades que
BE60 relevantes para alcanzar los fines y propésilos sefalados en e articuta 1* del Decrata 1757 de
20046

Que de corformigad con las dsposicones legales vigentas. las instiucicans de educacion suparior
legalmwnte aprobadas geben informar al Miristanio de Educacion Necional el valor de los derechos
pacuniarios gue fijgn,

Que el articule 17 del Deceto 110 de 1994, preve que |as instiuciones de educacion Superior o
CEACHY prvads gue havan mcremaniado o prefendan moremeniar el valor de o derachos
peCurarios por encima del indics de nfacidn del afs inmediaamenie artenor, Gederan presantar un
mforma que canlenga ta pstificacdn presisa o8 los facioms en los que s fundamanta ol sumenio

RESUELVE

ARTICULD 1*. B Sistema Macional de Infarmacion de |8 Educacion Supenar - SNIES sdmeista |s
siguiente wnlarmacdn

a. DATOZ INSTITUCIOMNALES: Dalos basicos de lg insfitucdn, acio de creacidn o de
recondormanty de  pefsonesa puridice, estuciura organizecional, provecky  educativo
inshitucional, acrediacitn |nstiesional en los ewentas en que aplique. plan de desarrcdo
institecional & mforme anuel de su eeoucdn ¥ las sgulentes disposiciones indemas de
caréster mglamentare: Esistulo general, regiameno estudiamtl esisluto dosenls y de
teanestar wniversitania o inslitucional. Adicionalmeme a lo antersor, para las instiuciones de
educacddn supanor eslatales, & esialisto de condradacidn

b. PROGRAMAS ACADEMICOS: Denominscitn del progiama, hislonal de log diferontes
irémiles relacienades con el programa: acic: admingtrative do registre, mocficacionss,

[
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Coctiiranitn Sesokidn CPor e oudl ss goiae depasiiiones mslscoasdal fan s adounistracidn y o descnibldad ge 18
inloernpcile g o Siklamae Raconal o nfermasidn oy s Sducsitn Supaiioe = ENIES y e dican olies dags it ionas

ampliacones de cobedura y rEMOVACIONES 02 registro, metodoiogia, nved de formacidn, area |
del conccereenta, niciso basico del conooimienta, lugar de oferde sstado sctual, disposicldn
intarna de greaciin, acto administrabva que otargd el megistro calificado o b aceditacian en
calided cuanga e tenga, defos relacionados con la acreddacion nacional & intemacional, plen
de astudes, gupes da estudiantes en cada asgnalura por paricds académico y Cupos
ofrecidos por programea para cada perado,

POBLACION ESTUDIANTIL:

« Regpects da inscritas y admitides: Dates parsonsas, datas dal Examean de Estado de 13
Educacidn Madia v programas académicos a los que salicita mgreso v & los que fua
admitido,

« Respecto de estudiantes: Dados personales, nfsrmacidn socic-goonomica, académica y
relacionada con & Examen de Esieds de Calidad de la Educacidn Supenicr e informacadn
de quenes finalizanzn su plan de estudics.

+ Respecto de graduados: Datos parsonales v datos del grade.
RECURSC HUMAKND:

= Respecio de los directivos: Datos perscnzles del rector, representanta legal. secreteno
general revisor fiscal wicerrectores y decancs o de queenss hagan sus wacas,

= Respecto de los miembros de los organos de direccidn y de gobleme: Dalcs
personales oe s integranies de los maximos drganos de direccitn y gobiemno, de
conformidad con sus estEltos. |

= Respecto del personal administrativo: Datwos nurméncos de vincufacdn deecla o
indirecia |

= Respecto de profesores: Datos pereonales. ssludicse cursados, nivel mémrmo l\:l-ﬂI
formacion con lfule oblenida, produccion academeca, dependenceas a las gue =)
encuentra adscrto. asignaturas 8 Cafgo, Dorcentele de tiempo de dedicscion oe ceds
profesor B l2 docencia, B la investigacion y a la exiension

EXTENSION UNIWERSITARIA: Informecdn relecionada con la educacion continuada,
asesofla y oonsultoria v proyecios comunitarios o de mpacto social realizados por la
instiucion ge educacidn supsasior.

INVESTMGACION: Informacion relacionada con los recursos humanos dedicados a
invastigacdn registradaos en el Degartamentc Admenistrative de Clencla, Tecnalogia &
Innovacidn, COLCIENCIAS, proyecics no fnenciades por COLCIEMCIAS, fueentes de
financiacin, geslos relaconadas con las aclividades de nvestgacidn, redes de cooperacion,
cenifgs 48 INVEsTgacon agdscritos a |as insthusiones de educacidn Supencd, Qrupos oe
ﬂu‘EiU-]ﬂ'mn avaladss por fa msiiucion de efucacion supenor, producios, QrIpos Yy proyecios
registrados en COLCIENCIAS, producciin centifica.

INTERNACIONALIZACION: Informackén relacionada con la gesbdn de la insfitucidn oe |
educacidn superior respects & la movilded scedémica O estudienies, profesocres e |
mwastigadares, intarnacionahzaidn dal curiculs y e 13 ifvasigacion quae Sineos | inshbudadn

INFRAESTRUCTURA: Infarmacndn mlacianada oon a planta fgica B inlesestiruciic
tecrickigica y de biblicteca con la gue cuenta la institucidn de educaciin supenor, plataforma
oe gasiitn da informacién académica, financiera, administrabiva y de Rvestigacon,

BIEMESTAR: Informacion relacionads con acividadas que sa orientan al desarollo !il-u:-n.l
pelco-afectivo, espitueal v socsal da loe estudanias. docantes v personal adminisirativa, agl |
camo ks recuses humanos dedicados a esle procass, nivaestruchisa, inversidn v poblacdn |
beneliciada.

INFORMACION FINANCIERA: Balance genaral de la insfifucidn y sus respechvas nolas
exphcatives v astado de resultados. Adiclonal para las nstiuciones piblicas presuguesio
anual de ingrasas y agresss & infoime d& apecutibn présuplestal

DERECHOS PECUNIARIOS: Valores d& malvicula y femis derechos pecuniafios y plan de
IMMTROTAN,
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Comtmunadn Rosclucion For i cusl sr dotan dapoaconss relacioradas con b admmdsrackdn y deponiiload ce 2
alemanon an & SseTs Maconal o Informasitn g2 |8 Eduractn Supenar = SHIES ¥ se dicten clras s pesiciones”

PARAGRAFO 1° El getalie de la informacitn que sa debe suministrar, e encuentra descito en el
Marual dal Usuario del SNIES, pubhcado an & direccion wab: hitpeiiess iR e CACIIN. gov. ciEniesE,

PARAGRAFD 2. En & manejn ce lop datos personales tonienidos en el Sistema Macionai ge
Irdormacitn de ta Educacidn Suporior — SNIES se dark apboaciin B los principos consgnicois en al
articulo 4% de la Ley 1266 de 2008 y demis disposicionas soore [a matana

| ARTICULD 2. La nfarmacon debe ser actualizads en @l Silema Necional de Informacian da |a
Educanon Supariar - SNIES, por parte de lss fuentes y dentro de las fechas que eo establacen &
EOMMAUECEN,

DISPOMIBILIDAD | FECHAS DE
FUENTE TEMAS DE LA CORTE PARA
INFORMACION | CONSOLIDACKON

DATOS INSTITUCIOMNALES:
Estructisra niganizecicnal,
proyecio educating
instRucicnal, acredidacién
intarnacional, pran ga
degarrosa inatitucional o
infimes anual de su jecuskdn ¥ |

diepasicanes  mEmes de
caracter reglamenang |

PROGRAMAS ACADEMICOS:

I sgrmaatrec 30 de
panip

1 DCmposicién  intarna de o
cieacidn del programa, "ﬁd- - m,_.,,:ﬂ'“
acrediecion mbgrnacicnal v e |
cupas ofreckdos por programa |
y por asignatera pers cade; Dentro deos S
INSTITUCIONES DE  |periods dias hibies

EDUCACION siguientes a 3

SUPERIOR r Plansas da asbudio, | CCWTANGCIE CF LN
aclwiades acafémicss O novedad.
msignatras  con malricula
Es0CiEde.

FORLAGION ESTUBIANTIL
POBLACH ESTUDIANTIL: I & 15 g8

1 INSCRITOS ¥ ADMITIDES marzo (primer cora)
Detos personales, datos del i 0 g unio
Exarman de Estade de |a {segundo corta),
Educacn Media y programas
acadarmicss & los gue solicita
ingreso y @ ks gua fus

Il gamestrar 15 48

admitide. septiembra {primer
f core} y 10 de

|2 ESTUDIANTES Datos Glolnribre (agoraic
person@ns, Inlornssin O corie)
translenencias exlarnas,

FIOQramas BLABSMNHCTE

malriculados, asignaturas  ©

E,'j':'d_ daam, "ﬁ“im, i DBSERVACION:
acadérmicos, infommackin secio- mﬁﬁﬂ '“ﬂt‘;‘_T

| goonGmica no recopilada por & tickces iy m"""’

= |ICFES (o guien haga sus

(1
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Contrasin Besolucidn Per la cual se doan &
Innmacién @n & Saiema MNaconal de Infomausiss

1780 OE

2010

BPUSCIONEL ELionadE con la BSminiimnn ¥ Gisgonbiided do s
d# ks Edacazisn Supsnor - SMIES y be dicinn oas disposiciones”

HOJA Ma, 4

INSTITUCIONES DE
EDUCACION
SUPERIOR

veeas), Informacidn  sobra|
cradidos v Svudas econdrmicas
fe olorgados par of ICETEX ¢
los resuttados de| Examan ds
Egiads de Cahdad de Ia

Educacitn Supesior a
|infarmacién =~ da quianes
| Enalizeron Bu pan de estudics. |

3 GRADUADDS.  Datos)
personales y datos dal grado &
nfommacion del fitulo otorpada

[RECURSO HUMAND:
1. Direslivos

2. Mismzros de los drganos de
gFaccidn v goberne de las
inslibiciones  de  aducacion
SLpEriar

3 Personal agmanistratva

4. Profesoras

EXTENSION
UNIVERSITARIA:
Infarmacién refacionada con la
sducacion conbnuada,
aseeoria ¥ consulora g

proyecios comunitanos o da
impacts eocial realzados por la

irgliuciin de educaciin
ELPEOT,
INVESTIGACION:

Proyectee no financiaoss por
COLCIENCIAS.  fuentes e
financiacisn, gaslos
relacionados con Iz
acvidades oe  wvesbigacion,
redes de CoOpracon y ceniros
dg invaestigacicn asscribas a las
instituciones  de  educacion
Buparion

INTERMACIOMALIZACHIN

Informacion relationsda con [s]

Dentrg de fos 5
dias haniles
siguantes 2 ls
oourmenca de una
mayvadad

mowiioad _académ.ca gy
esfudianias.  profescres 8
hﬁ@ﬁi:. e
nfsmacknalzaciin L
curficuio y de la_invastigeckn |
'qtrﬂ'ra%rgﬁmgjn.

efechuars un corle
adlcional &1 15 de
nonamire del afio
inmediatarranta
artaror,

I serastre; 15 da
marzo {peimer corta)
y 30 de junie
|segundo corta).

If samestra: 15 de | |
septismbre (primes
cofa) v 10 de
diciemibsre {segundo
cortel).

| spmastre: 30 da
fuirik,

Il sermasine. 10 de
diciembre
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Conbvac - ik o i
- dn Fesolestn “Pos (e cusl sa- dcian ﬂnﬂ-ﬁm:umnﬂumnlimwmvnwn
imiomacian &n &l Sistara Macional de inkermacids éa la Educactn Supena’ - SHEET ¢ pi chchan glis SSosciones’

INSTITUCIONES DE
EDUGACION
SUPERICR

INFRAESTRUCTURA:

Informacian relacionada eon k&
planta fisica, la infraestruciura
wecnoidgica y da bibfoteca con
fa gue cuenta la insblecitn de
aducacion superics, clatalorma
oo geston  de  informacion
BCansMmIica. financeara,
adminsiraliva ¥ da
irsestigacidn,

BIEMESTAR:

Informacién  retacionsda  con
aclividades que se oriantan al
desarralia fisico, peco-alecihe,
espintual v social d8 koS
esludiantss,  docanles ¥
persoral | admingtrativo,  asl
coma |os recurdns humenos
dedicados & este  [pfoO330,
infragstruciura,  imverssn g
pablecien banediciada,

[eriro de 16s 5
dias habiles
sigulenbes a la
pourrgncEa da una
novedad.

| samesire 30 08
juri

1l samestre: 10 de
diciembma

INFORMAGION FINANCIERA:

1. Balance general oe la
inslEusitn ¥ BUS respectives
notas axpliicativas v astado de
resultados & 31 de diciembre
diel afvg antenar.

30 de abril

30 e &bl

7 Presupuesty  anual  de
Mgresos ¥ egresos oe  las
instituciones publeas e informe
o Eecusdn presupaestal de la
vigencia anterior

Dentro di los 30
dims. calendario
siquienies a su

pprobacdn

3 Madificaciones ud

presupuasso arual de ingresas

¥ egrescs de las instiucioned
JBbEas

Dantro da hos 5
dlas hébdes
sguienbas o s
apIoSacon

20 de fabrerm

pubbcas ________
DERECHOS PECUNIARIOS:

Walores de malricula y demiés
defachas patutancs y plan da
irversiones pera k3 vigencia gel
afn gigusnta

Entra ml 1% da
novieshibne y el 15
de diciambre de
cada aho.

16 de diciembra

INSTITUTC

LA EDUCACION —
IGFES, O QUIEN
HAGA SUS VECES

COLOMBIAND PARA
LA EVALUACION DE

POBLAGION ESTUDIANTIL:

1. Infarmacitn relacionada con
gl Examen de Estedo do &
Educacitn Media y con s
gsludianies inscrdos B misma,
codeg:e @onde larminaron el
bachillerata, lugar de
procedencd. Mmathacin  pars
&l ingrasa al programa dessado
& informaciin socis-econbmece

Lig vez
pubbcadas ks
resi®ados de
£@da pruehba

| samasire: 15 e
mares [pormear corter|
¥ 30 de junin
{segunde conel.

Il semestra: 15 08

seplieembag (primear

cofta) ¥ 10 da

diciemore {segundo
corte)




| RESOLUCTON NUMERD

Continacitn Resoiucan “Por la cval 5 diclen dsgesiciones
IntTBcis en ol Swme hacicral 23 ifomacén de s Educac

1780

DE Zoio

relscEranes ton 18 adTenisiacken ¥ Ssporiblidad de (a
on Eupenior — ZWES ¢ wa ofctan cins degdacones”

HO1A No. &

2. Infomacion relasionada con |
INSTITUTO gl Examan de Esizda de Una vaz
COLDMBIAND PARA |Calidad de la Educacdn publicedns los
LA EVALUACION DE | Superior resufiedos da
LA EDUCACION - |Dafos de los esludiantas | cada prueba, | semesire: 15 de
ICFES, O QUIEN ECiDs, evaluados ¥ MArzo [phrner corta)
HAGA SUS VECES |resultades obéenidos ¥ 30 da junio
(agurdo sorts).
INSTITUTO POBLACION ESTUDIANTIL: Il sarmestre: 15 de
COLOMBIAND DE ) sepliembra {primer
CREDITO EDUCATIVD | Informacién  refacionada  ean cone) y 10 de
¥ ESTUDIOS lag créditos clorgados: Denlrs de |D|‘E 5 | dicierribne (segunda
TECNICOS EN EL hp"mgf corte)
EXTERIOR = ICETEX, | Datot de loc beneficiarios y las| 100 "
|| O QUWEN HAGA SUS | carscharisticas de los cradaos. ree
VECES
INVESTIGACION:
Irformesstn  relacionada  can
INSTITUTO las reCurgos husnanos
COLOMBIANO PARA |decicadas 3 investigaciin
EL DESARROLLO DE |regstrados en COLCIENGIAS, |
LACIENCIA Y LA |fusries de fnanciacdn, gasies
TECHNOLOGIA refacianadas ooa as | Derdre da bos 30
"FRANCISCO JOSE |aciividades de investigacion, | dias calendaric || semestre: 30 de
DE CALDAS" - redes de cooperacitn, grupas | sigentes ala junig,
COLCIENCIAS, O |[4a investigaciin avalsdos por | publicecidn dalos |1 semestre: 10 da
QUIEN HAGA BUS  |ia insitucén de educacien |resultados de ura | dicembre
VECES supenior, productos. grupos y |convocaberia,
proveclos  registradss  en
COLCIENCIAS, Produccidn
cientifica y datos registradgos en
is base CVLAC
DATOS INSTITUCIONALES;
Datos basicos de la instiucidn,
e de cmacdn o de
recongCrTHEnio de
personeria juridica
acreditacian institvoanel Inmisdatameane
&8 regesine la | sermastre- 30 de
MINISTERIO DE  |PROGRAMAS ACADEMICOS: | navedad sn o janig.
EDUCACION oorrespondiords | sermestre: 10 de
MACIOMAL - SISTEMA szlamas diciembie
DE ASEGURAMIENTO |Datos  bésicos  de  cade {Infermacion en
DE LA CALIDAD DE |pragrama. acha adminsiratve Lines)
LA EDUCACION  |gua olorgs ¢ registre calificads
SUPERIOR BACES |p |la acrediaci®n en caldsd
cusndo la tanga. histarial de los
diferames tramiies
relationados con & programa;
aciy acmrsiratng de regsiig,
madificaciores.  amplisgones
| e cabenisa y renovaciongs de
reqgisiro |
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Faninuassn Aesclusén "Por [n ol se doian disposiciones. relaconssas soe, o EEmiEERCGn § doponbicsd da i
irformacion &n & Si5lama Macons da inormacicn o8 ia Educacdn Supeoer — SHIES ¥ 2 dictan ofras CposiicnEs’

==

MINISTERIO DE RECURSD HUMAND: | Dentro dea los &
EDUCACION Registio de macipcion de | dias hables
MACIOMAL - SISTEMA | reciorea  §  ropresentantas siguientes al samasin: 30 de

DE ASEGLURAMIENTD | legates de las msfilucionas de reparte de k8 junin

DE LA CALIDAD DE | exlucacidn BLUpEHar |58 novatad poF I sermmste 10 de
LA EDUCAGCION inclupan  encEgados ¥ parte de las diclmbre
SUPERIOR SACES | suplentes) Instfscionas de
educacien
| suparor

ARTICULO 3°, Ls nformackin saré cargada o actualizada por cada una de las fuerites sl Sistams
Maciong! ge Infarmacion de la Educacién Superior — SNIES. a travas de los gguentas mMeCanismos:

1. Desde los apicativos de que disgongan las Institucionas de educacion superior para acoeder &
s hats de caios del Sisterma Nacicnal de Infarmacidn de la Educacion Suporior — SHIES. o
brawds de archives XML o de estructuras de intercambic estandar definidas por e Minisiario

2 Desde ios aplicetivos de que dispongan & IGFES. IGETER y COLCIENGIAS & ia base &8
riainae del Setmma Necional de Infommacain de |8 Educackin Supenor - SHIES. através de Web
Sanimn.

3 Desde sl Ssiema de Asegurarnientn da la Cesdad de la Educacién Supernor — SACES, al
Siglarna Nacional o Informacion de k& Educacitn Supemr — SHIES, a raves oe L inkegracka
de |las bases di delos.

' ARTICULD 4°. A partir de |a vigencia del presente acto adminsiretivo, & Ministerio de Educacitn
| Nacional pubicars en gl sitic Web dal Sistama Nacional de Informacidn de la Educacan Suparior -
SKIES {Hilp./fwww mineducacion gov.cosnies), los documantos lecnicas funcicnales fequerdos
poea kener a dispasican @ mformacidn a&n & msmo

ARTICULO 5, Entre el gamero de noviembre y el quince de dickembre de cade aho, las instAucicnas
di educacitn superiofn, 8n clEmEmmnto de sy deber da infarmar, debarar

@ Dgr a conocer @l Minsberin de Educacsdn  Macional, al omreo edecirGnicao
pecuniarios@minaducacion.gov.co, & grmecin dal sitia Web donde se publiguen s acios
iniemaos madiante los cuales establecen 1o valores & indremerdos de los Sefechos pocuniancs ¥
cuanda hubiene lugar, ka justficacidn de que ata el articulo 6° de 1a presents resolucion

b. Cargar y actualizar en el SNIES la iMormacin crespondiants # ireves o IS MEcanismss
asiablocidos-en al articule 3° de esta regoluciin

Le mettucion de edecacion supetior deberd reportar jare |os estedanies nuevas al valar de la
matricula ¥ para los estudiantes antiguas & pramedio simpie del salor de (3 matricula

ARTICULO 8%, La5 institucianes de sducaciin superior de cardcler prvado que para la wgencie anval
siguiente pretendan moremeniar el velor de los derechos pecunsarica por encima del indice da
infacian del afio mrredisaments anfarior, deberdn presentar un infomme que comanga la justicacién
pracisa de s factares an las que se furdamania el auments

PARAGRAFO, El indica da inflacidn refendo en st articule corresponde & la variacdn anuslizada
del indice da mfacion de 05 dooe meses nmediatamania anfenores al pimero d& RoemaE do cada
afia

14
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Cominuacion Reankeion "Por | cual 8o delen depaacionss Telscionadias o0 k8 admnistracidn v degecitdidad do s
ntonmacion en 8l Samme Meconal e Informacn ds ia Educanon Eipanar — BHIES ¢ ba cictan cines dapeaicones”

ARTICULO 70, Las instituciones de sducacidn superior debierin publicar ¥ taner dispaonibies en ia
piging de micia ¢ su silio Wab, los valores ge matricula ¥ deméas ferechoe pacuniadios que cobran,
lo5 acies mtamos medlante los cusies se aprobaron teies valoras safiaianco el incremento de iog
Im‘:mns Cushido o hays habido, B justificacen de que- frata &l arfculy 6% did pressnle acso
adminstrativo cuando deban presentaria, & estasidn general o reglamentc estudiantd, & ostatus
docente y de benestar universitanc o inslitucional ¥ cuandd e frate g msliluciones de educaciin
BUPEiOr astatales el estatuto de contratacion,

ARTICULD 8. La presante resaliscién npe & partlc da su publicacion v deroga las resciucianes
ridmarg 5150 del & de rossambre de 2005 ¥ 826 gol 13 de febrero de 2007, axpedidas por agle
Ministenio y 23 damas que 8 sean conirgnian.

PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota D, G, 18 MAR. 2090
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original frmads
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Corree de Institucién Universitaria Colegio Mayor de Ant - SOLICITUD DE INFORM...  Mdgina | de 2

:J{'_}F Oy -1{ 4-
U leis Mavor
v E% ETI’DEUIA Rebinson Restrepo <internacicnalizacion@colmayor.adu.co>

SOLICITUD DE INFORMACION

2 mensajes

Robinsen Restrepo Garcia <internacionalizaclon{@colmayer, edu.co> 18 de enero ce ﬁ:g‘
Fara: asistentefinancieraf@ooimayr edu.co

Cc: Jefe de Pagaduria <tesoreria@colmayor edu co>

Buenas tardes John Fernando. azparo que hayas descansado bastanie en tu pariodo de vacaciones
Necesito un favor: el listado de todas las personas(estudiantes, profesores y administrativos} que
participaron en eventos por fuera del pais durante el afo 2014, con recursos institucionales. Esa
informacian la requiero para la medicidn de indicadores del proceso de Intermacionalizacian,

Te agradezco mucho,

Fraternzkmania

Raobinzon Rastrepa Garncia

Lhrector de Imemacionallzacin

Insifucian Lniversitana Colegio Mayor da Antinguia
Felélong + 5T (4) 4494 55 11, extensicn 170
Cairata TE Mo 85848 Robledno

wiwnw colmayor. edu.co Medallin: Colombin

"iLa ACREQITACION, nuestro compramisa) _‘

Mail Delivery Subsystemn <mailer-daemond@googlemail com= 19 de enaro de 20158, 15:51
Fara. imernacionalizacion@ealmayor edu.co

Deelivery fo the following recipient failed permanently:
aaistentefinanciersi@eoimayr edu.co

Technical detzils of permanant faiure
ONS Error- Address resolution of solmayr edu.co. faded: Domain nama not found

—= (Jriginal message —-

A-Google-DKIM-Signature. v=1, a=rsa-sha256, c=relaxedirelaxed,
g=1e1d.net, 3=20130820,
h=x-gm-massage-siate. mime-version date: message-id subject from toco
content-type;
oh=N+DWazn3ID08 1ovmSPwDDimhOR4 +KzPalDb TUWNDr Y=,
5=ElgM1KD+ViPnSmaHgyiacBaq 7 RnkE9VADxIcBECwZT Uo+MgGT2zCP1BP J2 3nKZAKS
APUYTHNFYY AkrdS00F /dASDEQ 1FLBANFHYVmiB3SsESfTZHF PzIf IxrnB|GzEShsl
HQNkgnCEDhAYE 1Ae\ sBdviS BIRDY Y OTRFF4H+P/MnKE+RSglVmOik+hcMLzBStjr
eo/kSDxElG Y zwhz 3AeLz0V xlfowk 9 0egd VB QENIKyWE3cdsiZWIGdWAohalG/ESasS
00/37 06HgBUPK/ACKY QkeOgBiggEzoOPNGPrwCy7 4miQBD 3B UrDIFH4 T uW29pXr
roF A==

H-Gm-Message-Stale:

ALoColIRATAIPr+FaF 3hnvbiWibrGbg hUIL Y mniPth+5hgVEa/ibznTIPNwOPLGK p/xGRjcH

A

https:/mail eooele com/maibu/ 0V Pu=2& tk=3e | 2eRa5% & view=pi&g=asistentefinanciero . MY SIS
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Correo de Institucion Universitaria Colegio Mayor de Ant - SOLICITUD DE INFORM...  Pigina 2 de 2

MIME-Wersion: 1.0
X-Received: by 10.220.238.12 with SMTP id kgi2mrl BETHEZBvcD 62,142 1700696200;
Maon, 19 Jan 2015 12:51:36 -0800 (PST)
Received: by 10.53.1.204 with HTTP; Mon, 19 Jan 2015 12:51:36 -0800 (PST)
Date; Mon, 18 Jan 2015 15:51.36 -0500
Message-ID; <CAMQGFCgZJ)1kMurTetdTgT vdOUDIdY]=HC hwBd4JsEFW=INTA@mail gmail com=
Subject: =?7UTF-87Q7S0OLICITUD_DE_INFORMACI=C3=83N 7=
From: =YUTF-8707Robinson_Restrepo_Garc=C2=ADa?= <inlernacionalzacion@oolmayor. educo>
To: asistentafinancarod@icalmayy, du,co
Cc Jefe da Pagaduria <tesaneria@colmayor edu, co=
Cortent-Type, multipart/alternative: boundary=047d7b334d 7428352050407 Tefe

|E! ezt citiscsss asil sculal

Robinson Restrepo Garcia <internaconalizacioni@colmayor edu.co> 19 de enaro de 2015, 15.52
Fara: asistentsfinancisrc@calmayar. edu.ca

|£i D Shde aam ooutia]
Fratermalmenta,

B i il astd ool

La ACREDITACICN, nuestro compromisol - "m

https:/‘mail google com/mail/w i fui=2& k=3e 1 2cBadd& view=pi&g=asistentefinanciero... 201502725
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INSTITLICHONN LINIVERHTARIA
Tmebles de la Tuers COLEGIO MA?GFH fr-f:ﬂﬁlf +

" DE ANTIOQUIA

* 4.3 FIRMA DE BIENES MUEEBLES ASIGNADOS

Las actas de entrega de inventarios deten estar firmadas por quien recibe de la siguente
manera

2. Personal docente independiente de la modalidad de contratacion:

1. Firma docente a quien se e dsigna el inventario. Con su firma se compromete
hacer buen uso de los hienas muebles, # no prestar, trasladar ni retirar de su
dependencia. ni de Ia Institucian Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, ningunc
de los bienes a su carge sin previa autorizacion de su |efe inmediato y notificacion
Por escrito al drea de bienas ¥ saricios. La firma de los inventarios implca
responsatiidad asdministrativa, econdmica ¥ fizcal, por tanto, seran responsabies.
directa a Jndluldualmante, por pérdida o dafio de los bienes muebles salvo gue
prevengan del deterioro natural o por otra causg justificada

2. Firma del Jefe inmediata — Decano (personal vinculado a |a Institucian): Con su
firma tiene conocimients del inventario asignade al personal a cargo

= b. Empleados administrativos:

X 1. Firma dal empleado: Con su firma se compromete hacer buen uso de los bienes
muebles, a no prestar, rasiadar. ni retirar de sy Gependencia, ni de la Institucien
Universitana Caolegio Mayer de Antioguia, ningunc de los bienes a su carga sin
Previa autorizacian de su jefe Inmedialn ¥ netificacién por escrito al drea de bisnes
¥ servicios. La firma de los inventarios mplica responsabihdad administrativa,
econdmica v fiscal, por tanto, seran responsables. directa & individualmente, por
perdida o dafo de los bienss muebles. salvo que provengan del deterioro natural o
por ofra causa justficada.

2. Firma dal Jefe inmediate (personal vinculado a la Institucion): Coen su firma tisne
conacimiento del inventario asignado al sersonal a cargo

Para los casos a v b, on easo de retiro. o terminacién del contrate, tatento humano
2xigird el respective paz ¥ salvo de almacén, entre atros, para proceder con gl pago
de las prestaciones sociales.

¢. Contratistas:

1. Firma def Contratista Con sy firma se compromete hacer busn usc de los bienes
muebles, a no prestar, trasladar. ni retirar de su dependencia, ni de Ia Institucion
Universitaria Colegic Mayor de Antioquia, ninguno de los bienes a su cargo sin
previa autorizacidn del supervisor ¥ notificacion por eserito al drea de bienes ¥

Papna & de 20

Carrera 78 # 65 - 48 Robledo - Medailin - Antioguia - Colombia PBX: 4 44 56 11

wWww. Colmayor.edu.co
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ACTA COMPROMISORIA INTERACIONALIZACION

El XXXX de XXX de XXXX se retnen el sefior BERNARDO ARTEAGA
VELASQUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 98.460.745 de Anza
quien representa a la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, v que
para los efectos de este documente se denominara LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA, yxXCOOO0X X XXX identificado con Cédula de Ciudadania
No XXX KXKKXX XX deXXXXHXHKAXXXX, quien para los efectos de este documento
se B ERLINTETER S S S S S 60 88646 (DOCENTE, ESTUDIANTE o
ADMINISTRATIVO)con el fin de suscribir acta compromisoria. Dicha acta se
sujefara a las siguientes clausulas.

PRIMERA:EL (DOCENTE. ESTUDIANTE O ADMINISTRATIVO) llevara su
ponencia PRI T IR I KK IR F KK Xl evento
KXKFKEXRRXXAAAK que se realizara en  XXKIKKKHKIOCOOOCOUUOCK
durante los dias XXOOOOOOXXX del ano XXXX

SEGUNDA:E| (DOCENTE, ESTUDIANTE O ADMINISTRATIVO) se compromete a
KAKKKKKXXSIAXX KKK LK XK AKKKNNK,  como  contraprestacion  por  su
participacidn en calidad de XX XK I K KN, en el evento
KRR 0 00 0 D00 000 D0 X

TERCERA: Par su parte LA INSTITUCION UNIVERSITARIA se compromete a
financiar parcialmente los gastos transporte aéreo hasta y desde la Ciudad de
AAXXFXAXXANK, el hospedaje y la alimentacion del (DOCENTE, ESTUDIANTE
O ADMINISTRATIVO) delXXXXX AL XXXXX DEL ANO XXXX tiempo durante el
cual desarrollara las tareas académicas estipuladas en la clausula anterior, para lo
cual ha destinado el valor de $XX 00O

1M R
Versda: 00
P hp D9
Kila

Piging 1= 2




CUARTA:La entrega de esta suma de dinero por parte de LA INSTITUCION se
fundamenta en elparagrafo 2 del articulo 21 del Acuerdo 011 de 2012 del Consejo
Directive de LA INSTITUCION, el cual sefiala: “La institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia en la medida de sus disponibilidades presupuestales podra
apoyar al personal docente con recursos para cubrir total o parcialmente los
costos de transporte, hospedaje y alimentacion, en el marco de |a equidad y
reciprocidad académica. Los Acuerdos economicos gquedaran consignados en
actas compromisorias suscritas por el Representante Legal de la Institucion y el
interesado y/o interesados.”

QUINTA: en caso que EL (DOCENTE, ESTUDIANTE O ADMINISTRATIVO) no
llegare a cumplir con las obligaciones adquiridas mediante esta acla debera
realizar el reintegro del 100% de los recursos aportados por la Institucion y de
igual forma asumira las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

SEXTA: la comisidn de personal docente, la comision de personal o el conse|o
académico, segin sea el caso, seran los responsables de monitorear el
cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante esta acta

Bernardo Arteaga Velasquez
C.C. No. 98.460.745 C.C. No.
Rector Docente, Estudiante o Administrativo

Firma Decano (para Docentes y Estudiantes)
Superior inmediato (Administrativos)

IH-FR-003
Sprgidin: 000
Fecha: 19-09-
L
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