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Medellin, 08 de agosto de 2017

PARA: Bernardo Arteaga Velasquez, Rector
DE: Directora Control Interno
ASUNTO: Informe de auditoria proceso de Graduados.

A continuacion se hace entrega del informe de la auditoria realizada al proceso de
Graduados de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, elaborado
por la Oficina de Control Interno.

Cualquier aclaracion e informacion adicional estaremos a su disposicion

Atentamente,

”fbl/tmwk@t?

EDIT YOHANA PALACIO ESPINOSA
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INFORME DEFINI

La Auditoria Interna
de Control Interno,

controles del proces

datos, para identific
propuestos, con el

objetivas se permit

decisiones a fin que

En este informe se
actividad de auditor
alcance la verificacid

eficacia, eficiencia y

El proceso Graduad

tematico N° 1: Doce

Participacion

Para esta auditoria,

IDENTIFICACIO

Intermediacié
Pertinencia, seguimiento e impacto social de graduados

INFORME DE AUDITORIA

TIVO AUDITORIA AL PROCESO DE GRADUADOS DE LA IUCMA

se constituye en una herramienta de gestion liderada por la Direccion
yor medio de la cual se analizan las debilidades y fortalezas de los
o, donde se desarrollan actividades de evaluacion y verificacion de
r posibles riesgos en el cumplimiento de las metas y los objetivos
%nimo de que a partir de las observaciones basadas en evidencias
n ajustes en la operacion del proceso, facilitando la toma de
se obtengan los resultados esperados.

f

consigna la informacién correspondiente a los resultados de la
fa interna, la cual incluye los analisis del auditor, teniendo como
ny el cumplimiento del ciclo PHVA y sus resultados en términos de
efectividad.

N EN EL PLAN DE DESARROLLO

os en el Plan de Desarrollo 2016 — 2020 se encuentra en el Eje

ncia, Componente 4. Graduados y cuenta con 3 programas que son:

y vinculacién del graduado a la institucion
n laboral

no se hara seguimiento a los indicadores del plan de desarrollo, ya

que este plan es relativamente nuevo para la institucién y sus mediciones aun no cuentan

con datos.

2. SISTEMA DE GE

Se observa en el in

=STION INTEGRAL

forme de auditoria interna del sistema de gestién integrado (GM-FR-

04) vigencia 2016, se registran cuatro (4) recomendaciones de mejora y 2 observaciones

para el proceso de G

Las observacion

1. En la determina

vinculados laboraln
proyeccion social, s

sraduados.
es fueron:
cion de la meta del indicador de GR-FI-03 numero de graduados

iente y en actividades de docencia, investigacion y extension
6lo se tuvo en cuenta a los graduados de la IUCMA vinculados por

ldel0
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contratos a proyectos de extensién. No se consideraron los docentes ni investigadores por
la meta quedé subvalorada (registro de ISOLUCION 207). Requisito 8.2.3.

Tipo de accion: preventiva

Fecha proyectada de cierre: 30 de diciembre de 2016
Fecha de cierre: 28 de noviembre de 2016

Cerrada por: Coordinadora del Centro de Graduados

2. No se encontré un acto administrativo que adopte el reglamento de prestacién de
servicios de intermediacién especial (registro de ISOLUCION 208). Requisito 7.2.1
requisitos legales y otros.

Tipo de accién: preventiva

Fecha proyectada de cierre: 30 de enero de 2017
Fecha de cierre: 19 de enero de 2017

Cerrada por: Coordinadora del Centro de Graduados

Ambas observaciones cumplieron con la fecha establecida de cierre.

3. SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI)
3.1 MODULO: Evaluacién y seguimiento.

COMPONENTE: Auditoria interna.

3.2 PRINCIPIOS MECI:

Al consultar con el auditado sobre la aplicabilidad que le dan a los principios MECI, las
respuestas fueron las siguientes:

AUTOCONTROL

- Verificando que la gestion del proceso sea coherente con lo planteado en su
caracterizacion y en el plan de desarrollo institucional y que la gestién del mismo
contribuya al alcance del objetivo del mismo.

- Manteniendo actualizada la normatividad del proceso y direccionando las
estrategias y programas al cumplimiento de la normativa y al logro del objetivo
principal del proceso.

- Implementando programas claros en los cuales se evidencie implicitamente la
normatividad que rige al proceso.

- Planificando a tiempo las actividades del proceso y asi mismo las necesidades
presupuestales y contrataciones para ejecutar dichas actividades.
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- Tomando acgiones correctivas, preventivas o de mejora ante alguna sugerencia
que se le realice al proceso, deteccion de alguna debilidad u oportunidad de
mejora.

- Fortaleciendo el proceso de Graduados a través del aprendizaje de experiencias
exitosas como resultado del trabajo en red con otras instituciones.

AUTORREGULACION

- Manteniendo la normatividad que rige al proceso actualizada.

- Cumpliendo don el cédigo de buen gobierno.

- Orientando los programas y estrategias del proceso al logro del objetivo del
proceso, al cumplimiento de la normatividad externa e interna y la misién y vision
institucionales.

- Garantizando que el objetivo, los programas y el alcance del proceso sean claros y
coherentes en todos los documentos institucionales en los cuales se mencione el
proceso de Graduados.

- Se construyd la Politica de Graduados con el fin de crear un instrumento
institucional que defina el que hacer y las lineas de intervencién del proceso, con
el fin de darle continuidad a los programas y estrategias que se encuentran
establecidos.

- Implementando buenas practicas para mitigar o prevenir los riesgos identificados
en el procesg Graduados.

- Manteniendo|documentada la informacién del proceso, referente a el objetivo, los
programas y actividades para la gestién del mismo.

- Realizando seguimiento y verificacion al cumplimiento y ejecucion de las
actividades y| contrataciones del proceso, teniendo en cuenta el uso eficiente de
los recursos asignados.

AUTOGESTION

- Aprendiendo |de experiencias exitosas de otros procesos u oficinas de egresados
de otras IES, para aplicarlas en el proceso Graduados, para el fortalecimiento del
mismo.

- Tomando acciones correctivas, preventivas o de mejora ante alguna sugerencia
que se le realice al proceso, deteccién de alguna debilidad u oportunidad de
mejora.

- Realizando seguimiento y verificacion al cumplimiento y ejecucion de las
actividades y contrataciones del proceso, teniendo en cuenta el uso eficiente de
los recursos asignados.

- Trabajando de manera articulada con otros procesos al interior de la Institucion
para generar cooperacién en la realizacion de diversas actividades o
requerimientos.

- Trabajando |de manera articulada con otras instituciones a traves de la
conformacion de redes para realizar actividades dirigidas a graduados y fortalecer
la oficina de graduados.
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3.3 AUTOEVALUCION MECI

Para la autoevaluacién del proceso, se crearon seis (6) indicadores como mecanismo de
verificacion y medicion de la gestién del mismo. Estos indicadores se encuentran en la
caracterizacion del proceso y en el Plan de Desarrollo Institucional y se relacionan
directamente con los programas y estrategias que direccionan la gestiéon del proceso,
éstos indicadores son:

- Numero de graduados que participan en actividades de formacion.

- Numero de ofertas registradas en el portal.

- Numero de hojas de vida de graduados registradas en el portal

- NUmero de empresas registradas en el portal.

- Tasa de actualizacion de la base de datos de graduados.

- Tasa de ocupacion: graduados vinculados a través del servicio de intermediacién
laboral.

Se dejan consignados los conceptos de los principios MECI y autoevaluacién en el
glosario de este informe

4. SITUACION CONTEXTUAL DEL PROCESO O ACTIVIDAD

DEBILIDADES:
- Debilidad en la aplicacién de controles a los riesgos del proceso.

OPORTUNIDADES:
- Apoyo de la Alta Direccién.
- Existencia de un marco normativo para la identificacion de requisitos.

FORTALEZAS:
- Lider del proceso con fortalezas técnicas y operativas.
- Existencia de una herramienta tecnoldgica para actualizacion de datos, registro de
empresas, PQRSF.

AMENAZAS:
- Cambios constantes en la normatividad o requisitos.
- [Falta de recursos.
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5. DESCRIPCION DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES DEL EJERCICIO
5.1 Matriz de hallazgos
N°Y 6
MARCA ACCION A SEGUIR POR
DE HALLAZGO PARTE DEL RESPONSABLE
CLASE RESPONSABLE
1. Actualizacion del
normograma.
Si bien sef observa existencia del
normograma en la
caracterizacion del proceso de
Graduados y por informacion
suministrada por la lider del Construccion del plan
proceso, se encuentra que no se de ‘mBisraimients: con
ha actualizado la normatividad | .J "
con respecto a intermediacion = acclorles ETINSELNGS
laboral al |servicio publico, estas a definir o en su
normas son: defecto las pruebas
que  justifiquen el
1 Resolucion 1480 de 2014, cumplimiento total del Bradusdos
@ Resolucién 129 de 2015, requisito referenciado,
Resolucion 138 de 2017 y por lo que se
| liehd [ ireirudi inaceptacion del
ncumpliendo con el instructivo
itgitio - db |codige. GLAT0OY iy | "AIB2dY:
por nombre actualizacién del
normograma.
Lo que gonlleva a que no se
pueda estar muy al tanto de los
cambios que se requieran para
el buen| funcionamiento del
proceso Ver soporte 1.
2. Convenio de alianza. Construccion del plan
2 8 Gl ; de mejoramiento con
€ evidencia un documento|aq acciones correctivas
o firmado |entre la Institucion defini Graduados
Q Universitaria Colegio Mayor de a anhr o B SU
Antioquia |y el representante de|defecto las pruebas
trabajando.com Colombia |que justifiquen el
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M:;é A ACCION A SEGUIR POR

DE HALLAZGO PARTE DEL RESPONSABLE
CLASE RESPONSABLE

consultorias SAS, denominado
contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion,
sin embargo, en el articulo 5
literal a, del Reglamento
prestacion de servicios de la
bolsa de empleo se indica que
“Los servicios que prestara la
bolsa de empleo a los oferentes
de trabajo y a los demandantes
de empleo se haréd mediante un
convenio de alianza’, lo que
demuestra incongruencia entre
la herramienta de planeacién y
los registros de la operacién.

Ademads, se encuentra en este
mismo Reglamento la fecha
desactualizada de la firma del
documento, la cual registra del
25 de junio de 2012.

Lo anterior puede conllevar a
que no se definan de forma
acertada las condiciones vy
caracteristicas de la prestacion
del servicio de la bolsa de
empleo. Soporte 2.

cumplimiento total del

requisito referenciado,
por lo que se
demuestra la
inaceptacion del
hallazgo.

Fuente: Elaborado y adaptado por la Oficina de Control Interno e informacién suministrada por el proceso de Graduados.

MARCAS
MARCA ** EXPLICACION
o Hallazgo de auditoria
Q Documentos incongruentes
5.2. Observaciones.
1 Si bien en el Plan de Desarrollo 2016 — 2020, en el eje tematico 1 de Docencia, se

contempla en el componente 4 el proceso de Graduados y se observa en el objetivo de
este proceso la identificaciéon de una palabra diferente lo cual crea confusion al momento
de interpretacion, como se observa en la siguiente tabla. Soporte 3.
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OBJETIVO PLAN

| DE DESARROLLO

OBJETIVO CARACTERIZACION

Fortalecer el vincul

contribuyan al d
profesional de los e

o entre la Institucién y
los graduados a través de estrategias que
esarrollo  personal y
studiantes.

contribuyan al
profesional de los mismos.

Fortalecer el vinculo entre la Institucion y
los graduados a través de estrategias que
desarrollo personal vy

2. Si bien se ev
de la accién no pod

observa identificacion de riesgos de corrupcion para este proceso.

dencia la matriz de riegos del proceso, se observa que la redaccion
ria estar apuntando a mitigar el riesgo. Soporte 4, ademas, no se

Accion: “aunque esté afio no se ha hecho estudio de necesidades, se dio respuesta a la

pertinencia con el estudio del 2015 del cual se ofertaron varios cursos a los graduados”.

Riesgos: “posibilidad que las estrategias implementadas para fortalecer vinculos con los
graduados no sean pertinentes a las necesidades del graduado”.

3. No se encuentra actualizado el micro sitio del procesos de Graduados en la pagina
web de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, lo que podria denotar
riesgo en la informacion publica. Soporte 5.

4. Seria importante que los indicadores se analicen de manera comparativa con
con el animo de que se demuestre no sélo el cumplimiento sino la
de las estrategias.

periodos anteriores,
gestion y efectividad

5.3. Descripcion de] riesgo.

OPERATIVOS: Son

donde se gestionan los recursos institucionales, comprende los
riesgos de la parte técnica de la entidad, incluye los riesgos asociados con el
funcionamiento de Igs sistemas de informacion.

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO: se asocian con la capacidad de la entidad para cumplir
con los requisitos legales, contractuales y compromisos en general ante la comunidad.

El riesgo que se evidencia en la operacién, de acuerdo a la informacién gestionada
durante el proceso de auditoria es operativo, ya que queda demostrado que es necesario
fortalecer tanto los canales como las herramientas de comunicacién e informacion.
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5.4 Resumen de hallazgos y observaciones

CES o o
gﬁngoggég HALhI‘_AgZOS OBSERNV)E(EIONES
RESPONSABLE
Graduados 2 4
TOTAL 2 2

6. CONCLUSIONES.

T

El Proceso de Graduados de la institucion, obedece a los requisitos legales tanto
internos como externos.

Se evidenci6 la aplicabilidad de los principios MECI y autoevaluacion, lo que
soporta el fortalecimiento continuo del proceso y a su vez del Sistema de Control
Interno, demostrando que son implementados de manera parmente en su actuar.

Se evidencio en el desarrollo de esta auditoria un inventario general con 14
registros valorados en $13.919.506 de los cuales se revisé el total de los bienes,
encontrando todo en su lugar. Sin embargo, se revisé el acta del inventario de
consumo donde no se pudo observar existencia de los bafles de escritorio, ya que
se encontraban en un cajén que no se pudo abrir y no se habia realizado gestion
con el proceso de Infraestructura para solucién del inconveniente; se puede
afirmar que la lider del proceso adopté el manual para la administracién de
inventarios y bienes muebles e inmuebles de la institucién, para su eficiente
manejo, custodia y conservacion.

Se solicitaron dos contratos para su seguimiento los cuales fueron:

Invitacién publica contrato de suministro N° 002 de 2017, a nombre de Medacop
Sociedad por Acciones Simplificada, cumple con los requisitos definidos en el
estudio previo y en la invitacion publica n° 002, ademas se cuenta con el
compromiso 1222 por $3.213.000 y las érdenes de pago 1078 y 1258 por valor de
$1.520.820 (Comprobantes de Egreso 1323 y 1374), quedando un saldo por
cancelar de $1.692.180. Soporte 6.

JU-205 de 2017 a nombre de Masterbase Colombia SAS, el contrato esta por valor
de $2.943.822, el compromiso 1649 del 24 de marzo de 2017 se observa por valor
de $3.311.802, no se observa disminucién al recurso por valor de $367.980, se
identifican dos pagos realizados en el mes de junio y julio con los comprobantes
de egreso n® 5412 y 6969, cada uno por valor de $367.710 y un saldo por cancelar
e $2.576.382. Soporte 7.

Version: 004 Fecha: 27-02-2017 Pagina: 8de 10
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5. En el contrata

favor de las e
11 de mayo

cobertura inici
que las clausu

7. GLOSARIO

Autocontrol. Capac

de Masterbase (contrato JU-205) en la poéliza de cumplimiento a
ntidades estatales y en la aprobacién de la pdliza, fueron emitidos el
de 2017, fecha que coincide con la firma del acta de inicio y su
a desde el 04 de mayo, aclarando en la clausula vigésima primera
las se extienden durante todo el plazo de contrato. Soporte 8.

dad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores

publicos de la organizacion, independiente de su nivel jerarquico para evaluar y controlar

su trabajo, detectar

adecuado cumplimien

Autogestion: Capaci

y evaluar de manera
asignada por la const

Autorrequlacion: caj
interior mét
implementacion y fort

en su

con la normatividad v

Autoevaluacioén: Es
programas y/o proye
resultados de |la gesti
los resultados a su ¢
cumplimiento de los @

Estudiantes: es la p
puesta en practica y
usual que un estudia
aunque también pued
informal .

Graduados: Se aplic

Convenio de alian
empresas, organizac

desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el
to de los resultados que se esperan en el gjercicio de su funcion(®,

dad de toda organizacion publica para interpretar, coordinar, aplicar
efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa que le ha sido
tucion, la ley y sus reglamentos (.

bacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar y aplicar
odos, normas Yy procedimientos que permitan el desarrollo,
alecimiento continlio del sistema de control interno en concordancia
gente ().

aquel componente que le permite a cada responsable del proceso,
ctos y sus funcionarios medir la efectividad de sus controles y los
on en tiempo real, verificando su capacidad para cumplir las metas y
argo y tomar las medidas correctivas que sean necesarias para el
bjetivos previstos por la entidad (V).

alabra que permite referirse a quienes se dedican a la aprehension,
lectura de conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina o arte. Es
nte se encuentre matriculado en un programa formal de estudios,
e dedicarse a la busqueda de conocimientos de manera auténoma o

a a la persona que ha obtenido un grado universitario ),

za: Se denomina alianza estratégica al pacto que establecen
ones u otras entidades para trabajar en conjunto y asi lograr que

9de 10
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cada una pueda alcanzar sus objetivos. Se trata de una metodologia de cooperacién muy
frecuente en el contexto empresarial ).

Contrato de prestacién de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que

celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializado. En ningliin caso este contrato genera
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarédn por el término estrictamente
indispensable ©).

Elaboré:

Reviso y Aprobé:

engmol Ubiely £icda

Marysol Varela Rueda

Profesional de Control Interno

Fecha: Agosto 01 de 2017

Edit Yohana Palacio Espin‘o@‘

Directora Operativa de Control Interno
Fecha: Agosto 02 de 2017
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INSTRUCTIVO! NORMOGRAMA Cadigo GL-IT-00
PROCESO GESTION|LEGAL Versién 2

Fecha de
LiDER SECRETARIO GENERAL <= | 20/Nov/2014

Publicacion |

Objetivo:

1.

Este instructivo tiene como finalidad establecer los parametros para la actualizacion del
Normograma del Sistema de Integrado Gestion, de tal forma que se permita mantener actualizada
la normatividad para su consulta'y aplicacion.

Descripcion:

e La actualizacidn
éstos mediante el

del Normograma es tarea de cada uno de los lideres de los procesos, ya que
quehacer de sus funciones estan al tanto de los cambios que se requieren para el

funcionamiento de los procesos.

« Cada lider de pt
Proceso debidamég
apliquen a su prog

oceso debe enviar a Secretaria General el formato GL-FR-039 Normatividad por
2nte diligenciado, donde reposen los Requisitos Legales y de la Organizacion que
eso.

« Cada lider de prpceso debe ingresar al Listado Maestro de Documentos Externos (Normograma) y
a la caracterizacidn en el software Isolucion la normatividad especificada en el formato.

« Una vez se recibe la informacién Gestion Legal verifica el ingreso de dicha normatividad a Ia
caracterizacién y al Listado Maestro de Documentos Externos (Normograma).

» Para efectos de
minimo una revi

mantener actualizado el Normograma, cada lider del proceso debe realizar como
sion en el semestre (junio y diciembre) de la_normatividad y reportar las

actualizaciones e

n el formato GL-FR-039 Normatividad por Proceso € igualmente debe ser

actualizado en el|software Isolucion.

* De manera pef
informacion Legis

manente, la Secretaria General consulta la base legal general en los medios de
y Articulo 20.

REGISTROS
REGISTROS
o Tiempo |_. o
vk Sitio de Forma de P Disposicion
Nombre|Descripcion R ; de . Responsable
Almacenamiento|/Almacenamiento .. Final
Retencion
Documento "
g donde se P ; Contratista
Normatividad : compartida L o i
elaciona la| ., Digital 6 meses Eliminar Gestion
por Proceso .. Virtual
normatividad Legal
G.Legal

Imp:!fisolucion.coImayor.ec]u.co!lsoIucionIBancoCunoc-imicntmlA;’A,..

fr})ojw!@ 1.

1/8/17 11:58




Instructivo

aplicable

cada

proceso

http:/fisolucion,colmayor,edu.coflsoIucionfBancoConocimiemo/A/A...

2. ANEXOS

FORMATO NORMATIVIDAD POR PROCESO

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA ]
VERSIO MODIFICACION O CAMBI
ERoloN MODIFICACION = i
Se modificé el instructivo para solicitar a cada lider de proceso,
1 27/Ago/2013 la actualizacién del nomograma y en su defecto precisar por
escrito que no hay actualizacién alguna en el semestre.
Se ingreso formato para asegurar la actualizacion de |a
normatividad de la Institucién. Ademds, se determind la
4 19/Nov/2014 responsabilidad de cada lider de proceso de I3 actualizacién en
Isolucion. _J
—
Elaboré Revisd Aprobé
COORDINADOR Nombre: PROFESIONAL CALIDAD Nombre: SECRETARIO GENERAL.
Nombre: PROFESIONAL DE | Cargo:  SECRETARIO GENERAL
JURIDICO Cargo:
CHB0: | nibico Fecha:  20/Nov/2014
Fecha: 20/Nov/2014

TODA VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA DOCUMENTO O COPIA NO

2de?

CONTROLADA

1/8/17 11:58



Informacién requerida auditoria graduados

Relacién de |[normas o procedimientos que no estén relacionados en la
caracterizacion y que sean aplicables al proceso.

La normatividad que aplica al proceso y que esta pendiente por relacionar en la
caracterizacion, es la siguiente, relacionada con la presentacién de informes del

servicio de intermediacion laboral al Servicio Publico de Empleo:

Todos los prestadores autorizados deben presentar como bolsa de empleo 4
(cuatro) informes los cuales corresponden a 2(dos) de caracter mensual, 1(uno) de
caracter diario y 1(uno) semestral, de los anteriores reportes mencionados |a
Institucién Universitaria debe presentar el informe estadistico mensual ingresando
a la web httpi//comunidad.serviciodeempleo.gov.co/ con el usuario y contrasefia
entregado por el SPE. Trabajando.com se encargara de realizar los 3(tres) informes
restantes por medio del mecanismo tecnoldgico definido por el SPE y creado por
Trabajando.com para la entrega de los mismo, a continuacidn, se aclaran cada uno
de los reportes con Resolucidn definida y el responsable de entrega del mismo.

Res. 1480 abril de 2014. Reporte estadistico mensual de la bolsa (Este reporte es
entregado por la Universidad)

Res. 129 mayo de 2015. Reporte diario de vacantes (Este reporte es entregado por
Trabajando.com)

Res. 138 marzo de 2017. Reporte mensual registrados a la bolsa (Este reporte es
entregado por Trabajando.com)

Res. 295 marzo de 2017. Reporte semestral registrados a la bolsa (Este reporte es
entregado por Trabajando.com)
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CONTRATO DE PRE

50103{ ke 2

Contrato No. JU — 188 de 2016

\g-"""""’“--}, INSTITUCION UNIVERSITARIA
| COLEGIO MAYOR
'\ggw DE ANTIOQUIA

STACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION SUSCRITO

ENTRE LA INST

TUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

IDENTIFICADA C
C

CONTRATO
CLASE:
CONTRATISTA:

NIT NUMERO:

VALOR:

Entre los suscritos a s
ciudad de Medellin, ider
en calidad de Secretari
DE ANTIOQUIA, nombi
las facultades legales y
septiembre de 2013, ex
contratacion, la firma dg
los demas actos de
suscripcion del present
INSTITUCION UNIVER
CASTRO, mayor de ed
namero 79.589.999, qu
COLOMBIA CONSULT
presente contrato se de
Contrato de Prestacio
consideraciones: 1) L3
administrar la intermedis
de manera satisfactoria
tenga conocimientos en

ﬂ%}para realizar las activid

ON NIT. 890.980.-134 -1 Y TRABAJANDO.COM COLOMBIA
ONSULTORIA S.A.S CON NIT. 900.302.082 - 5

N°. JU - 188 DE 2016
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TRABAJANDO.COM COLOMBIA CONSULTORIA S.A.S

900.302.082 - 5

$9.412.843

aber, JUAN DAVID GOMEZ FLOREZ, mayor de edad vecino de la
ntificado con la cédula de ciudadania nimero 71.730.355 de Medellin,
o General de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
ado mediante Resolucion No. 353 del 09 de abril de 2012, en uso de
en especial de las otorgadas por la Resolucion No. 912 del 24 de
pedida por el Rector de la Institucion, mediante la cual se le delega la
los contratos derivados de las diferentes modalidades contractuales y
tramite asociados a las mismas. Debidamente facultado para la
e contrato, y quien para los efectos del mismo se denominara la
RSITARIA, por una parte y RICARDO ALEJANDRO GARCES
Jad, vecino(a) de Medellin, identificado(a) con cédula de ciudadania
en actua en nombre y representacion legal de TRABAJANDO.COM
ORIA S.A.S, con Nit. 900.302.082 — 5 y quien para los efectos del
nominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente
n de Servicios de Apoyo a la Gestion, previas las siguientes
Institucion Universitaria requiere contratar una bolsa de empleo, para
acion laboral delos graduados de la institucion, 2) Que para responder
a esfos nuevos compromisos, se requiere contratar una entidad que
el area. 3) Que no se cuenta con recurso humano de planta suficiente
ades que se contratan, 4) Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA se

Paginalde 7
GL-FR-043
Versidn: 000
Fecha: 27-10-2015




(@)
/

1‘3@ I ﬂ) meéy "i) de

lo JveH A

r‘.-.-.f/s_)c_;f;:f. of = T e e o bolsq ds

las normas contenidas en el presente reglamento, a lo dispuesto por el Decreto 722 de abril

de 2013, a la Ley 50 de

Colombia.

Articulo 4. NATURALE

UNIVERSITARIA COLE

que realiza para los grad
ANTIOQUIA,

ofertas laborales por par

Articulo 5.SERVICIOS.
trabajo (trabajadores) y

la activida

1990 y las demas normas que regulan la intermediacion laboral en

:ZA. Se constituye como Bolsa de empleo de la INSTITUCION
GIO MAYOR DE ANTIOQUIA, persona juridica sin animo de lucro
uados de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
d de inscripcion de oferentes, remision de inscritos y recepcién de

te de los empleadores; con sujecion al régimen legal establecido.

Los servicios que prestara la Bolsa de empleo a los oferentes de

a los demandantes de empleo (empleadores), de conformidad a lo

dispuesto en el articulo 8 del decreto 722 de 2013 son:

a) Registro de OFEF

traves del portal
MAYOR DE AN
Trabajando.com

UNIVERSITARIA

COLOMBIA CON
diligenciado por

Empresa.
Los oferentes, los

RENTES, DEMANDANTES Y VACANTES: El registro se realizara a
de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
TIOQUIA. Plataforma suministrada por la empresa Universia—
, mediante CONVENIO DE ALIANZA firmado entre la INSTITUCION
__:(;D_QLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA y TRABAJANDO.COM
SULTORIA S.A.S el dia 25 de Junio de 2012; previamente firmado y

de empleo

los Representantes Legales de la Institucion Universitaria y la

demandantes y las vacantes se registraran en dicho portal de forma

virtual, diligenciando la informacion solicitada en cada uno de los formularios

proporcionados p

Orientacién ocup

or la plataforma de Empleo.

acional a oferentes y demandantes: La orientacion puede realizarse

de forma presencial en la direccién: Carrera 78 Numero 65-46 de la ciudad de

Medellin, Centro
MAYOR DE AN]

de Graduados de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO

NOQUIA: de forma telefénica en la misma oficina, marcando al

,{:r' I _}L./gf’{) ./)’.7'1
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10. Eje Tematico N° 1: Dpcencia

llustracion 10: Eje teméatico Docencia

COMPONENTE 01 COMPONENTE 02 COMPONENTE 03 COMPONENTE 04

by OFERTA ACADEMICA PEHMANENCIA CON
DOCENTES DE CALIDAD ; 3 .. GRADUADOS

Dbjstl'.ms Objetivos: Ob]etwos' Obpetwns
a calidad del

la Institucion y
graduad

pertinentes para sl competencias g
rrollo econd con el fin de

rendimiento de los ;] al y prof

estudia ] studi

gramas de la
oferta acadé 1 Universitariz

PROPOSITO 01 PROPOSITO 02
Oferta Académica con Acreditacion
Calidad Institucional

PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 PROGRAMA 03

Fuente: Planeacion Institucional (2016), .U. Colmayor de Antioquia

Tabla 7: Eje 1 Docencia Mapa de Indicadores

X INDICADORES UNIDADES DE META INDICADORES UNIDADES DE META
SISUTRENTES SESATADS DE RESULTADOS MEDIDAS 2016- 2019 PROGRAMAS PROBUCTDS DE PRODUCTOS MEDIDAS 2016 - 2019
Pt 3 P 4 N° de docantes . AP SRR
docenies de planta Porcentaje e « formados en programas * Ngmero 12
con Doctorado i de ductul:gu y
Cuerpo docents Proporcian de : s 3 Docentes formados en  N° de docentes -
nmﬁc«adc dooenteﬁa%q ?l;ma Porcentaje 40% e nmmm& 'Eom formados en masstria Nimero 3
y doctora
OCENTES o iy
. E}smcion dlpan| F““"[‘,‘b'é'é;’igs‘ L Proprcién d docene A i
lnue e camm:l L centaje . 8 planta capacitados Porcentaje.
. tdocente : en ¢l marco del PIC % e
: Ampliacién de la planta T
Cuerpo docents ~ Nimero de docentes|  Niimero (#ducentes/ 2.47 S ocans Hale I s docentos de S ”
-1 oA w 42 v 3 : p
““"."-' contratados -
Informe sobre el
Acreditacidn cumplimiento de cad wtgwglsmr?Em A coﬂﬁ?gﬁfglﬁfc:isss Concapto sobre el ;
institucional Sackcy s Nimer 241 ALAACREDITACION  para la acreditacion CUTPlimienta de Numero 1
NGNS carastenéic:s por &l INSTITUCIONAL institucional condiciones iniciales
Efs‘htagbos S:bre la B
Oferta académica  916fla academica : NUEVA DFERTA DQIaImas N° de programas . g
pertinente  arficulada con ,J;:,E Nimeso % AGADEMICA presenciales a5 ieyos ofsriadas Némery 1
nacional e intemacional
NE'I‘J“’E‘C?&?.‘?D‘E““ Cob de o N d di
ertura de los e estudiantes i
COBERTURA  ramas académicos ~ matriculados Nimero 4800
N° de programas
Aumento de la LAS TIC COMO Educaci académicos con
cobertura de la Incremento de la Parcentaj 2 E5T EGIA DE AL L metogologia virtual, Nismero 5
oferts g6 la cobertura en el periodg ntsje 3,6% ENSENANZAY  metoctlogia vial (000 e
REND| u otras plataformas
W' de grupas con
Apoyoala apoy0 a la Namero 590




Caracterizacion de proceso
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http://isolucion.colmayor.edu.co/Isolucion/bancoconocimiento/G/G...

CARACTERIZACION DE PROCESO

PROCESO GRADUADOS Cadigo GR-CA-001
LIDER VICERRECTOR ACADEMICO Version 1
COORDINADOR  CENTRO  DE | Fechade
2016
RESPONSABLE GRADUADOS Publicacién 11/Oct/
OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer el vinculo entre la Institucion y los graduados a través de estrategias que contribuyan al
fesional de los mismos.

desarrollo personal y pra

ALCANCE

INICIA: Actualizacion d
datos de graduados.

onstante de la base de

TERMINA: Fortalecimiento del vinculo entre el
graduado y la Institucion.

CICLO DEL PROCESO
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
e Mantener actualizada
la base de datos de los
graduados, por medio
de la plataforma SIPEX.
' Informar | * Analizar los resultados
oportunamente a 10s | de| seguimiento a los
graduados acerca de | graduados.
servicios,  actividades, | * Controlar los aspectos
Realizar un plan de :eventos ) eshos i o para
. ) importantes del Centro | preyenir los impactos.
trabajo' orientado al | 4e Graduados y la| = i
fortalecimiento del| |nstitucidn a través de periddicamente el
e '3l tos medios de | comportamiento de los ;
D?FUCIDE?KEIOH Y| comunicacién con los riesgos de SST. Implem_entar aCCIOIrIES
vinculacion del que se cuenta (servidor | * Verificar ol correctivas, preventivas
gra{.iuac‘m a lal| de envio de correo L —— y de mejora para el
:::::rl:\zz;:cién jaboral) | Mosve Facebook | requisitos legales | P
Sk, 1| pagina web). aplicables.
pertinencia, « Orientar a estudiantes

seguimiento e impacto
social de los graduados.

préximos a graduacion
acerca de los servicios

del Centro de
Graduados y la
importancia de
mantener contacto con
la Institucion.

. Generacion de
informes acerca de

situacion de graduados

* Controlar los aspectos
significativos para
prevenir los impactos.

* Evaluar
periodicamente el
comportamiento de los
riesgos de SST.

10/05/17, 11:05 a. m.
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El Centro de Graduados del Colmayor administrara
bolsa de empleo de la REP

El Centro de Graduados de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
administrara durante 2012 la Bolsa de empleo de la REP (Red de egresados de Medellin) 34
Instituciones, que entre otras cuentas con mas de 200 empresas registradas y mas 220.000
CV (curriculum vitae)|de profesionales de todas las universidades del medio local.

( A )Enlace Profesional

Red d¢ comunidades de egresados

Portal|de Empleos

Oferias de empleo | ¢Por qué Inscribirse? | cComo Postular? m

El empleo que buscas puede estar aqui
Postula a nuestras ofertas laborales

s

wee  ingresatuCV SS8

’—*__-"__ _“Selecciones_ti_regién B ____— V‘m

Busgueda Avanzadi

Ofertas de Trabajo

Desde este Centro de Graduados se velara por dinamizar y promover la intermediacion de
todas las universidades, empresas y egresados registrados en la plataforma de empleo,
Sistema regulado y controlado por Universia y Trabajando.com y donde la Institucion
Universitaria  Colegio Mayor de Antioquia serd la Institucion responsable de su
administracion y control.

Ver portal de Empleo REP. http://empleo.mienlaceprofesional.org/gradiados




John Alexander Piedahita Duque
Coordinador Centro de Graduados
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

PBX 444 56 11 ext. 108

graduados@colmayor.edu.co
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