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REPUBLlCA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCiÓN PÚBLICA 

DECRETO No. 229 DE 2016 
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Por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos que sean desempeñados por 
empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo 

Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones. 

El PRESIDENTE DE lA REPÚBLICA DE COLOMBIA, 

en desarrollo de las normas generales señaladas en la ley 4a de 1992, 

DE C R E T A: 

CAPíTULO I 

ARTíCULO 1°. CAMPO DE APLICACIÓN. El presente Decreto fija las escalas de remuneración de 
los empleos que sean desempeñados por empleados públicos correspondientes a los Ministerios, 
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Unidades Administrativas Especiales, 
Establecimientos Públicos, Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, 
Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de 
Economía Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, demás instituciones públicas de la rama 
ejecutiva nacional y entidades en liquidación del orden nacional. 

ARTíCULO 2°. ASIGNACIONES BÁSICAS. A partir del 1° de enero de 2016, las asignaciones 
básicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el artículo 10 del 
presente decreto serán las siguientes: 

GRADO 
SALARIAL DIRECTIVO 

1 2.682.312 
2 2.999.652 
3 3.167.379 
4 3.366.527 
5 3.453.160 
6 3.606.300 
7 3.821 .939 
8 3.906 .229 
9 4.051.017 
10 4.351.952 
11 4.419.450 
12 4.558.902 
13 4.756.260 
14 5.012.482 
15 5.116.765 
16 5.187.516 
17 5.471.167 
18 5.925.461 
19 6.380.774 
20 7.016.600 
21 7.112.703 
22 7.870.605 
23 8.644.609 
24 9.328.048 

-

ASESOR 

2.617.775 

PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL 

1.580.476 734.659 
2.830.828 1.747.011 737.342 
3.089.343 1.825.843 828.213 
3.516.036 1.922.577 877.554 
3.606.300 2.033.721 933.535 694.800 
4.083.393 2.104.537 1.123.578 756.719 
4.558 .902 2.208.723 1.197.276 828.213 
4.989.076 2.318.541 1.227.623 877.554 
5.243.174 2.418.344 1.351 .022 933.535 
5.452.236 2.500.862 1.413.774 1.026.063 
5.732.849 2.606.154 1.490.437 1.107.515 
6.021.232 2.764.992 1.580.476 1.189.181 
6.601 .666 2.995.750 1.685.449 1.227.623 
6.968.415 3.205.872 1.747.011 1.254.516 
7.111 .778 3.544.426 1.825.843 1.293.510 
7.814.583 3.821.393 2.062.953 1.351.022 
8.633.762 4.019.424 2.208.442 1.379.553 
9.371.390 4.328.718 2.426.891 1.413.774 

4.656.202 1.450.242 
5.012.292 1.495.300 
5.342.275 1.558.232 
5.745.786 1.653.572 
6.071.101 1.825.843 
6.546.669 1.991.468 
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GRADO-,--- - 
SALARIAL DIRECTIVO 
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25 10.057.698 

26 10.580.696 

27 11.105.278 

28 11 .724.035 
L---_---"_ __ .. .. . _ _ .... . ______ ._ 

ASESOR PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL 

2.208.723 
2.402.810 

PARÁGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente artículo, la primera 

columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la 

segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones básicas mensuales para cada grado y 

nivel. 


PARÁGRAFO 2. Las asignaciones básicas mensuales de las escalas señaladas en el presente 

artículo corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo. 


Se podrán crear empleos de medio tiempo, los cuales se remunerarán en forma proporcional al 

tiempo trabajado y con relación a la asignación básica que les corresponda. 


Se entiende, para efectos de este Decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen jornada 

diaria de cuatro (4) horas. 


PARÁGRAFO 3. Ningún empleado a quien se aplique el presente Decreto tendrá una asignación 

básica mensual inferior a la correspondiente al grado 05 de la escala del nivel asistencial. 


PARÁGRAFO 4. Los empleados públicos que continúen ejerciendo un cargo cuya denominación 

corresponda al nivel ejecutivo, en razón a que la entidad no ha efectuado los ajustes a lo señalado 

en el Decreto 770 de 2005, tendrán derecho a un incremento salarial en su asignación básica 

mensual, para el año 2016, correspondiente a siete punto setenta y siete por ciento (7.77%), 

calculado sobre la asignación básica mensual que devengaban a 31 de diciembre del año 2015. 


ARTíCULO 3°. OTRAS REMUNERACIONES. A partir del 1° de enero de 2016, las remuneraciones 

mensuales para los empleos que a continuación se relacionan serán las siguientes: 


a. 	 MINISTROS DEL DESPACHO Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO, Quince millones quinientos noventa y un mil seiscientos veintiún 
pesos ($15.591 .621) moneda corriente, distribuidos así: 

As ignación Básica: 4.265.870 

Gastos de Representación: 7.583.763 

Prima de Dirección : 3.741 .988 


La prima de dirección sustituye la prima técnica de que trata el Decreto 1624 de 1991, no 
es factor de salario para ningún efecto legal y es compatible con la prima de servicios, la 
prima de vacaciones, la prima de navidad y la bonificación por servicios prestados. 

Los Ministros del Despacho y Directores de Departamento Administrativo podrán optar por la 
prima técnica por estudios de formación avanzada y experiencia altamente calificada, en los 
mismos términos y condiciones señalados en los Decretos 2164 de 1991 , 1336 de 2003, 
2177 de 2006 y demás disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. Esta opción 
únicamente aplica para quienes ocupen cargos de Ministro del Despacho o Director de 
Departamento Administrativo, y no podrá servir de base para la liquidación de la 
remuneración de otros servidores públicos. 

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima de dirección y se otorgará como 
un porcentaje de la asignación básica mensual y los gastos de representación . El cambio 
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