INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
wW» DEANTIOQUIA

ACUERDO NUMERO 014
30 de noviembre de 2015

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Por medio del cual se adoptan el Estatuto de Auditoria Interna y el Cadigo de Etica de la actividad
de Auditoria Interna para la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioguia

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y estatutarias en especial las que le confieren la
Ley 30 de 1982, la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 002 del 09 de febrero de 2007 — Estatuto
General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia establece que en las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segin la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo
que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacisn de dichos
Servicios con empresas privadas colombianas.

Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 determina para el Estado Colombianeo que el contral interno
es un sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion ¥ evaluacion gue procura gue
todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacian ¥
los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos

Que la verificacion y evaluacion del control interno se materializa a través de la evaluacion
independiente o auditoria interna, la cual se define como una actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacion, ayudandc a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestién de riesgos, control v gobierng,

Que para lograr mayor calidad y profesionalismo de la auditoria interna es necesario promover en
la entidad la cultura de autocontrol, la &tica profesional ¥ la independencia de la auditoria intermna ¥
materializar las posiciones de autoridad gue faciliten el gjercicio de la evaluacion independiente,
acogiendo las normas internacionales generalmente aceptadas en materia de auditoria interna.

Que mediante el Decreto 943 de 2014 se actualizo el Modelo Estandar de Control Interno — MECI,
con el fin de permitir su mayor entendimiento, facilitar su implementacion v fortalecer los
mecanismos de control en las entidades publicas, requiriendo entre otros, que la actividad de
auditoria se sujete a las normas internacionales para la practica profesional de auditoria interna.

Pagina 1 de 2

Carrera 78 # 65 - 46 Robledo - Medellin - Antioquia - Colombia PBX: 4 44 56 11
www.colmayor.edu.co




INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
w» DE ANTIOQUIA

Que para el logro de lo anterior se hace necesario adoptar el Cédigo de Etica de la actividad de
Auditoria Interna y el Estatuto de Auditoria Interna de Ia Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia,

Que es funcidn del Consejo Directive, a la luz del Acuerdo No. 002 de 2007, articulo 13, literal h),
la siguiente;

‘Determinar la estructura organizacional y las modificaciones que considere pertinentes para el
cumplimiento de su labor misional, y adoptar los estatutos y reglamentos internos de la entidad y
cualguier reforma que a ellos se introduzca, de conformidad con lo dispuesto en sus actos de
creacion o reestructuracion y de las demds normas legales que la rigen”.

Que en virtud de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ. Adoptar el Estatuto de Auditoria Interna de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, contenido en el anexo que forma parte integrante del presente
Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el Cédigo de Etica para la actividad de Auditoria Interna de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia, contenido en el anexo que forma parte
integranie del presente Acuerdo,

ARTICULO TERCERO: E| Director de Control Interno disefara los manuales, metodologias y
formatos necesarios para el ejercicio de la Auditoria Interna de acuerdo con los estandares

profesionales internacionales de la actividad, para que sean adoptados mediante acto
administrativo en la Institucion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los treinta (307 dias del mes de noviembre de 2015.

/ ;
(K w\&mm\b %,

) -,
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO JUAN DAVID GOMEZ FLOREZ
Presidenta Secretario ot
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ANEXO 1

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA PARA LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Anexo del Acuerdo 014 del 30 de noviembre de 2015

INTRODUCCION

La Actividad de Auditoria Interna de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioguia es una actividad de aseguramiento y consulta desarrollada bajo los
preceptos de independencia y objetividad, con el fin de agregar valor a la
gestion y propender por el mejoramiento de los procesos.

Esta actividad estd concebida como un proceso sistematico, independiente y
documentado para evaluar de manera objetiva la operacion, con el fin de
determinar el cumplimiento en la aplicacion de las disposiciones establecidas en
la ley, por los usuarios y la eficacia de las politicas internas para la obtencién de
resultados consiguiendo asi la eficacia de los procesos de gestion de riesgos,
controles y gobierno.

En ese sentido, la Actividad de Auditoria Interna de esta institucion,
respondiendo a los requerimientos legales, en especial lo gue se solicitan en los
sistemas de control interno y de planeacion y gestion, reconoce y aplica el
Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna —MIPP-
del Instituto de Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors -11A-).

1. MISION, PRINCIPIOS Y PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA

MISION

“Mejorar y proteger el valor de la organizacion proporcionando aseguramiento,
asesoria y analisis basados en riesgos”.
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PRINCIPIOS

El auditor interno, asi como la actividad de auditoria interna se orientan por los
siguientes principios:

- Integridad

- Competencia y debido cuidado profesional

- Objetividad e Independencia

- Aprehension de estrategias, objetivos y riesgos de la organizacion
- Posicionamiento apropiado y disposicion de recursos adecuados
- Calidad y mejora Continta

- Comunicacion efectiva

- Aseguramiento basado en riesgos

- Entendimiento, proactividad y orientacion al futuro

- Promocion del mejoramiento Organizacional.

PROPOSITO

La Actividad de Auditoria Interna de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad.

Ayuda a la Institucion a cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico
y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, controles y gobierno, a traves de servicios de aseguramiento y
consultoria.

2. ROL DE LA ACTIVIDAD

La Actividad de Auditoria Interna en la Institucién Universitaria Colegio mayor
de Antioquia se encuentra regulada conforme a las disposiciones legales
existentes: articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, Ley 87 de 1993, Ley
1474 de 2011, Decreto con fuerza de Ley 019 de 2012, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica No. 1083 del 25 de mayo de
2015, Decreto Municipal con fuerza de acuerdo 883 del 03 de junio de 2015, y
demas normas que los modifiquen o adicionen. Ademas, cumple las politicas
internas definidas en el Sistema Integral de Gestion.
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Servicios de aseguramiento: Se realizan a partir de una evaluacion objetiva
de evidencias, con el propésito de proveer una evaluacién independiente de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno de la Institucion.

Servicios de consultoria: Son actividades de asesoramiento y servicios
relacionados proporcionadas a las dependencias, cuya naturaleza y alcance
deberan estar acordadas con las mismas. Su propésito es afadir valor y
mejorar los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control, sin que el
auditor interno asuma responsabilidades de gestion. Entre ellos estan la
asesoria, la facilitacion y la formacion,

3. PROFESIONALISMO

La Actividad de Auditoria Interna de esta Institucion se rige por la adhesion a los
componentes de obligatorio cumplimiento establecidos por el Instituto de
Auditores Internos —IlA- en el Marco Internacional para la Practica Profesional
de la Auditoria Interna (MIPP), que comprenden la Definicion de auditoria
interna, la Mision, los Principios Fundamentales, el Cédigo de Etica y las
Normas.

Adicionalmente, considerara las Guias de Implementacion y las Guias
Complementarias como mejor practica en el ejercicio profesional, ademas de
las politicas y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y el
Municipio de Medellin para |la auditoria interna.

4. AUTORIDAD

La Actividad de Auditoria Interna de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia asume con total responsabilidad la confidencialidad y el cuidado

de la informacion y los registros de la entidad; consecuentemente, esta
autorizada para:

1. Acceder libremente a la informacion relacionada con: funciones, registros,
bienes muebles e inmuebles, personal, sistemas, reuniones y, en general, a
toda informacion que sea propiedad de la entidad, asi como a informes de
auditorias internas y externas realizadas en la entidad, cuando se requiera
para desarrollar trabajos de aseguramiento o consultoria, excepto que se
trate de informacion con acceso prohibido por la ley.
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2. Desarrollar directamente con el Comité Coordinador de Control Interno o con
cualquier otro comité o consejo Directivo, actividades que por efectos del
alcance de los trabajos de auditoria sean requeridas.

3. Recibir la ayuda y colaboracién del personal responsable o competente de
las operaciones de las unidades administrativas u operativas, areas,
proyectos o procesos auditables, cuando se requiera para desarrollar
trabajos de aseguramiento o consultoria.

4. Obtener apoyo de servicios de aseguramiento o asesoria especializados
prestados por terceros, previa contratacién. En tales casos, el contrato
debera prever la adhesion a este Estatuto y al Codigo de Etica.

5. Acceder a todos los informes de aseguramiento — tanto los elaborados
directamente como los contratados por otras dependencias de la entidad -,
incluidos los de evaluaciones externas - de cualquier tipo - y los de
calificacion de riesgo financiero o crediticio, como insumo para la evaluacion
del control interno.

6. Tener acceso, en calidad de auditoria, consulta o modo de lectura, a todas
las transacciones de los Sistemas de Planificacion de Recursos
Empresariales (ERP por sus siglas en inglés), aplicativos, desarrollos o
sistemas que posea y use la entidad para su operacién.

7. Acceder, en ejercicio de la auditoria interna, y mediante solicitud previa del
Director de Control Interno, a toda la informacion técnica, administrativa.
financiera y legal relacionada con los convenios o contratos suscritos por la
entidad, ya sea que estos reposen directamente en la Institucion o que se
encuentren en propiedad o custodia de contratistas o subcontratistas. Para
esto se dispondra que en todos los contratos que subscriba la entidad se
incluya una clausula especial que autorice el acceso de la auditoria interna a
esta informacion.

8. Asignar recursos y establecer la periodicidad para la ejecucion de los
trabajos de auditoria (conforme al plan de auditoria), definir el universo y las
unidades auditables, determinar los objetivos y alcance de las auditorias; y

aplicar las técnicas necesarias para cumplir con los objetivos de la actividad
de auditoria.

9. Solicitar recursos y presentar la planeacion del presupuesto de cada
vigencia fiscal.
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10.Declarar anualmente ante el Rector, el Comité Coordinador de Control
Interno y ante el Consejo Directivo las limitaciones de recursos y ala
independencia para los trabajos de auditoria interna.

5. ORGANIZACION

La Oficina de Control Interno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioguia se encuentra adscrita al Despacho del Rector y tiene como funcién
ejecutar las actividades de evaluacion independiente (auditoria interna),
monitoreo y control al Sistema de Control Interno de la Institucion. En virtud de
esta posicién, la unidad de Control Interno se encuentra ubicada en el mas alto
nivel de la organizacion, posibilitdndole a la actividad de auditoria interna
desarrollar su labor en forma independiente y acceder a la informacién
requerida segun el trabajo a ejecutar.

El Director de Control Interno informara directamente al Rector los resultados de
las auditorias y del mejoramiento obtenido con las mismas y, cuando
corresponda, lo hara tambien ante el Consejo Directivo de la Institucion.

El Director de Control Interno ejerce en |a Institucién como Director de Auditoria
Interna, es designado por el Alcalde Municipal y ejerce el cargo como servidor
publico de libre nombramiento por un periodo fijo de cuatro afios — desde mitad
del periodo de gobierno del Alcalde que lo nombra hasta mitad del periodo de
gobierno del Alcalde siguiente -, conforme a lo establecido en la normatividad
vigente.

La Direccion de Control Interno depende funcionalmente de la Consejo Directivo
y administrativamente de la Vicerrectoria Administrativa

El Director de Control Interno tiene asiento permanente en Comité Coordinador
de Control Interno, donde participa como secretario técnico, también tiene
participacion en calidad de invitado a los Comités internos del nivel directivo y
en el Consejo Directivo, en todos los casos con voz y sin voto.

El Director de Control Interno debera reunirse en privado con el Consejo
Directivo como minimo una (1) vez al afio, reunién de la cual quedara un
registro que evidencie dicho encuentro. Igualmente, se reunira como minimo
dos veces al afio con el Rector de la Institucion.

Tanto el plan de auditorias internas independientes de la Oficina de Control
Interno como sus modificaciones seran aprobados por el Consejo Directivo,

@.ﬁ*ﬁ

Pagina 5 de 23
Carrera 78 # 65 - 46 Robledo - Medellin - Antioquia - Colombia PBX: 4 44 56 11

www.colmayor.edu.co






