INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

ACUERDO NUMERO 010
10 de diciembre de 2010

POR MEDIO DEL CUAL SE REESTRUCTURA LA ACTIVIDAD ESTUDIANTIL EN LA
MODALIDAD DE MONITORES ACADEMICAS.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial, las que le confieren los literales a, by h
del articulo 13 del Estatuto General de la Institucién

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO. EI Proyecto Educativo Institucional busca la formacién integral de seres humanos para
el desarrollo del pais.

SEGUNDO. Acorde con las exigencias legales y sociales en lo que respecta a procesos de calidad
en la educacion superior, la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, requiere
replantear las monitorias académicas, actualizando el Acuerdo 025 de 1999 que reglamenta la
actividad estudiantil en la modalidad de monitores y auxiliares administrativos para lograr un mayor
impacto sobre el proceso de formacion integral de sus estudiantes.

TERCERO. Un programa de monitorias académicas se constituye en un estimulo para los
estudiantes que demuestren excelente rendimiento académico.

CUARTO. Un programa de monitorias académicas asumido desde la exigencia, la disciplina y la
responsabilidad, se convierte en un espacio de formacién docente para el relevo generacional en la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Finalidad. Reestructurar el programa de monitorias académicas en el
marco de los estimulos para los estudiantes que demuestren excelente rendimiento académico en
los distintos programas de formacién, con miras al relevo generacional en la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, bajo los principios de transparencia, equidad e igualdad.

ARTICULO SEGUNDO. Objeto. E! programa de monitorias académicas contribuira al proceso de
formacion integral de estudiantes competentes en lo académico, ético, personal e inclinacién por la
docencia y la investigacion, a través de planes, programas y actividades en cada una de las
funciones sustantivas propias de la docencia.

PARAGRAFO 1: El Consejo Académico, a instancias de la Rectoria, establecerd para cada
periodo académico, el cupo de monitorias para las facultades y dependencias que lo soliciten,
observando sus necesidades y acorde con la disponibilidad presupuestal.
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PARAGRAFO 2: El campo de accién de los monitores académicos sera en las areas, asignaturas,
cursos o seminarios, teéricos, practicos o teérico-practicos y proyectos.

PARAGRAFO 3: El programa de monitorias académicas tendra acompahamiento, asesoria y
evaluacion permanente de la Vicerrectoria Académica y las distintas dependencias en lo
pedagdgico, didactico y metodoldgico, para lo cual, designaran un docente acompafiante.

PARAGRAFO 4: En atencidn a este acompafiamiento, se programardn actividades de formacion y
cualificacion para los monitores en temas relacionados con su quehacer académico.

ARTICULO TERCERO. Requisitos. Para ser monitor académico, se requiere:

1.

Haber cursado y aprobado por lo menos la mitad de los créditos del plan de estudios del
programa en el cual se encuentra matriculado.

Tener un promedio académico ponderado igual o supetrior a 4.0 (cuatro, cero), como también
en el area, asignatura, curso o seminario en el cual servird como monitor; los cuales no podran
haber sido reprobados.

Haber aprobado la totalidad de los créditos académicos cursados en el periodo
inmediatamente anterior al de su designacién como monitor.

Demostrar ademas de las competencias académicas, éticas, personales e inclinacién por la
docencia, actitudes y aptitudes para el liderazgo y las relaciones interpersonales.

Para el caso de las monitorias en investigacion, seran beneficiarios, los estudiantes que estén
desarrollando o participando en un proyecto de investigacién a cualquier titulo.

No haber sido sancionado disciplinaria o académicamente por ningin motivo.

Presentar a la decanatura o dependencia respectiva, un plan de accion de la monitoria con
indicadores, metas y actividades a desarrollar, acorde con los directrices que aquellas
establezcan.

Cumplir con los términos de la convocatoria sefialados por la respectiva decanatura o
dependencia, acorde con lo siguiente:

a) Prueba técnica de conocimientos en el area, asignatura, saber, curso, seminario o
laboratorio para el cual concursa: 50%

b} Hoja de Vida: 20%
c) Entrevista: 10%

d) Plan de trabajo a desarrollar con objetivos, metas, indicadores y productos: 20%
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ARTICULO CUARTO. Estimulos por la Monitoria. Los monitores recibirdn una exencién total o
parcial del pago de matricula en proporcién al tiempo de dedicacion, bajo estas dos modalidades:

Exencion Completa: cuando dedica (20) veinte horas semanales a la actividad de monitoria, se
exonera del pago de los derechos de matricula para el siguiente periodo, siempre y cuando, haya
cumplido con el 100% de las horas (350) durante el semestre y su evaluacion sea satisfactoria,
acorde con el plan de trabajo y los pardmetros institucionales.

Exencién Parcial : cuando dedica (10) diez horas semanales a la actividad de monitoria, se
exonera del pago del 50% de los derechos de matricula para el siguiente periodo, siempre y
cuando, haya cumplido con el 100% de las horas {(175) durante el semesire y su evatuaciéon sea
satisfactoria, acorde con el plan de trabajo y los parametros institucionales.

PARAGRAFO 1: Se tendra derecho a la Exencion, segun su modalidad, si el monitor cumple con
un minimo del 70% de las horas estipuladas, Unicamente cuando demuestre fuerza mayor, caso
fortuito o una circunstancia institucional ajena a su voluntad.

PARAGRAFO 2: Cuando medie evaluacion satisfactoria de la monitoria, su tiempo de duracion,
podra homologarse como experiencia docente con miras al relevo generacional en el Colegio
Mayor de Antioquia.

PARAGRAFO 3: A la hoja de vida del estudiante, se anexaran las copias de la Resolucién de
Rectoria que otorgd la monitoria y de la evaluacion de desemperio de la misma.

ARTICULO QUINTO. Implicaciones. Los estudiantes nombrados como monitores no tendran
ningun vinculo laboral alguno con la Institucién y la exencién que reciben no constituye prestacion
social alguna.

ARTICULO SEXTO. Procedimiento. E! otorgamiento de las monitorias académicas, se cehira al
siguiente procedimiento:

1. Las solicitudes de monitorias se tramitaran ante la Vicerrectorfa Académica, por lo menos con
dos semanas de antelacion a la conclusion del periodo inmediatamente anterior a aquel para el
cual se solicitaran los monitores.

2. Una vez determinados los cupos disponibles para las diferentes facultades y/o dependencias
por el Consejo Académico, se convocara publicamente a los estudiantes interesados a
participar en el proceso de seleccion como monitores por medio de Resoluciéon Rectoral de
Convocatoria de Monitorias.

3. El decano o jefe de dependencia, someterdn a consideracion del respectivo consejo de
facultad o del jefe inmediato para su estudio, las hojas de vida y récord académico de fos
estudiantes que se presenten a la convocatoria.

4. Entre quienes se presenten a la convocatoria, la decanatura o dependencia, tomaran una
decision con sujecion a las siguientes reglas:
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a) Si el candidato ha sido acreedor a la matricula de honor que otorga semestraimente fa
Institucion, excluye a los demas aspirantes, si solamente hay un cupo disponible como
monitor.

b) A falta de matriculas de honor y de acuerdo a las necesidades, las monitorias se
adjudicaran en orden descendente, segun lo establecido en el articulo tercero, numeral 2°
de este Acuerdo.

¢) Si la monitoria recae sobre un estudiante con matricula de honor o con cualquier otro
estimulo econémico, la exencion se concedera para el siguiente periodo, siempre y cuando
cesen las condiciones que le permitieron acceder a la matricula de honor o al estimulo
econdmico, porque dichos estimulos no podran ser concomitantes.

d) Si el candidato esta vinculado a un semillero de investigacion, participé o participa en un
proyecto de investigacién y cumple cabalmente con ios requisitos, se preferira frente a los
demas candidatos que aspiren a una monitoria en investigacion, previo el concepto
favorable sobre su desemperio por parte de la respectiva facultad y siempre y cuando no
cuente con algin estimulo econémico por la participacién en dicho semillero o proyecto,
porgue se reitera que dichos estimulos no podran ser concomitantes.

ARTICULO SEPTIMO. Asignacién de Estimulos . De las hojas de vida seleccionadas, se
elaborara una lista de elegibles siguiendo en todo el procedimiento descrito; para lo cual, el decano
o jefe de la dependencia, expediran y publicaran en lugar visible, los nombres de los estudiantes
designados como monitores académicos.

PARAGRAFO 1: En el caso de que un estudiante se retire del proceso de seleccidn, renuncie o se
le cancele la monitoria, se efectuara su reemplazo, siguiendo el orden de la lista de elegibles.

PARAGRAFO 2: Cualquier reclamo o inconformidad en el proceso, se resolvera dentro de los 5
(cinco) dias habiles siguientes a la fecha de su presentacién ante la facultad o dependencia, en
primera instancia, y ante el Consejo Académico en segunda instancia.

ARTICULO OCTAVO. Término de Duracién. La vinculacién del monitor serd por un periodo
académico prorrogable sucesivamente, si su evaluacién es satisfactoria y cumple todavia con los
requisitos exigidos.

PARAGRAFO 1: La monitoria puede darse por terminada en cualquier tiempo mediante
justificacion del decano o jefe de dependencia, de oficio o a peticion de parte interesada; por
incumplimiento de los compromisos y funciones o por violacién del Reglamento Estudiantil y
Académico.

PARAGRAFO 2: Si la evaluacion del monitor es insatisfactoria, sera excluido del programa, pero
podra aspirar nuevamente a él después de dos periodos académicos, si cumple con todos los
requisitos exigidos al momento de su postulacion.

PARAGRAFO 3: El monitor quedara excluido definitivamente del programa de monitorias
académicas cuando haya violado el Reglamento Estudiantil y Académico.
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ARTICULO NOVENO. Responsabilidades del Monitor. Las funciones desempefiadas por los
monitores seran de orden académico, participando, acomparnando, colaborando y/o liderando
procesos de docencia, investigacion o extension, privilegiandose en todo la dimension formativa.

PARAGRAFO 1: Cada facultad o dependencia establecera las responsabilidades del respectivo
monitor, acorde con el Reglamento Estudiantil y Académico, las condiciones propias que se les
exigieron y el plan de trabajo presentado.

PARAGRAFO 2: Responsabilidades en Docencia.

a) Acompanar personal a los estudiantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje en el area,
asignatura, saber, curso o seminario en los que ejercera la monitoria, bajo la orientacion de los
respectivos docentes.

b) Asesorar a los estudiantes que presenten mayores dificultades de aprendizaje, apoyados en la
organizacion académica de la facultad.

c) Colaborar con los docentes responsables del area, asignatura, saber, curso o seminario en el
desarrollo de los mismos, como con la consecucion y adecuacion de material bibliogréfico,
recepcion de trabajos y asistencia general en labores de docencia, investigacion y extension
relacionadas directamente con ellos y para los cuales fueron designados.

d) En ausencia justificada del docente de la asignatura, saber, curso, seminario o laboratorio,
liderar actividades que la compensen y permitan optimizar su proceso pedagodgico y didactico.

e) Presentar informes periddicos de su gestion al respectivo decano, avalados por los docentes
responsables.

f) Las que le asigne el decano o docente encargado por éste, dentro de la finalidad y el objeto de
la monitoria y los reglamentos institucionales.

PARAGRAFO 3: Responsabilidades en Investigacion.

a) Participar como auxiliar en proyectos de investigacion aprobados por la Direccion de
Investigaciones de la Institucion.

b) - Cumplir con los compromisos asumidos como auxiliar de investigacién, segun cronograma y
plan de trabajo acordados previamente con el investigador principal.

c) Colaborar en la difusidén y socializacién de las politicas de investigacion de la Institucion que
tengan que ver con los estudiantes.

d) Participar en el disefio, ejecucidn y evaluacion de los planes de accion de los monitores en
investigacion y de los miembros de los semilleros.

e) Participar en el proceso de acceso y permanencia de los estudiantes en los semilleros de
investigacion.
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g) Las que le asigne la Direccién de Investigaciones de la Institucion o la Facultad, dentro de la
finalidad y el objeto de la monitoria y los reglamentos institucionales..

PARAGRAFO 4: Para el caso de los monitores en extension, laboratorios, bienestar institucional o

dependencias de apoyo académico , se fijaran las respectivas responsabilidades, segun los planes

de trabajo y necesidades y ios reglamentos institucionales.

ARTICULO DECIMO. Derechos de los Monitores.

a) Conocer el Reglamento de las Monitorias Académicas.

b) Presentar por escrito al respectivo jefe de la unidad a la que prestan el servicio o a quien él
decida, peticiones y observaciones respetuosas frente a su labor para obtener su pronta

respuesta.

¢) Recibir apoyo personal, académico y logistico de quien dependa directamente cuando lo
requiera.

d) Solicitar y recibir informacion clara, oportuna y veraz sobre su desempefio como monitor.

e) Participar en el proceso de cualificacion para los monitores academicos disefiado por la
Institucion.

f)  Recibir un trato respetuoso y cordial por parte de todas las personas que tengan que ver con el
programa de monitorias académicas.

g) Los consagrados en el Reglamento Estudiantil y Académico.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Acompafamiento y Evaluacion. La evaluacion de los monitores
académicos se enmarca dentro del acompafiamiento y asesoria permanente de la Vicerrectoria
Académica y las distintas dependencias en lo pedagdégico, didactico y metodoldgico.

PARAGRAFO 1: La evaluacion de los monitores se caracteriza por ser participativa y formativa, y
enfatizara en los siguientes criterios:

a) Personal: idoneidad, capacidad y responsabilidad.
b) Aptitudinal: conocimiento, productividad, habilidades pedagdgicas, didacticas y metodoldgicas.

¢) Mejoramiento Continuo: Identificar las fortalezas, dificultades, amenazas y oportunidades del
desemperio de los monitores que les aporten en su crecimiento humano y profesional.

PARAGRAFO 2: La evaluacion de los monitores académicos la efectuara la decanatura,
dependencia o investigador principal, en el mismo tiempo y periodicidad de la que se realiza a los
docentes, con base en los instrumentos definidos por la Vicerrectoria Académica.

¥
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Limitaciones. Bajo ninguna circunstancia las monitorias
académicas sustituiran las practicas que deba realizar el estudiante, segun el plan de estudios del
programa en el cual se encuentra matriculado.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Al final de cada periodo académico, las facultades y/o
dependencias que hayan sido beneficiadas con el programa de Monitorias Académicas, deberan

enviar un informe general detallado a la Vicerrectoria Académica y a la Secretaria General de la
Institucion, con miras al registro y seguimiento de todo el proceso.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Ei presente Acuerdo rige desde su aprobacion y deroga
expresamente el Acuerdo 025 de 1999 y demas normas en la materia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 10 dias del mes de diciembre del 2010.

. agq%m//e/fo/% ,
FEKIPE ANDRES GIL BARRERA

% Presidente Secretario

i?h Zn'"?y/
N7 Alcaldia de Medellin
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