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PLANEACION INSTITUCIONAL
FUNCIONES Y DEBERES DEL AREA

OBJETIVO:

Direccionar estratégicamente la gestion de la Institucién a través de planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de la misién y vision institucional.
ALCANCE:

INICIA: Con la identificacion de  TERMINA: Con Ila evaluaciéon e
necesidades y oportunidades de desarrollo | implementacion de acciones correctivas,
de la Institucion, articulada a su Mision y | preventivas y de mejora a planes,
Vision. programas y proyectos institucionales.

* Formular el Plan de Desarrollo.

* Consolidar el informe de rendicién de cuentas institucional.

* Formular los proyectos de inversion ante la Administracién Municipal, para obtener
los recursos que contribuyan al logro misional.

* Formular de manera conjunta con los procesos y/o dependencias el Plan Indicativo
de la Institucion.

* Orientar a los procesos y/o dependencias en la formulacién del Plan de accion de
inversion.

* Identificar, disefiar y ajustar de manera conjunta con los procesos y/o dependencias
las politicas institucionales .

* Asegurar la identificacion de los riegos asociados a cada proceso.

* Establecer los parametros, la revision y la implementacién de los indicadores
Institucionales.

* Operar el Banco de Programas y Proyectos de la Institucion.

* Estructurar y analizar informacion estadistica de la institucidn.

* Programar y ejecutar la Revision por la direccién.

* Realizar evaluacién y seguimiento a los planes de mejoramiento y mantenimiento de
los programas académicos.

* Elaboracion y seguimiento a las estrategias del plan anticorrupcién y de atencién al
ciudadano.

= L Institucién Universitaria i,
" Vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional.
Nit: 8809801341
Tel: 444 56 11 C.P: 050034
Cra 78 N° 65 - 46 Robledo

www.colmayor.edu.co

d Y

SA-CER&44522 GP-CERK8BET




INSTITUCION UNIVERSITARIA
| | COLEGIO MAYOR
\"'7 DE ANTIOQUIA

Alcaldia de Medellin

* Consolidacion del plan de accion y actividades de Gobierno en linea.

* Formular y mantener actualizado el modelo de Planeacion Institucional.

* Realizacidn y seguimiento al proceso de Autoevaluacién con mira al mejoramiento
de los procesos Institucionales (MECI).

* Aplicar los principios MECI de Autocontrol, Autorregulacion y Autogestion en el
proceso, para garantizar la efectividad del sistema de Control interno.

* Participar en la identificacion de aspectos e impactos ambientales.

* Participar en la identificacion de los requisitos legales aplicables al proceso en temas
ambientales y dar cumplimiento a estos.

* Participar en las actividades asociadas con los aspectos e impactos ambientales.

* Participar en la Identificacién y priorizacién de los riesgos asociados a SST de cada
uno de los procesos.

* Participar en la identificacion de los requisitos legales aplicables al proceso en temas
de Seguridad y salud en el trabajo y dar cumplimiento a estos.

* Participar en los programas de promocion y prevencion de SST.

* Reportar las condiciones que pueden poner en riesgo el bienestar integral de las
personas.
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